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OF 1 & INFORMACION
De 'manera atenta me dirijo a usted para solicitar la elaboracién y homologacién de una base de
datos, sobre actores, programas, proyectos y actividades relacionadas con la Politica Nacional de
Competitividad y la Politica Nacional de Empleo Digno.

Como es de su conocimiento, a través del Representante de la direccién a su cargo ante la mesa de
trabajo scbre el tema, dicha base es una de las actividades establecidas en el Plan de Accién v
Cronogramas para dar cumplimiento al Compromiso No. 12 del Plan Nacional de Gobierno Abierto. La
herramienta deberd estar accesible a la ciudadania, a mas tardar el 31 de julio de 2018.

Se anexa un esquema general de referencia y un documento de la estructura de la informacién
que se requiri0 a las instituciones que ejecutan programas y proyectos relacionados con las
politicas indicadas. No obstante, se recomienda comunicarse con el Lic. Mynor Zufiga, delegado
por el Despacho Superior, como Representante Suplente ante la Mesa Técnica de Gobierno
Abierto y por tanto, para coordinar las actividades del compromiso del Ministerio de Economia al
respecto.

Atentamente,

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONA
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(ocal Lic. Mynor Zfiga, Director de Desarrollo Institucional . LE’
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ESTRUCTURA PARA EL DEAGNOSTICO DE ACTORES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS
CON LA POLITICA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y LA POLIT!CA NACIONAL DE EMPLEO DIGNO
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11.

PERFIL DEL PROGRAMA O PROYECTO
(La informacién debe circunscribirse a los afios 2019 -- 2020)
Nombre del programa o proyecto
Descripcién del programa o proyecto
Justificacion (que permita identificar los antecedentes e importancia de la politica)
Objetivos generales
Objetivos especificos
Descripcién de indicadores
Cronograma de resuitados del proyecto o programa
Duracidn del proyecto
Cobertura del proyecto:
9.1 Poblacién objetivo
9.2 Area de influencia geografica
9.3 Beneficiarios (datos desagregados)
9.3.1 Mujeres
89.3.2 Hombres
9.3.3 Einia
9.3.4 Edad
9.3.5  Grupos sociales vulnerables
9.3.6 Organizacién a la que pertenecen los beneficiarios
9.3.7 Correo electrénico
9.3.8  Numero telefénico

Identificacién de actores del programa o proyecto

10.1  Identificacién de la organizacién (nombre, correo electrénico, nimero telefénico,
sector al que pertenecen)
Directorio del programa o proyecte

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO
Resultados y logros de objetivos por indicador 2019 - 2020




