... PRONACOM

GUATEMAL

PROGRAMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD DE GUATEMALA

Clima de Negocios

Lo

Nombre del programa o proyecto: Mejoras al Clima de Negocios
Descripcion del programa o proyecto: A través de las Plataformas Electrdnicas que se
manejan desde el Clima de Negocios, se documentan procesos administrativos que sirven
de punto de partida para los usuarios y les brinda informacién detallada de los mismos, a
su vez se crean propuestas de simplificaciéon para mejorar y automatizar las instituciones
del Gobierno, esto permite mejorar en indicadores internacionales que miden la
competitividad del Pais.
3. ustificacion: Mejorar la competitividad, basandose en la prioridad de la Politica Nacional
de Competitividad, reducir los costos de la Burocracia.
4. Objetivo general: Mejorar el Clima de Negocios en el pais para atraer Inversidn Directa al
pais y generar Riqueza y Empleo.
5. Objetivos especificos: Documentar procesos, automatizar procesos, mejorar en
Indicadores Internacionales
6. Descripcion de Indicadores: documentacion, actualizacion y simplificacion de 150
procesos por ano, implementacién de propuestas de simplificacion para automatizacién
de procesos, creacién de mesas interinstitucionales para apoyar y mejorar a Guatemala en
los Indicadores Internacionales.
7. Cronograma de resultados del proyecto o programa:
Enero: documentacion, actualizacion y simplificacion de procesos
Febrero: documentacién, actualizacién y simplificacion de procesos
Marzo: documentacién, actualizacién y simplificacién de procesos
Abril: documentacidn, actualizacién y simplificacion de procesos, Implementacién de
Plataforma en linea RGP, primera fase PRONACOM/CEO para la implementacién de
software para Licencias Categoria Cy CR.
Mayo: documentacién, actualizaciéon y simplificacion de procesos Presentacion de
Reformas al Doing Business
Junio: documentacidn, actualizacion y simplificacidon de procesos
Julio: documentacion, actualizacién y simplificacién de procesos
Agosto: documentacidn, actualizacién y simplificacidn de procesos
Septiembre: documentacion, actualizacion y simplificacion de procesos
Octubre: documentacion, actualizacion y simplificacién de procesos, Publicacién de
Resultados.
Noviembre: documentacidn, actualizacién y simplificacidon de procesos
Diciembre: documentacion, actualizacion y simplificaciéon de procesos
8. Duracion del Proyecto: 1 aio
9. Cobertura del Proyecto
1. Poblacidn objetivo: Empresarios, Emprendedores, publico en general
2. Area de influencia geogréfica: Territorio Nacional
3. Beneficiarios:

no
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1. Nombre del programa o proyecto: Agenda Legislativa

2. Descripcion del programa o proyecto: Anadlisis de agenda legislativa en materia de
desarrollo econdmico y competitividad y elaboracién de anteproyectos de ley o reformas a
legislacién vigente para adecuar la misma a estandares internacionales de
competitividad.

3. Justificacion: Una de las prioridades de la Politica Nacional de Competitividad reside en el
fomento a la certeza juridica. Ello se obtiene en gran medida a través de un andlisis
profundo y consciente de la legislacién nacional vigente en temas de desarrollo econdmico
y de la actualizacién, modernizacién

4. Objetivo general: Promover y fortalecer la certeza juridica en Guatemala

5. Objetivos especificos: Analizar iniciativas de ley y anteproyectos de ley relacionados con
la competitividad y el desarrollo econémico en el pais. Formular propuestas de mejora,
optimizacion y/o reforma de la legislacion vigente en los temas aludidos.

6. Descripcion de Indicadores: Seguimiento de agenda legislativa en materia econdmica.
Elaboracién de 2 iniciativas de ley que promuevan el desarrollo econémico. Identificacion
de 10 posibles reformas a la legislacién vigente para mejorar la competitividad del pais.

7. Cronograma de resultados del proyecto o programa:

Febrero: Andlisis de agenda legislativa
Marzo: Formulacion de iniciativa de simplificacién administrativa
Abril: Depuracién de anteproyecto de ley de Burd de Crédito
Mayo: reformas al Cédigo de Comercio para incorporar gobierno corporativo
Junio: Analisis de iniciativa Proguatemala
8. Duracion del Proyecto Un afio
9. Cobertura del Proyecto
1. Poblacidn objetivo: De aplicacién general
2. Area de influencia geografica: Territorio Nacional
3. Beneficiarios; Toda la poblacién
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1.

Mujeres

General

Nombre del programa o proyecto: Acuerdo Voluntario de Produccién mas Limpia del
Sector Quimico

Descripcion del programa o proyecto: Desarrollo de un acuerdo voluntario de producciéon
mas limpia, el cual es una herramienta de gestiéon publica que permite incrementar la
competitividad de las empresas.

Justificacion: Es necesario que las empresas incrementen su productividad sin
comprometer los recursos naturales.

Objetivo general: Iniciar el proceso de implementacién de produccion en las empresas del
sector quimico.

Objetivos especificos: implementar acciones de produccién mas limpia en: capacitaciones,
desechos sélidos y liquidos, manejo de agua, iluminacion.

Descripcion de Indicadores: Los indicadores de cumplimiento se tienen por cada actividad
realizada, el acuerdo cuenta de 30 actividades.

Cronograma de resultados del proyecto o programa:

Agosto 2016: firma del acuerdo voluntario
Septiembre a junio 2019 desarrollo de actividades del acuerdo voluntario.
Julio 2019, evaluacion final

Duracion del Proyecto: 3 afos
Cobertura del Proyecto
1. Poblacién objetivo: 25 empresas del sector quimico
2. Area de influencia geogréfica: territorio nacional
3. Beneficiarios: Mejora en el manejo de aguas residuales, mejora en el manejo de
desechos y desperdicios, capacitacién en produccién mas limpia.

Grupo social Numero
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1. Nombre del programa o proyecto: Elaboracién de Prototipos del cldster de manufactura.

2. Descripcion del programa o proyecto: Apoyo a empresas del sector manufactura para
mejorar sus procesos de comercializacidn y desarrollo de prototipos de productos.

3. Justificacion: Gran parte de la MIPYMES guatemaltecas carecen de una estrategia de
comercializacién organizada y un proceso de prototipado, por lo cual es necesario el
apoyo a las mismas.

4. Objetivo general: Apoyar al desarrollo de las empresas para tener un impacto positivo en
el crecimiento del pais.

5. Objetivos especificos: mejorar los procesos de comercializacion de las empresas.

Descripcion de Indicadores: Empresas atendidas

7. Cronograma de resultados del proyecto o programa

o

Mayo: Identificacidn de las empresas
Junio a Agosto: Desarrollo de

Duracion del Proyecto: 5 meses

Cobertura del Proyecto

Poblacidn objetivo: Empresas del sector manufactura

Area de influencia geografica: Departamento de Guatemala
Beneficiarios: 15 empresas del sector

oV kLo

Grupo social Numero

Mujeres | Hombres  Etnia Edad Organizacion Correo electronico
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Plan de la Alianza para la Prosperidad del Triangulo del Norte

1. Nombre del programa o proyecto:

Ruta hacia la Prosperidad — Alianza entre Pueblos.

Descripcidn del programa o proyecto:

La Ruta hacia la Prosperidad consiste en el desarrollo de conversatorios con autoridades
indigenas y ancestrales que busca mediante la implementacién de didlogos participativos,
incluyentes y transparentes, identificar las necesidades y principales demandas de la
poblaciéon. A través del acompafiamiento técnico del Programa Nacional de
Competitividad, se pretende lograr la priorizacidon y ejecucién de al menos tres acciones
por comunidad que generen condiciones necesarias para incrementar la productividad y
generar crecimiento econdmico inclusivo, acelerado y sostenible, como lo establece la
Politica Nacional de Competitividad. Se espera que sean las mismas autoridades quienes
lideren sus propios procesos de desarrollo en alianza con entidades del Gobierno central y
gobiernos locales, a través del vinculo generado por Pronacom.

El publico objetivo son autoridades indigenas quienes llevan las voces de las comunidades
ante autoridades de gobierno y demas instituciones. Estos lideres, ademds, definen
conjunto con sus representados las necesidades de la comunidad, y por otro lado cuentan
con mecanismos propios para cuidar el territorio, la cultura, la educacién, la salud y
justicia. Por esta razdn, son aliados estratégicos para lograr el involucramiento de las
comunidades en los procesos de desarrollo.

Actividades Realizadas:

Al mes de abril del 2019 se han realizado dos conversatorios, uno en Quetzaltenango y
otro en Huehuetenango, logrando la participacidn de las comunidades linglisticas: Mam,
K’iche’, Q’anjob’al, Chuj, Ixil, Kagchiquel, TZ’utuhil. Se implementaron mesas de trabajo
por cada comunidad linglistica, en la cual se tuvo un facilitador, un secretario, un
traductor y un observador (representante de la Embajada de los Estados Unidos). También
se contd con la participacion de los delegados departamentales de las entidades de
gobierno con presencia en los territorios que representan estas autoridades.

Adicional a estos conversatorios, se han realizado visitas a las autoridades en sus
territorios, logrando contar con mayor participacion de las autoridades indigenas. Se les
ha informado sobre el proceso que se esta realizando, sobre las necesidades identificadas
por las autoridades, se ha profundizado en la raiz de los problemas reportados a la vez que
se han identificado las posibles soluciones y cdmo se espera una vinculacién del gobierno
y agencias de cooperacion internacional.

Préximos pasos:

PRONACOM desarrollard cuadros de seguimiento por cada organizacion, que contendran
tres acciones priorizadas por las autoridades indigenas, que han sido consensuadas en sus
comunidades. En cada cuadro se podrdn observar los programas a través de los cuales el
gobierno de Guatemala y cooperacidn internacional, particularmente de los Estados
Unidos de América, pueden responder a las demandas de la poblaciéon. Se han identificado
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acciones que pueden resolverse en un inmediato, corto, mediano, largo plazo. Asimismo,
acciones cuya resolucidn esta fuera del alcance de trabajo del PRONACOM.

Se realizardn visitas adicionales a las autoridades indigenas, con el objetivo de validar los
cuadros de seguimiento y principalmente, identificar los compromisos que las
comunidades asumiran para la ejecucion del mismo.

Posterior a esto, la ejecucion de las diversas iniciativas priorizadas se realizard a través de
la coordinacién interinstitucional del PRONACOM con las entidades de gobierno central,
gobierno local, cooperacidn internacional, sector privado, sociedad civil. Se cuenta con el
acompafiamiento y apoyo de la Embajada de los Estados Unidos de América y las agencias
de cooperacidn con presencia en Guatemala.

Con esta herramienta también se promueven los objetivos de Gobierno Abierto: la
transparencia con las delegaciones departamentales del gobierno central y los equipos
técnicos de los gobiernos locales; la participacién ciudadana, particularmente de pueblos
indigenas, de mujeres y juventud. Asimismo, la colaboracién a nivel institucional, pero
también a nivel local con las autoridades indigenas, ya que se espera que asuman
compromisos y se apropien del proceso.

3. Justificacion:

Con la Ruta hacia la Prosperidad, responde a un componente de la Politica Nacional de
Competitividad, que es la inclusién de los pueblos indigenas en los procesos de desarrollo
transparentes, particularmente en la construccion de la agenda minima de trabajo
consensuada y avalada por los mismos.

La Ruta es un esfuerzo que surge como una iniciativa del Programa Nacional de
Competitividad, en el marco de la Politica Nacional de Competitividad en el marco del Plan
de la Alianza para la Prosperidad para el Tridngulo Norte, ante la necesidad de inclusidn
identificadas en los territorios a través de las acciones implementadas.

Esto es relacionado con resolver problemas de acceso de la poblacién indigena a servicios
publicos de calidad. Las autoridades indigenas han manifestado que el gobierno no ha
promovido un didlogo efectivo ni transparente con los pueblos donde se incluyan sus
prioridades desde una voz participativa y representativa.

A través de la Ruta hacia la Politica Nacional de Competitividad se esta identificando
modelos de gestion territorial en el que la poblacién local lidera su propio desarrollo. Por
otro lado, participa activamente en la solucion de sus problemas y mediante un didlogo
transparente y gestiona con el gobierno central y local diversos servicios publicos para la
mejora de sus condiciones de vida.

Objetivo general:

Facilitar e implementar didlogos incluyentes, participativos y transparentes entre los
pueblos para analizar e identificar dreas de oportunidades entre las necesidades locales y
la implementacion de los programas de gobierno, que permitan mejorar la calidad y
cobertura de los servicios publicos.
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vos especificos
Establecer una agenda de trabajo minima y efectiva, que contribuya a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién en sus comunidades.

2. Fomentar la inclusidon de las autoridades indigenas en los procesos de desarrollo
local.

3. Lograr la participacion activa y propositiva de las autoridades indigenas en la
implementacion del Plan de la Alianza para la Prosperidad del Tridngulo Norte.

4. Generar confianza y acercamiento entre las autoridades indigenas con autoridades
de gobierno central y local.

5. Implementar mesas de trabajo con autoridades indigenas, agrupadas por
comunidades linglisticas.

6. Descripcion de Indicadores:

1. Numero de autoridades indigenas participantes con cuadros de priorizacion de
actividades para ejecutar a un plazo inmediato, corto, mediano y/o largo. / nimero
de actividades convocadas.

2. Numero de acciones al corto plazo finalizadas / Numero de acciones en el corto
plazo planificadas por las autoridades indigenas.

3. Numero de instituciones de cooperacion internacionales vinculadas en acciones
identificadas como prioritarias.

4. Numero de instituciones publicas nacionales que implementaron, promovieron o
fortalecieron acciones que fueron solicitadas por las comunidades.

5. Numero de instituciones locales que implementaron, promovieron o fortalecieron
acciones que fueron solicitadas por la comunidad.

6. Numero de entidades privadas y sociedad civil vinculadas en acciones identificadas
como prioritarias

7. Cronograma de resultados del proyecto o programa

Ruta hacla la Prospe ridad - Allanza entre Pueblos

Cronograma - Aflo 2019

Actividad Ene | Feb | Mar|abr [Mayun |l |Ago |Sep |Dct |Nov|Dic
Planifi cacidn de la Ruta hada la Prospen dad x
Primer Conversatorio b
Consolidacion de Informacién para primera construccldn de hoja de uta x|
Trazlado deinformacéna las Autorida des Indigenas »
Primera ronda dewisitas a entidades Indigenas para ampliadén deinformacién
dela Ruta L E
Espaciode consulta Intarna de a utoridades Indligenas con las comunidades alas
que representan ¥
Segunda ronda de visitas y validacidn de agenda para 2do Convers atorio x
Segundo Conversatorio X
sctualizaciém de las rotas X
Trazlado dela propussta de Ruts a la: futoridaes para consulta x|
Tercera ronda devisitas para validaddéndelas hojas deruta ® |x
Lanzamianto en Quetzaltena ngo X
Implementacdn y seguimiento de acdones especificas ¥ e | |x

8. Duracion del Proyecto:

2 afos
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9. Cobertura del Proyecto:
1. Poblacién objetivo: Autoridades indigenas Mam, K’iche’, Kagchikel, Ixil, Q'anjob’al.
2. Area de influencia geografica: Departamentos de Totonicapan, Quetzaltenango, San
Marcos, Quiché, Solold, Huehuetenango, Chimaltenango.
3. Beneficiarios:

Directos: 23 organizaciones de autoridades indigenas.

Indirectos: 1.49 millones de habitantes indigenas de los municipios y 1.87 millones
de habitantes en total, de los municipios.
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Plan de la Alianza para la Prosperidad del Triangulo del Norte

1. Nombre del programa o proyecto:

Fortalecimiento de Programas de Movilidad Laboral para oportunidades para migrantes
guatemaltecos en el exterior.

2. Descripcion del programa o proyecto:

El proyecto busca fortalecer los programas de movilidad laboral para incrementar las
oportunidades laborales temporales de migrantes guatemaltecos en el exterior. Este
proceso permitird al ciudadano guatemalteco acceder a oportunidades laborales en el
exterior en el marco de convenios internacionales ya establecidos por el Ministerio de
Trabajo con la cancilleria. Ademas, podra proveer certeza al ciudadano que los procesos
realizados son transparentes y eficientes, por otro lado, dard certeza juridica para los
contratistas en el extranjero y proveer un proceso ordenado para el fortalecimiento
institucional publico.

Esta iniciativa se coordina por el Programa Nacional de Competitividad con
acompafiamiento del Departamento de Estado de los Estados Unidos de América y como
ente beneficiario el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social en su calidad de ente rector
del tema laboral en Guatemala. A través de la implementacién de distintos componentes
como: fortalecimiento institucional, desarrollo de herramientas informaticas, gestién
procedimental eficiente, profesionalizacion de talento, comunicaciéon busca promover
migracion laboral regulada, ordenada y segura con miras a ejercer plenos derechos
laborales e igualdad de condiciones que los trabajadores del pais de destino.

3. Justificacion:

En los conversatorios realizados en el marco de la Ruta hacia la Prosperidad, se identifico
que una de las demandas importantes de la poblacidn es tener acceso a visas temporales
de trabajo de los Estados Unidos de América. En respuesta a ello el Departamento de
Estado de los Estados Unidos de América ha abierto una ventana de oportunidad de
gestionar un proceso ordenado y apoyo directo al Ministerio de Trabajo y Prevision Social
desde el Programa Nacional de Competitividad.

Actualmente Guatemala es el tercer pais emisor de trabajadores con visas laborales cerca
de 8 mil visas de trabajo. La meta del proyecto es manejar al menos 15 mil visas laborales
para Estados Unidos.

Actualmente el servicio de reclutamiento se lleva a cabo a través de empresas privadas
que cobran ilegalmente por el servicio al ciudadano. Este proceso facilita que los
trabajadores sean vulnerables a estafas y fraudes, y no se tiene el control de que gocen de
sus derechos laborales en el extranjero. Ademas, se ha prestado para otros actos ilicitos
como venta y fraude de visas laborales.

Derivado de ello, el PRONACOM en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social y la Embajada de los Estados Unidos de América han coordinado diversos
acercamientos con el objetivo de planificar la ejecucién del referido programa.
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4, Objetivo general:

Fortalecer el Departamento de Movilidad del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para
la prestacion de un servicio de reclutamiento eficaz, eficiente, ordenado y transparente,
que beneficie tanto a las y los trabajadores migrantes temporales, como a las empresas
internacionales que buscan el talento guatemalteco.

5. Objetivos especificos

1. Fortalecer las capacidades técnicas del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
para mejorar el servicio que prestan a los usuarios.

2. Apoyar al Ministerio de Trabajo y Previsién Social en la concrecion del Reglamento
para el registro, automatizacién y funcionamiento de reclutadores, agencias de
reclutamiento y de colocacidon de personas trabajadoras dentro y fuera de la
Republica de Guatemala.

3. Apoyar en la insercion laboral de los trabajadores guatemaltecos en el extranjero.

Prevenir las estafas y fraudes a los trabajadores guatemaltecos.
5. Promover oportunidades para migracion regular temporal de la poblacion
guatemalteca.

b

6. Descripcion de Indicadores

a. Numero de interesados utilizando los sistemas para migracion temporal.

b. Numero de denuncias de fraude sobre procesos de visas temporales a Estados Unidos.

c. Numero de plazas colocadas por el sistema desarrollado por el Ministerio de Trabajo /
plazas recibidas por el Ministerio de Trabajo.

d. Numero de personal en el extranjero / Nimero de personas atendidas para gestionar su

visa de trabajo por el Ministerio de Trabajo.

7. Cronograma de resultados del proyecto o programa

Fortalecimiento institucional del Departamento de Movilidad Laboral del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de Guatemala

Cronograma - Ao 2019

Actividad Jun [Jul|Ago |Sep |Oct [Nov

Creacion del Sistema de Reclutamiento de Trabajadores de Guatemala |x |x |[x |x

Elaboracién de manuales de funcionamiento del Sistema de
Reclutamiento X |X

Capacitacién al personal técnico sobre el uso del sistema X X

Implementacion y prueba piloto X
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Fortalecimiento institucional del Departamento de Movilidad Laboral del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social de Guatemala

Cronograma - Ao 2019

Actividad Jun [Jul|Ago |Sep |Oct [Nov

Definicion del Reglamento para el Registro, Autorizaciény

Funcionamiento de Reclutadores X |[x [x |x
Sistematizacion del Proceso X
Analisis de los resultados preliminares X

8. Duracion del Proyecto: 2 aiios
9. Cobertura del Proyecto
1. Poblacion objetivo: Trabajadores migrantes temporales guatemaltecos.
2. Area de influencia geogréfica: Nacional
3. Beneficiarios: Departamento de Movilidad Laboral del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

Potenciadores de Competitividad

1.

Nombre del programa o proyecto: Programa de asistencia legal, financiera y comercial a
pymes beneficiadas con el programa Emprendamos Guate

Descripcion del programa o proyecto: Este programa se desarrollard en el segundo
semestre del 2019 en seguimiento al programa de apoyo al emprendimiento ejecutado
con el préstamo BID 1734/0C-GU, y se brindara asistencia técnica en el area legal,
financiera y comercial a las pymes beneficiadas por el programa Emprendamos Guate
Justificacion: La Politica Nacional de Competitividad establece dentro de las prioridades, el
fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento que se ve afectado en gran medida
por la baja calidad preparacion académica de los emprendedores, el débil
acompafiamiento institucional, entre otros. Es por ello que en apoyo a los esfuerzos que
realiza el Viceministerio de Desarrollo de la Mipyme y en seguimiento al Programa de
Apoyo al Emprendimiento, se hace necesario continuar con el fortalecimiento de
capacidades de los emprendedores que se vieron beneficiados con dicho programa y que
requieren de conocimientos en el drea legal, financiera y comercial para potenciar sus
emprendimientos, formar parte del sector formal de la economia y eficienta los recursos
para ser mas competitivos.

Objetivos especificos: Brindar asistencia técnica y asesoria en materia legal, financiera y
comercial a las empresas beneficiadas por el Programa de Apoyo al Emprendimiento
“Emprendamos Guate”

Descripcion de Indicadores: LEGAL: Empresas cuentan con procesos de formalizacién
iniciados. FINANCIERA: Empresas cuentan con una estructura financiera definida.
COMERCIAL: Las empresas cuentan con una estrategia de comercializacién de productos o
servicios.
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Cronograma de resultados del proyecto o programa: A diciembre de 2019, 100 pymes se
beneficiaran de alguna de las tres areas de asistencia técnica y cuentan con estrategias
para la formalizacion, comercializacidn, y una estructura financiera.

Duracion del Proyecto El programa tiene una duracién de 06 meses

Cobertura del Proyecto A nivel nacional, las PYMES beneficiadas por el PAE provienen de
Quetzaltenango, Coban, Petén, Mixco, Huehuetenango, lzabal, Chiquimula, Antigua
Guatemala, Retalhuleu y la ciudad de Guatemala

1. Poblacién objetivo Mipymes beneficiadas por el Programa de Apoyo al
Emprendimiento “Emprendamos Guate”

2. Area de influencia geografica: Quetzaltenango, Cobdan, Petén, Mixco,
Huehuetenango, Izabal, Chiquimula, Antigua Guatemala, Retalhuleu y la ciudad de
Guatemala

3. Beneficiarios Actualmente se encuentra en un proceso de pre-seleccién por lo que
no se tiene el dato desagregado de beneficiarios. El programa tiene proyectado
asistir técnicamente a 100 pymes.
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Potenciadores de Competitividad

Nombre del programa o proyecto: Go Digital

Descripcion del programa o proyecto: Este programa se desarrollard en el segundo
semestre del 2019 en seguimiento al programa de apoyo a la innovacion “Innovemos
Guate” ejecutado con el préstamo BID 1734/0C-GU, con el cual se busca apoyar a las
pymes participantes del programa por medio de una asistencia técnica en el desarrollo de
una plataforma de comercio electrénico que les permita contar con un nuevo canal de
distribucidn y generar oportunidades de crecimiento.

Justificacion La Politica Nacional de Competitividad establece que Guatemala necesita
fortalecer su inversién en investigacidén, desarrollo e innovacidn, generar nuevas
tecnologias, ideas, productos, disefios, procesos y servicios, para incrementar el valor
agregado de los mismos y mejorar la productividad y la competitividad nacional ademas
de fomentar el crecimiento econdmico sostenible. Las empresas deben entonces
desarrollar productos y procesos de vanguardia para mantener una ventaja competitiva y
avanzar hacia actividades de mayor valor agregado, por tal razén se requiere que éstas
conozcan sobre las ultimas tendencias de innovacién, buenas practicas, métodos vy
conceptos de innovacidn, entre los cuales se considera la digitalizacion como una
oportunidad para mejorar su competitividad.

Objetivos especificos: Brindar asistencia técnica y una primera herramienta de comercio
electrénico a 50 pymes beneficiadas con el Programa de Apoyo a la Innovacién
Descripcion de Indicadores: 50 portales desarrollados, no. de dominios entregados, 50
plataformas desarrolladas con plantillas personalizadas.
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6. Cronograma de resultados del proyecto o programa: a diciembre de 2019 50 pymes
contaran con sus plataformas desarrolladas
Duracion del Proyecto El programa tiene una duracién de 06 meses
8. Cobertura del Proyecto A nivel nacional
1. Poblacidon objetivo Mipymes beneficiadas por el Programa de Apoyo al a la
Innovacion “Innovemos Guate”
2. Area de influencia geografica: Quetzaltenango, Sacatepéquez y Guatemala.
3. Beneficiarios Actualmente se encuentra en un proceso de pre-seleccion por lo que
no se tiene el dato desagregado de beneficiarios. El programa tiene proyectado
asistir técnicamente a 50 pymes.
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1. Nombre del programa o proyecto: Metodologia, Manuales operativos y validacidn de las
Estrategias Territoriales de Competitividad

2. Descripcion del programa o proyecto: Este proyecto se desarrollard con la Cooperacion
Alemana a través del Fondo de Reformas Estructurales. Es una asistencia técnica mediante
una donacidn en especie.

3. ustificacion La Politica Nacional de Competitividad establece el trabajo en los territorios
que en coherencia con el PND K'atun 2032, en el eje Guatemala urbana y rural, establece
las prioridades estratégicas asociadas al logro del desarrollo territorial y promocion de
politicas publicas para la mejorar las condiciones de vida de la poblacién y la eficiencia de
las 10 ciudades intermedias priorizadas.

4. Objetivos especificos: Validar la metodologia planteada de las Estrategias Territoriales de
Competitividad, disefiar y acompafiar la edicién de los manuales para implementacion y
validar el proceso completo; con el acompafamiento y participacién de actores clave en
una ciudad intermedia.

5. Descripcion de Indicadores: Guia metodoldgica para la elaboracion participativa de
Estrategias Territoriales de Competitividad impresas. La Estrategia Territorial de
Competitividad de Puerto Barrios cuenta con una hoja de ruta para su implementacion.
PRONACOM ha facilitado la articulacion de la estructura de gobernanza para la
implementacion de la Estrategia Territorial de Competitividad en la ciudad intermedia de
Puerto Barrios.

6. Cronograma de resultados del proyecto o programa: a diciembre de 2019 se cuenta con
la metodologia validada y en el 2020 se espera la implementacién en Puerto Barrios.

7. Duracion del Proyecto El proyecto tiene una duracién de 18 meses

8. Cobertura del Proyecto:

1. Poblacién objetivo: Ecosistema de emprendedores y las empresas de actividades
productivas.

2. Area de influencia geogréfica: Las 10 ciudades intermedias que dicta la Politica
Nacional de Competitividad.
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