PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO
42, PLAN DE ACCION NACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO 2018-2020

Objetivo del Compromiso

COMPROMISO N

12, Nombre del comp

de Empleo

7.

Otros actores

Tiempo de

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN 2018 201! 202
No TIEMPO DE CUMPLIMIENTO INSTITUCION RESPONSABLE PRODUCTO *MEDIO DE VERIFICACION 019 020
CADA HITO J J A M
Creacion, actualizacion y difusion de bases de datos,
de los programas de las politicas de inversion vy
empleo, considerando:
a) Su cobertura poblacional
b) Su cobertura geogréfica
) Inclusién de los grupos sociales vulnerables
Actividad
Elaborar un diagnéstico de actores,
programas, proyectos y actividades MINTRAB, PRONACOM, MIPYMES Y |Diagnéstico de ofertas Documento-diagnéstico
1.- relacionados con la Politica Nacioanl de 45 dias PROGRAMAS Y PROYECTOS estadisticas de programas y |publicado en la plataforma de
Competitividad y la Politica Nacional de| (MINECO) proyectos Gobierno Abierto
Empleo Digno.
Elaboracién y homologacién de una base|
_v 8 . Base de datos publicada en
de datos estandar (cobertura poblacional y . .
eografica) sobre actores, rogramas, Plataforma Gobierno Abierto,
2. B8 ! , Programas, 3 meses MINTRAB, MINECO, PRONACOM | Base de datos Portales
proyectos y actividades relacionados con la N .
L . . involucrados en el cumplimiento
Politica Nacional de Competitividad y la N
L N N del compromiso
Politica Nacional de Empleo Digno
» . N Sistema de indicadores publicado
Formulacién de indicadores y sus variables . .
N N MINTRAB, MINECO, PRONACOM, en Plataforma Gobierno Abierto,
con relacion a la cobertura poblacional, . . L
3.- - 1mes MIPYME Y PROGRAMAS Y Sistema de Indicadores Portales Institucionales
geografica y grupos vulnerables, entre N .
otros PROYECTOS involucrados en el cumplimiento
del compromiso
C fias de ializacion y itacién sobre
liti publicas relaci con i ion y
empleo, desarrollando material enfocado a
visibilizar las acciones de cada politica:
a) Su cobertura poblacional
b) Su cobertura geografica
) Inclusion de los grupos sociales vulnerables
Actividad
Elaboracién de un programa
interinstitucional de empoderamiento!
sobre la Politica Nacionl de Competitividad N N N N N
1.- . N ) 18 meses MINTRAB Y PRONACOM 8 Eventos informativos Listados de asistencia
y Politica Nacional de Empleo Digno,
dirigido a los actores locales regionales: 4
eventos en 2019 y 3 eventos en 2020
2
Un video digital y 3 videos cortos digitales
sobre la Politica Nacional de Ia| Videos publicados en portales
2.- o ) 18 meses PRONACOM VIDEO REALIZADOS e
Competitividad, publicados en portales| institucionales
institucionales
Un video digital y 4 videos cortos digitales N ,
_ . . Videos publicados en portales
3.- sobre Politica Nacional de Empleo Digno, 18 meses MINTRAB VIDEO REALIZADOS instituconales
publicados en portales institucionales
Un directorio digital de Programas y)|
Proyectos relacionados a la Politica MINTRAB, MINECO, PRONACOM, o
. " . N P Publicacién en los Portales
4.- Nacional de Empleo Digno y Politica 1 mes MIPYME Y PROGRAMAS Y Directorio Digital

Nacional de la Competitividad, publicada
en los portales institucionales

PROYECTOS

Institucionales




de un i de imi y|

evaluacién de las politicas a nivel interinstitucional,,

en interaccion con los sectores: productivo,

di publico y izaci sociales, para el
seguimiento de acciones.

Actividad

participati de her i para
monitorear las actividades de la politica, asi como el
avance fisico y financiero y el impacto de la,
i ion de los pi

A Actividad

Elaboracién de reporte anual sobre cada politica, el
cual se trasladara a SEGEPLAN para su incorporacion,
en el Informe General de Gobierno.

Actividad

*RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS, MOBILIARIO, EQUIPO, ETC.:

*RECURSOS




