Objetivo del Compromiso
7

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO
42, PLAN DE ACCION NACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO 2018-2020

PROMOCION Y DIVULGACION DE AVANCES SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE COMPETITIVIDAD Y DE LA POLITICA DE EMPLEO DIGNO
Visibilizar los programas y acciones que derivan de la Politica de Competitividad y de la Politica de Empleo Digno.

COMPROMISO No.

Nombre del comprom

Coordinador: Ministerio de Economia. Responsables: Ministerio de Trabajo, Programa Nacional de Competitividad (PRONACOM), Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia de la Republica (SEGEPLAN)

Otros actores

Sectores: Publico: INGUAT, INTECAP, SAT, IGSS, MINEDUC, MINFIN, SEGEPLAN. Otros actores involucrados: OSC, Sector Privado, Organizaciones militares, grupos de trabajo, Academia, Cooperacion Internacional y Otras Organizaciones Sociales interesadas.

Tiempo de

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR 2018
No. TIEMPO DE CUMPLIMIENTO INSTITUCION RESPONSABLE PRODUCTO *MEDIO DE VERIFICACION A 2020
EN CADA HITO
N_|D E F M A M J J A S o N D E F M M
Hito:
Creacion, actualizacion y difusion de bases de datos
de los programas de las Politicas de Inversion y
Politica de Empleo Digno, considerando: MINTRAB Y PRONACOM DEL
a) Su cobertura poblacional; b) Su MINECO
cobertura geografica y; c) Inclusién de
los grupos sociales vulnerables.
Actividad 1
Elaboracion de diagndstico Institucional sobre las Diagnéstico institucional sobre bases
! 1agnostico Instituci abr-19 MINTRAB iagnostico instituct Documento de diagnéstico
bases de datos estadisticos existentes. de datos
Actividad 2
Revision de las bases de datos para establecer una Estructura estandarizada Y
base estandar y definir lineamientos de difusion de| may-19 MINTRAB lineamientos de difusion de la Documento de lineamientos
la informacion. informacién.
1
Actividad 3
Formulacién de indicadores y sus variables en . . o .
- e . Ficha y metodologia del indicadory - |Documento de indicadores y
relacion a cobertura poblacional, geografica, jun-19 MINTRAB . ) .
X linea base. metodologia de disefio

grupos sociales vulnerables, entre otros.
Actividad 4
Revision y actualizacién periddica de bases de . [
datos Jun-19 a Ago-20 MINTRAB Bases de datos actualizadas Reporte de actualizacion
Actividad 5
Disefio e implementacién de un sistema de reporte Reporteador elaborado e .

; " P jul-20 MINTRAB Rep Reportes de informacion
de informacién de las bases de datos. implementado
Actividad 6
Implementacién de un sistema integrado de bases

P " sstema Integ’ ) MINTRAB, MINECO, PRONACOM, [~ ) -
de datos sobre informacién relacionada a empleo y jul-20 OTROS Sistema integrado de bases de datos |Reportes de informacion
competitividad.




Hito
Campafias de socializacion y capacitacién sobre
politicas publicas relacionadas con inversién vy

empleo, desarrollando material enfocado a
visibilizar las acciones de cada politica: MINTRAB Y PRONACOM DEL
a) Su cobertura poblacional, b) Su MINECO
cobertura geografica, c) Inclusién de|
los grupos sociales vulnerables.
Actividad 1
Elaboracién de un programa institucional de|
empoderamiento sobre la Politica Nacional de iun-19 MINTRAB Personal del MINTRAB empoderado Programa de capacitacion
Empleo Digno a nivel central y en todas las sedes J de la PNED institucional
departamentales.
Actividad 2
Elab i6 disefio d fi di
\aboracion y ciseno de campaha en medios MINTRAB, MINECO, PRONACOM, Campaia de medios digitales o
digitales de la Politica Nacional de Empleo Digno y ago-19 Materiales digitales

Politica de Competitividad

OTROS

elaborada

Actividad 3

Articulacién interinstitucional para la
implementacion de la campaiia de divulgacion de la
Politica de Empleo Digno y Politica de]
Competitividad.

mar- 2019 a ago- 2019

MINTRAB, MINECO, PRONACOM,
OTROS

Mesa de coordinacion
interinstitucional implementada

Plan de trabajo de la mesa de
coordinacién interinstitucional

Actividad 4
Difusion a los sectores de objetivos y Programas de|

MINTRAB, MINECO, PRONACOM,

mecanismo de sostenibilidad para el

Plan de trabajo de la mesa de

las Politicas de Empleo Digno y Competitividad, ago-19 PRV
. P 8 . y P 8 OTROS cumplimiento de la PNED coordinacion interinstitucional

como un mecanismo de sostenibilidad.
Hito
Establecimiento de un mecanismo de seguimiento
y evaluacion de las politicas a nivel
. PRSI A s MINTRAB Y PRONACOM DEL
interinstitucional, en interaccién con los sectores: MINECO
productivo, académico, publico y organi:
sociales, para el seguimiento de acciones.
Actividad 1
Diseio de un mecanismo de monitoreo vy )

i . " . Mecanismo de monitoreo e Documento con sistema de
elaboracion de indicadores para la Politica de jun-19 MINTRAB . ) .

X indicadores elaborados monitoreo e indicadores
Empleo Digno.
Actividad 2
Socializacién leccién de la inf i6
. v r?co eccion e”a n orm.aclon para Mesa de coordinacién Sistema de monitoreo e informes
iniciar con la implementacion del sistema de ago-19 asep-19 MINTRAB

monitoreo de la Politica Nacional de Empleo Digno.

interinstitucional implementada

de resultados

Hito

Definicion participativa de herramientas para
monitorear las actividades de la politica, asi como]
el avance fisico y financiero y el impacto de la
implementacion de los programas.

MINTRAB Y PRONACOM DEL
MINECO




Hito

Elaboracién de reporte anual sobre cada politica, el
cual se trasladara a SEGEPLAN para su
incorporacion en el Informe General de Gobierno.

MINTRAB Y MINECO

*RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS, MOBILIARIO, EQUIPO, ETC.:

*RECURSOS FINANCIEROS:




