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Hito: Desarrollo de un Sistema nacional de 

información laboral.
MINTRAB  

1.       Actividad

Hito: Creación de la ventanilla e implementación

de un sistema electrónico que permita la

agilización de trámites previos a la solicitud de

licencias de construcción, con participación de

organizaciones sociales. 

  PRONACOM Y MINECO

Hito: Diagnóstico y diseño de la ventanilla ágil de

MIPYME, con participación social.

Publicación de datos que contribuyan a la

formación y fortalecimiento de MIPYMES. 

VICEMINISTRO MIPYME

Hito: Diseño de la ventanilla única para la

promoción y facilitación de la inversión extranjera

directa.
VICEMINISTERIO DE COMERCIO 

EXTERIOR

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO 

4º. PLAN DE ACCIÓN NACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO 2018-2020

COMPROMISO No.__13___Nombre del compromiso: CREAR HERRAMIENTAS DE INFORMACIÓN QUE APOYEN LA PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN Y EL EMPLEO.

Objetivo del Compromiso Proveer y promover en la ciudadanía información de avances sobre implementación de las políticas de Competitividad y de Empleo Digno.

Responsable/s Coordinador: Minsterio de Trabajo. Responsable: Ministerio de Economía. 

Otros actores
Sectores: Sector Público: Organismo Ejecutivo en su totalidad, INGUAT, SAT, Municipalidades, INAB, CONAP, CONRED, BANGUAT, INE, IGSS. Otros actores involucrados: OSC, Sector Privado, Organizaciones militares, grupos de trabajo, Cámara de la Construcción, CEO cooperación Internacional, 

Cámaras Binacionales y Cámaras NAcionales, SICA, CAFTA, Academia, y Otras Organizaciones Sociales interesadas. 
Tiempo de cumplimiento

No.
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

EN CADA HITO
TIEMPO DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIÓN RESPONSABLE PRODUCTO *MEDIO DE VERIFICACIÓN
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Hito: Fortalecimiento y modernización del

Observatorio de mercado laboral a través de la

estrategia de territorialización y publicación de

informes periódicos, sobre el comportamiento del

mercado de trabajo y actualización periódica de

indicadores de empleo de distintas fuentes.  

MINTRAB 
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*RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS, MOBILIARIO, EQUIPO, ETC.:

*RECURSOS FINANCIEROS: 


