
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Informe del Programa de Capacitación para los Observatorios del Mercado Laboral 

Regionales (OMLR) “Estudios del Mercado de Trabajo” 

 

Como parte de la asistencia técnica brindada al Observatorio del Mercado Laboral (OML) 

por parte del Programa de Empleo Juvenil de Unión Europea, a través de la empresa 

consultora Recursos SAC, se llevó a cabo el programa de capacitación para los OMLR para 

las regiones de occidente y oriente del país. Las jornadas de capacitación se realizaron los 

días martes 8 y jueves 10 de noviembre, en los departamentos de Quetzaltenango y 

Chiquimula respectivamente. En los talleres se contó con la participación activa de los 

gestores departamentales del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social (Mintrab), los técnicos de las Ventanillas Únicas Municipales de Empleo 

(VUME´s) de ambas regiones, Delegados y Directores departamentales del Mintrab de 

Quetzaltenango y Chiquimula y personal técnico de Intecap.  

 

El objetivo de dichos talleres era empoderar a los participantes sobre la importancia, 

captación y fines de los registros administrativos primarios y secundarios para que a su vez 

se transformen en datos estadísticos para la definición de indicadores por parte del OML y 

que puedan ser medidos y analizados para la generación de insumos que orienten la 

definición de políticas, programas y proyectos en materia de empleo.   

 

Los temas fueron impartidos por el doctor Jorge Arroyo de Recursos SAC y por el equipo 

del OML, logrando que los participantes adquirieran los conocimientos básicos en torno a 

la realización de estudios del mercado de trabajo y que de ahora en adelante cuenten con 

las capacidades básicas para apoyar los procesos de generación de productos que realiza 

el OML. Los contenidos impartidos en los talleres fueron los siguientes:  

 

✓ Se promovió el trabajo en equipo orientado hacia el cumplimiento de metas y a dar 

respuesta a los compromisos del Ministerio de Trabajo y Previsión Social (Mintrab) 

en materia de empleo, por medio de la proyección de un video sobre el tema y una 

posterior dinámica participativa.  

 

✓ Se actualizaron los conocimientos de los participantes acerca de la situación del 

mercado laboral de Guatemala: su importancia, principales Indicadores y tendencias. 

Además, se informó acerca de la importancia de algunos temas relacionados a la 

dinámica del mercado laboral como: el concepto de trabajo digno y decente, la 

productividad laboral y desafíos actuales de la dinámica laboral.       



 
 

 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


