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INFORME MENSUAL ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y
OFERTA GESTIONADA A TRAVES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO A NIVEL REGIONAL

MES DE MARZO



SNE Chiquimula: oferta y demanda
laboral por sexo, marzo 2020

Mujeres

Hombres

Segun la informacién proporcionada por el gestor de empleo, del Servicio Nacional de
Empleo, en el departamento de Chiquimula, durante el mes de marzo se atendieron a
68 personas a través de la realizacion de un kiosco, en donde participaron 2 empresas,

de las cuales 49 de ellas eran mujeres y 19 eran hombres.

SNE El Progreso: oferta y demanda
laboral por sexo, marzo 2020

Mujeres
Hombres

Segun los datos obtenidos por el gestor de empleo, del Servicio Nacional de Empleo,
en el departamento de EIl Progreso, a lo largo del mes de marzo se atendieron a 10
personas, de las cuales 7 de ellas eran mujeres y 3 eran hombres. Fueron colocadas 2

personas en ocupacion de asesor de ventas y gestor de cobranza.



SNE lzabal: oferta y demanda laboral
por sexo, marzo 2020

Mujeres
Hombres

Con los datos proporcionados por el gestor de empleo, del Servicio Nacional de Empleo,
en el departamento de Izabal, se pudo establecer que en el mes de marzo se atendieron
a 28 personas, de las cuales 13 de ellas eran mujeres y 15 eran hombres. El
departamento conto con 40 plazas ofertadas, siendo seguridad y piloto las ocupaciones

con mayor demanda. Fueron ubicadas 15 personas en 8 empresas privadas.

SNE Zacapa: oferta y demanda laboral
por sexo, marzo 2020

Mujeres

Hombres

Con base a la informacion proporcionada por el gestor de empleo, del Servicio Nacional
de Empleo, en el departamento de Zacapa, durante el mes de marzo se atendieron a 50
personas, de las cuales 23 de ellas eran mujeres y 27 eran hombres. El departamento
conto con 30 plazas ofertadas, siendo vendedor rutero la ocupaciébn con mayor

demanda. Fueron ubicadas 8 personas en 8 empresas privadas.



INFORME MENSUAL ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y
OFERTA GESTIONADA A TRAVES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO A NIVEL REGIONAL

MES DE ABRIL



SNE: Oferta y demanda, abril 2020
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Chiquimula El Progreso Izabal Zacapa

@l Demanda M@ Oferta

Conforme a los datos obtenidos por el Servicio Nacional de Empleo, a través de los
gestores de empleo, en la regién nor-oriente, orientaron un total de 77 personas para
poder optar a un trabajo digno, ofreciendo 74 plazas disponibles en los departamentos
de Chiquimula, El Progreso, Izabal y Zacapa, siendo las méas recurrentes pilotos de
transporte pesado y asesor en ventas. Asi mismo, se contactaron a 24 empresas
privadas, para la promocion de plazas vacantes, con los perfiles requeridos para el

desarrollo del trabajo disponible.

SNE: Oferta y demanda laboral por
sexo, abril 2020

0,
Mujeres

Hombres

De acuerdo con, la informacion obtenida, podemos concluir que de 77 personas que
solicitaron orientaciéon para postularse a adquirir un empleo de las plazas disponibles,
en el Servicio Nacional de Empleo, de los departamentos de Chiquimula, El Progreso,
Izabal y Zacapa, 41 personas son hombres y 36 de ellas son mujeres. Esto nos lleva a
comprender que la cultura en la region nor-oriente, ya promueve la equidad laboral y las

igualdad de oportunidades sin distincion del sexo.
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INFORME MENSUAL ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y
OFERTA GESTIONADA A TRAVES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO A NIVEL REGIONAL

MES DE MAYO



SNE: Oferta y demanda, mayo 2020
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Chiquimula El Progreso Izabal Zacapa

@l Demanda M@ Oferta

A juzgar por, los datos obtenidos por el Servicio Nacional de Empleo, a través de los
gestores de empleo, en la region nor-oriente, orientaron un total de 62 personas para
poder optar a un trabajo digno, ofreciendo 32 plazas disponibles en los departamentos
de Chiquimula, El Progreso, Izabal y Zacapa, siendo la mas recurrente piloto. Asi mismo,
se contactaron a 14 empresas privadas de la regidén para promover las plazas vacantes

con los perfiles ocupacionales requeridos.

SNE: Oferta y demanda laboral por
sexo, mayo 2020

Mujeres
Hombres

De acuerdo con, la informacion obtenida, podemos concluir que de 62 personas que
solicitaron orientacion, para postularse a adquirir un empleo de las plazas disponibles,
en el Servicio Nacional de Empleo, de los departamentos de Chiquimula, El Progreso,
Izabal y Zacapa, 42 personas son hombres y 20 de ellas son mujeres. Disminuyendo la
participacion de las mujeres en solicitar orientacion laboral para aplicar a cualquier

actividad econdmica.



INFORME MENSUAL ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y
OFERTA GESTIONADA A TRAVES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO A NIVEL REGIONAL

MES DE JUNIO



SNE: Oferta y Demanda, junio 2020
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Chiquimula El Progreso Izabal Zacapa

W Demanda @ Oferta

En consonancia con los datos obtenidos por el Servicio Nacional de Empleo, a través
de los gestores de empleo, orientaron un total de 68 personas para poder optar a un
trabajo digno, ofreciendo 34 plazas disponibles en los departamentos de Chiquimula, El
Progreso, Izabal y Zacapa, siendo la méas recurrente la de vendedor. Asi mismo, se
contactaron a 12 empresas privadas, en los mismos departamentos, para promover las
plazas vacantes, con los perfiles ocupacionales establecidos para la ejecucion del

empleo.

SNE: Oferta y demanda laboral por
sexo, junio 2020

Mujeres

Hombres

De acuerdo con, la informacion obtenida, podemos concluir que de 68 personas que
solicitaron orientacién para postularse a adquirir un empleo de las plazas disponibles,
en el Servicio Nacional de Empleo, de los departamentos de Chiquimula, EIl Progreso,
Izabal y Zacapa, 60 personas son hombres y 8 de ellas son mujeres. Asi mismo, se
observo que mas del 50% de la poblacién llegaba con dudas, acerca de las
suspensiones laborales y detallando que estaban evaluando las plazas disponibles,
debido a que habian sido despedidos recientemente, como consecuencia del estado de
calamidad publica, decretado por la pandemia COVID-19 (Coronavirus).
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