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MARZO 

Según datos proporcionados por los gestores de empleo del Servicio Nacional de 

Empleo y de las VUME´s existentes en la región de occidente.  

 

La gráfica muestra la tendencia de las personas que buscan ser reclutadas por 

alguna empresa utilizando como medio el Servicio Nacional de Empleo, en la región 

de occidente, o en la Ventanilla Única Municipal de Empleo, las cuales prestan 

servicios colocando a los candidatos en espacios laborales vacantes. 

En Quetzaltenango, al ser la ciudad mas influyente a nivel regional, se entiende la 

mayor atención en comparación con los demas departamentos, por lo que cuenta 

con mayor presencia de empresas, para el mes de marzo como resultado, se 

atienden a 64 personas que muestran interés por alguna vacante, sin embargo, son 

47 personas las que deciden optar por las plazas disponibles. 

En Huehuetenango, la presencia de empresas debido al alto porcentaje que percibe 

el departamento en remesas,es considerable puesto que su economía radica 

muchas veces en la migración, dando como resultado a 37 personas que acuden al 

SNE a mostrar su interés en aplicar a una vacante, de las cuales solo 22 personas 

se postulan como candidatos a las plazas existentes. 
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En San Marcos, que de la misma manera, constituye un departamento fronterizo y 

se dedica al tráfico de bienes con el país vecino de México, por lo que su economía 

se ve afectada en informalidad, presenta  demanda del SNE en el mes de marzo 

como la gráfica lo indica, teniendo a 28 personas atendidas, de las cuales solo 17 

inician el proceso de reclutamiento. 

 

En el departamento de Quetzaltenango, los datos del SNE indican que son 45 

personas las encaminadas en el proceso de reclutamiento en las 28 plazas 

vacantes, de las cuales solo 22 personas cumplieron con los requerimientos que las 

empresas indican para su contratación. 

En el departamento de Huehuetenango, los datos del SNE indican que son 15 

personas las encaminadas en el proceso de reclutamiento en las 17 plazas 

vacantes, de las cuales solo 15 personas cumplieron con los requerimientos que las 

empresas indican para su contratación. 

En el departamento de San Marcos, los datos del SNE indican que son 12 personas 

las encaminadas en el proceso de reclutamiento en las 15 plazas vacantes, de las 

cuales solo 8 personas cumplieron con los requerimientos que las empresas indican 

para su contratación. 
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ABRIL  

Según datos proporcionados por los gestores de empleo del Servicio Nacional de 

Empleo y de las VUME´s existentes en la región de occidente.  

 

La gráfica muestra la tendencia en cuanto a las personas que buscan ser reclutadas 

por alguna empresa utilizando  como medio el Servicio Nacional de Empleo, en la 

región de occidente, o en la Ventanilla Única Municipal de Empleo, las cuales 

prestan servicios colocando a personas candidatas en espacios laborales vacantes. 

En el departamento de Quetzaltenango, en el mes de abril, se denota un 

decrecimiento de atención, debido a que las personas según tendencias de años 

anteriores, en su mayoría prefieren buscar empleo a comienzos de año, esto arroja 

como resultado la atención a 50 personas de las cuales 38 son las que optan a 

iniciar el proceso de reclutamiento. 

En el departamento de Huehuetenango, son 27 las personas que muestran su 

interes en aplicar a una vacante laboral de las cuales ofrece el SNE, sin embargo, 

son 20 personas que al final deciden comenzar el proceso de reclutamiento. 
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En el departamento de San Marcos, se denota una decreciente en comparación al 

mes anterior, arrojando como resultado a 20 personas atendidas que muestran su 

interes en aplicar a las vacantes laborales, sin embargo, son 12 personas que 

deciden comenzar el proceso de reclutamiento. 

 

En cuanto a la oferta, en el departamento de Quetzaltenango, las vacantes que se 

perciben son en su mayoría en servicio de seguridad, pilotos, supervisores de 

ventas y en ventas, por lo que para el mes de abril, son 30 personas las personas 

encaminadas en el proceso de reclutamiento a las 20 plazas existentes, dando 

como resultado 20 personas colocadas. 

El departamento de Huehuetenango se perciben vacantes como pilotos y servicio 

de seguridad en su mayoría, por lo que las personas encaminadas en el proceso de 

reclutamiento según los datos del SNE son 12 personas que aplican para 15 plazas 

vacantes, de las cuales 10 personas finalizan el procedimiento y son colocados. 

En el departamento de San Marcos, son 10 personas encaminadas de las 12 

vacantes existentes que en su mayoría son en puestos de ventas, dando como 

resultado a 8 personas que finalizan el proceso y son colocados en las vacantes. 
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MAYO 

Según datos proporcionados por los gestores de empleo del Servicio Nacional de 

Empleo y de las VUME´s existentes en la región de occidente.  

 

La gráfica muestra la tendencia en cuanto a las personas que buscan ser reclutadas 

por alguna empresa utilizando  como medio el Servicio Nacional de Empleo, en la 

región de occidente, o en la Ventanilla Única Municipal de Empleo, las cuales 

prestan servicios colocando a personas candidatas en espacios laborales vacantes. 

En el departamento de Quetzaltenango, se continua observando una decreciente 

para el mes de mayo, de acuerdo a los datos recibidos por el SNE, las personas 

atendidas son 38, de las cuales solo 27 personas inician el proceso de reclutamiento 

para las vacantes.  

En el departamento de Huehuetenango, se continua observando una decreciente 

de actividad, los datos arrojan que las personas atendidas para el mes de mayo son 

23, de las cuales solo 15 personas deciden comenzar el proceso de reclutamiento. 
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En el departamento de San Marcos, al igual que el mes anterior, se observa una 

decreciente en la demanda laboral, arrojando como resultado a 18 personas 

atendidas, de las cuales 8 deciden comenzar el proceso de reclutamiento. 

 

En cuanto a la oferta, en el departamento de Quetzaltenango, de igual manera se 

observa una decreciente de oferta laboral debido a las condiciones sociales, por lo 

que según datos del SNE, son 20 personas encaminadas para 20 plazas vacantes, 

de las cuales solo 15 personas finalizan el proceso de reclutamiento y son colocados 

en las plazas disponibles. 

El departamento de Huehuetenango, se nota una decreciente en la oferta laboral, 

arrojando como resultado a 12 personas encaminadas a las 17 plazas vacantes, de 

las cuales solo 10 personas finalizan el proceso de reclutamiento y son colocados 

en las plazas disponibles. 

En el departamento de San Marcos, los datos indican que son 12 personas 

encaminadas para 12 plazas vacantes, de las cuales como resultado de las 

gestiones y necesidades de las empresas, se logran colocar a 8 personas que 

finalizan el proceso de reclutamiento. 
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JUNIO 

Según datos proporcionados por los gestores de empleo del Servicio Nacional de 

Empleo y de las VUME´s existentes en la región de occidente.  

 

La gráfica muestra la tendencia en cuanto a las personas que buscan ser reclutadas 

por alguna empresa utilizando  como medio el Servicio Nacional de Empleo, en la 

región de occidente, o en la Ventanilla Única Municipal de Empleo, las cuales 

prestan servicios colocando a personas candidatas en espacios laborales vacantes. 

En el departamento de Quetzaltenango, el comportamiento de la demanda laboral 

decrece por la coyuntura nacional y estado de calamidad pública, afectando de la 

misma manera la actividad del SNE, que muestra a 28 personas atendidas de las 

cuales, son 22 personas las que deciden iniciar el procedimiento de reclutamiento.  

En el departamento de Huehuetenango, de la misma manera se ve afectado por el 

estado de calamidad pública, que muestra a 18 personas atendidas de las cuales 

son 12 personas que inician el proceso de reclutamiento ante las plazas vacantes. 

En el departamento de San Marcos, al igual que los otros departamentos, se ve 

afectado en su demanda laboral, debido al estado de calamidad pública, mostrando 
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a 15 personas que muestran su interes en acudir al SNE, de las cuales son 7 

personas que deciden comenzar el proceso de reclutamiento. 

 

En el departamento de Quetzaltenango, se logra percibir que son 18 personas 

encaminadas en el proceso de reclutamiento, a las 17 plazas vacantes que existen 

en el departamento, de las cuales son 12 personas las colocadas y que finalizan el 

procedimiento establecido; Importante es mencionar que dentro de la dirección 

departamental de Quetzaltenango, se atienden más dudas de denuncias laborales 

de despido o suspensión, debido a la coyuntura nacional que se vive en 

consecuencia a la pandemia COVID-19. 

En el departamento de Huehuetenango, según los datos del SNE, son 8 personas 

encaminadas a las 12 plazas vacantes, de las cuales 8 personas finalizan el proceso 

de reclutamiento, datos que muestran una decreciente debido a la coyuntura 

nacional en consecuencia de la pandemia COVID-19. 

En el departamento de San Marcos, son 10 personas encaminadas al proceso de 

reclutamiento, a las 15 plazas disponibles, arrojando a 7 personas que son 

colocadas, datos que de igual manera muestran una decreciente debido a la 

coyuntura nacional en consecuencia de la pandemia COVID-19. 
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