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Oferta y demanda laboral, en Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa.

SNE Escuintla: oferta y demanda laboral,
marzo 2020
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En estas graficas se refleja un comportamiento decreciente de la demanda laboral en los
tres departamentos, segun la oferta en marzo, se asume que es debido al actual problema
gue atraviesa el pais a causa de la pandemia del Covid-19. En términos generales
tomando en cuenta la demanda y oferta laboral de los tres departamentos, es notorio que
del 100% de la oferta laboral solamente hubo un 29% de demanda.



Demanda laboral por sexo en Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa

SNE Escuintla: demanda laboral por
sexo, marzo 2020
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En las presentes gréaficas observamos que en los tres departamentos la demanda
laboral es mas notoria por hombres, esto se debe a que el perfil de los puestos
ocupacionales va dirigido en su mayoria al sexo masculino, existiendo de esa
forma una brecha de género para las mujeres marcada por la ocupacion.
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Oferta y demanda laboral, en Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa.

SNE Escuintla: oferta y demanda laboral,
abril 2020
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En las presentes gréficas se refleja un comportamiento decreciente de la demanda laboral
en los tres departamentos, segun la oferta, se asume que es debido a la actual situacién
de salud que atraviesa el pais a causa de la pandemia del COVID-19. En términos
generales tomando en cuenta la demanda y oferta laboral de los tres departamentos, es
notorio que del 100% de la oferta laboral solamente hubo un 24.24% de demanda.
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Demanda laboral por sexo en Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa

SNE Escuintla: demanda laboral por
sexo, abril 2020
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En las presentes graficas observamos que en los tres departamentos que la demanda
laboral prevalecen los hombres, esto se debe a que el perfil de los puestos es aplicable
mas para el sexo masculino, ya que estos perfiles requeridos son operativos lo que hace
una brecha para que las plazas sean ocupadas por mujeres.
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Ofertay demanda laboral, en Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa.

SNE Escuintla: oferta y demanda laboral,
mayo 2020
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En las presentes graficas se refleja un comportamiento decreciente de la demanda laboral
en los tres departamentos igual de la oferta, se asume que es debido a la actual situaciéon
de salud que atraviesa el pais a causa de la pandemia del COVID-19.



Demanda laboral por sexo en Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa

SNE Escuintla: demanda laboral por
sexo, mayo 2020
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En las presentes graficas observamos que en los tres departamentos que tanto demanda
laboral como la oferta prevalecen los hombres, esto se debe a que el perfil de los puestos
es aplicable mas para el sexo masculino. En notoria la brecha en la regién con relacion a
la opcidn para que las mujeres puedan aspirar a una plaza.
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Oferta y demanda laboral, en Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa.

SNE Escuintla: oferta y demanda laboral,
junio 2020
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En las presentes gréficas se refleja un comportamiento decreciente de la demanda laboral
en los tres departamentos igual de la oferta, se asume que es debido a la actual situacién
de salud que atraviesa el pais a causa de la pandemia del COVID-19. Algunas empresas
se han visto en la obligacion de suspender actividades.
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Demanda laboral por sexo en Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa

SNE Escuintla: demanda laboral por
sexo, junio 2020
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En las presentes graficas observamos que en los tres departamentos que tanto demanda
laboral como la oferta prevalecen los hombres, esto se debe a que el perfil de los puestos
es aplicable mas para el sexo masculino. Lo que para la region existe una brecha de
género para las mujeres muy marcada por los perfiles de los puestos que las empresas

requieren.
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