
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y LA OFERTA 

GESTIONADA A TRAVES DE LOS SERVCIOS DE EMPLEO A 

NIVEL REGIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

REGIÓN SUR 

 

 

 

 



 

2 
 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

Escuintla es un departamento de Guatemala, situado en el centro-sur del país. 

Posee una extensión territorial de 4384 km². Su cabecera departamental -del 

mismo nombre- es la tercera ciudad más grande e importante del país con una 

población aproximada de 162.000 habitantes.  

 

Escuintla colinda al norte con los departamentos de Chimaltenango y 

Sacatepéquez; al sur con el océano Pacífico; al este con el departamento de 

Santa Rosa y al oeste con el departamento de Suchitepéquez. 
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OBJETIVOS 

 

GENERAL 

Realizar un informe estadístico sobre la oferta y demanda de la región sur, del año 

2019, en el cual muestra el comportamiento de la demanda y oferta de 

empleabilidad gestionada atreves de los servicios de empleo a nivel de la región. 

 

ESPECIFICOS 

 Realizar un informe estadístico para interpretar el comportamiento de la 

oferta y demanda de empleabilidad 
 Cotejar información de parte de los servicios de empleo para realizar el 

informe con respaldo de los mismos. 
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ESCUINTLA 

Fundada la ciudad de Escuintla durante la época precolonial por los pipiles, se 

conoció con los nombres  de Ytzcuintlan, Escuintepeque y últimamente Escuintla, 

nombre que, según Víctor Miguel Díaz, quiere decir  en dialecto 

náhuatl  “abundancia de perros”. 

Por real cédula de 20 de Marzo de 1680, la población de Escuintla fue elevada a 

la categoría de villa, y durante  la colonia figuró como Cabeza de Curato en la 

provincia de Escuintla, con el nombre de Concepción Escuintla, según se ve en el 

índice alfabético de las ciudades, villas y pueblos del Reino de Guatemala. 

(Municipalidad de Escuintla) 

De acuerdo a los datos que existen sobre el departamento, se creó el 4 de 

noviembre de 1825 por decreto gubernativo del 19 de febrero de 1887. 

En el siglo XVI a la llegada del ejército español y de varias tribus de Tlaxcala que 

le acompañaban, al mando de Pedro de Alvarado, la comarca comprendida entre 

Cotzumalguapa y Guazacapán se conocía con el nombre de Nagua-ataca o 

Panacata. (SEGEPLAN, 2013) 

Superficie: 4,384 km² 
Fundación: 4 de noviembre de 1825 
Población (2018): Puesto 7.º de 22 
Clima: Cálido 
Gentilicio: Escuintleco (a) 
IDH: 0.516 (5.º de 22) – Bajo 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080&q=escuintla+superficie&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3sMjNyzPSkspOttLPyU9OLMnMz4MzrBKLUhMXsYqkFieXZuaV5CQqFJcWpBalZSZnpgIA0BZdZkAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwifi7nc0YTmAhWQxVkKHbYzDaIQ6BMoADAZegQIDRAS&sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080
https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080&q=escuintla+fundaci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3sMjNyzPSUs5OttLPyU9OLMnMz9NPSSxJTYmHca3S8kvzUlJTFrGKpBYnl2bmleQkKqQBhRKTMw9vzgMA30jmoEkAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwifi7nc0YTmAhWQxVkKHbYzDaIQ6BMoADAaegQIDRAV&sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080
https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080&q=escuintla+poblaci%C3%B3n+2018&sa=X&ved=2ahUKEwifi7nc0YTmAhWQxVkKHbYzDaIQ6BMoADAbegQIDRAY&sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080
https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080&q=escuintla+clima&sa=X&ved=2ahUKEwifi7nc0YTmAhWQxVkKHbYzDaIQ6BMoADAcegQIDRAb&sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080
https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080&q=escuintla+gentilicio&sa=X&ved=2ahUKEwifi7nc0YTmAhWQxVkKHbYzDaIQ6BMoADAdegQIDRAe&sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080
https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080&q=escuintla+idh&sa=X&ved=2ahUKEwifi7nc0YTmAhWQxVkKHbYzDaIQ6BMoADAeegQIDRAh&sxsrf=ACYBGNSO8ffuwH1c3eSGHllFb0eaGl3vrQ:1574660027080
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INFORME ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y LA OFERTA 

GESTIONADA A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE EMPLEO 

 

 
 

 

Según la información proporcionada por el Servicio Nacional de Empleo de 
Escuintla, se han demandado 66 plazas para una oferta laboral de 112 personas. 
Lo cual indica que la oferta laboral es mayor a la demanda laboral.    

 

 

 
Según datos del Servicio Nacional de Empleo de Escuintla, como se hizo 
anteriormente referencia arriba de cuantas personas habían llegado a solicitar 
empleo, de las 66 personas que han solicitado empleo son un 70% hombres y un 
30% mujeres, lo que deja en claro que la población que está disponible para 
laborar sigue siendo dominante la masculina. 
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Esta grafica nos muestra que la oferta de empleo, en el área de operativo es del 
85% está enfocada al ramo masculino. Es por eso que la demanda de empleo es 
del 70% para hombre y 30% para mujeres 
 
 
 

 
 

Esta gráfica nos muestra que el perfil del puesto operativo es del 85%, para el que 
solicitan más personal masculino, y en el área administrativo 10% donde solicitan 
ambos sexos y el 5% Mantenimiento, donde solicitan solo sexo masculino. 
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Según la información proporcionada por el servicio nacional de Empleo de 
Escuintla, se han demandado 40 plazas para una oferta laboral de 95 plazas. Lo 
cual indica que la oferta laboral es mayor a la demanda laboral.    
 
 
 

 

Según datos del servicio nacional de empleo de Escuintla, como se hizo 

anteriormente referencia arriba de cuantas personas habían llegado a solicitar 

empleo, de las 40 personas que han solicitado empleo son un 70% hombres y un 

30% mujeres, lo que deja en claro que la población que está disponible para 

laborar sigue siendo dominante la masculina, derivado que el 84% de 

disponibilidad de plazas es para el área de operativo y el perfil requerido es para 

hombres.   
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Esta grafica nos muestra que la oferta de empleo, en el área de operativo es del 
84%, para el área administrativa el 11% y para el área de mantenimiento el 5%.  
 

 
 

 

Según la información proporcionada por el servicio nacional de Empleo de 
Escuintla, se han demandado 45 plazas para una oferta laboral de 90 plazas. Lo 
cual indica que la oferta laboral es mayor a la demanda laboral.  
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Según datos del servicio nacional de empleo de Escuintla, como se hizo 

anteriormente referencia arriba de cuantas personas habían llegado a solicitar 

empleo, de las 45 personas que han solicitado empleo son un 73% hombres y un 

27% mujeres, lo que deja en claro que la población que está disponible para 

laborar sigue siendo dominante la masculina, derivado que el 80% de 

disponibilidad de plazas es para el área de operativo y el perfil requerido es para 

hombres.   

 

Esta grafica nos muestra que la oferta de empleo, en el área de operativo es del 
80%, para el área administrativa el 13% y para el área mantenimiento el 7%.  
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Según la información proporcionada por el servicio nacional de Empleo de 
Escuintla, se han demandado 55 plazas para una oferta laboral de 85 plazas. Lo 
cual indica que la oferta laboral es mayor a la demanda laboral.  
   

 

Según datos del servicio nacional de empleo de Escuintla, como se hizo 

anteriormente referencia arriba de cuantas personas habían llegado a solicitar 

empleo, de las 55 personas que han solicitado empleo son un 67% hombres y un 

33% mujeres, lo que deja en claro que la población que está disponible para 

laborar sigue siendo dominante la masculina, derivado que el 75% de 

disponibilidad de plazas es para el área de operativo y el perfil requerido es para 

hombres.   
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Esta grafica nos muestra que la oferta de empleo, en el área de operativo es del 
75%, para el área administrativa el 16% y para el área de mantenimiento es del  
9%.  
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