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A. INFORME ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y LA OFERTA GESTIONADA A 

TRAVÉS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO A NIVEL REGIONAL. 
 

a. Acercamiento a los gestores de empleo de la oficina del Servicio Nacional de 
Empleo de la dirección general de empleo, del MINTRAB, de la región, para 
coordinación y solicitud de información que las oficinas puedan aportar. 

b. Acercamiento al ministerio de Desarrollo Social MIDES, para solicitar 
información sobre el programa de Becas de mi primer empleo. 

c. Acercamiento a los gestores de empleo de la oficina del Servicio Nacional de 
Empleo de la dirección general de empleo, del MINTRAB, de la región, para 
coordinación y solicitud de información que las oficinas puedan aportar. 

d. Acercamiento a los gestores de empleo de la oficina del Servicio Nacional de 
Empleo de la dirección general de empleo, del MINTRAB, de la región, para 
coordinación y solicitud de información que las oficinas puedan aportar. 

e. Se recibió información de las oficinas gestoras de empleo del Servicio Nacional 
de Empleo para su análisis e interpretación. 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
Según la información proporcionada por el Servicio Nacional de Empleo de Escuintla, se 
han demandado 66 plazas para una oferta laboral de 112 personas. Lo cual indica que la 
oferta laboral es mayor a la demanda laboral.    
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Según datos del Servicio Nacional de Empleo de Escuintla, como se hizo anteriormente 
referencia arriba de cuantas personas habían llegado a solicitar empleo, de las 66 
personas que han solicitado empleo son un 70% hombres y un 30% mujeres, lo que deja 
en claro que la población que está disponible para laborar sigue siendo dominante la 
masculina. 
 
 
 

 

 
 
 

 
Esta grafica nos muestra que la oferta de empleo, en el área de operativo es del 85% está 
enfocada al ramo masculino. Es por eso que la demanda de empleo es del 70% para 
hombre y 30% para mujeres 
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Esta gráfica nos muestra que el perfil del puesto operativo es del 85%, para el que 
solicitan más personal masculino, y en el área administrativo 10% donde solicitan ambos 
sexos y el 5% Mantenimiento, donde solicitan solo sexo masculino. 

 

 
 

 
 
Según la información proporcionada por el servicio nacional de Empleo de 
Escuintla, se han demandado 40 plazas para una oferta laboral de 95 plazas. Lo 
cual indica que la oferta laboral es mayor a la demanda laboral.    
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Según datos del servicio nacional de empleo de Escuintla, como se hizo 

anteriormente referencia arriba de cuantas personas habían llegado a solicitar 

empleo, de las 40 personas que han solicitado empleo son un 70% hombres y un 

30% mujeres, lo que deja en claro que la población que está disponible para 

laborar sigue siendo dominante la masculina, derivado que el 84% de 

disponibilidad de plazas es para el área de operativo y el perfil requerido es para 

hombres.   

 

 
 

Esta grafica nos muestra que la oferta de empleo, en el área de operativo es del 
84%, para el área administrativa el 11% y para el área de mantenimiento el 5%.  
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Según la información proporcionada por el servicio nacional de Empleo de Escuintla, se 
han demandado 45 plazas para una oferta laboral de 90 plazas. Lo cual indica que la 
oferta laboral es mayor a la demanda laboral.  
   
 

 

Según datos del servicio nacional de empleo de Escuintla, como se hizo anteriormente 

referencia arriba de cuantas personas habían llegado a solicitar empleo, de las 45 

personas que han solicitado empleo son un 73% hombres y un 27% mujeres, lo que deja 

en claro que la población que está disponible para laborar sigue siendo dominante la 

masculina, derivado que el 80% de disponibilidad de plazas es para el área de operativo y 

el perfil requerido es para hombres.   
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Esta grafica nos muestra que la oferta de empleo, en el área de operativo es del 80%, 
para el área administrativa el 13% y para el área de mantenimiento es del 7%.  
 

 
 

 

Según la información proporcionada por el servicio nacional de Empleo de Escuintla, se 
han demandado 55 plazas para una oferta laboral de 85 plazas. Lo cual indica que la 
oferta laboral es mayor a la demanda laboral.  
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Según datos del servicio nacional de empleo de Escuintla, como se hizo anteriormente 

referencia arriba de cuantas personas habían llegado a solicitar empleo, de las 55 

personas que han solicitado empleo son un 67% hombres y un 33% mujeres, lo que deja 

en claro que la población que está disponible para laborar sigue siendo dominante la 

masculina, derivado que el 75% de disponibilidad de plazas es para el área de operativo y 

el perfil requerido es para hombres.   

 

Esta grafica nos muestra que la oferta de empleo, en el área de operativo es del 75%, 
para el área administrativa el 16% y para el área de mantenimiento es del 9%.  
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