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A. INFORME ESTADISTICO SOBRE LA DEMANDA Y LA OFERTA GESTIONADA A 

TRAVÉS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO A NIVEL REGIONAL. 
a. Acercamiento a los gestores de empleo de la oficina del Servicio Nacional de 

Empleo de la dirección general de empleo, del MINTRAB, de los 
departamentos de Quetzaltenango y Huehuetenango para coordinación y 
solicitud de información que las oficinas puedan aportar. 

b. Acercamiento a las diferentes oficinas VUME del departamento de 
Quetzaltenango, identificando solamente las de la cabecera departamental y 
del Municipio de La Esperanza, requiriendo información estadística o datos de 
atención por mes durante el año. 

c. Se recibió información de las oficinas gestoras de empleo del Servicio Nacional 
de Empleo de los tres departamentos constituidos en Huehuetenango, San 
Marcos y Quetzaltenango para su análisis e interpretación. 

d. Se recibió información del Ministerio de Desarrollo Social del departamento de 
Quetzaltenango respectivo al estado actual del programa BECA MI PRIMER 
EMPLEO. 

e. Se recibió información de las oficinas gestoras de empleo del Servicio Nacional 
de Empleo de los tres departamentos constituidos en Huehuetenango, San 
Marcos y Quetzaltenango para su análisis e interpretación. 

f. Se recibió la información a interpretar por parte de las VUMEs, Gestores de 
Empleo y Entidades Empleadoras que hay en la región. 

g. Se recibieron los datos finales de la Feria de Empleo que se organizó para el 
mes de octubre en la ciudad de Quetzaltenango, los resultados constan en dos 
hojas de papel bond. 

h. Se comenzó el trabajo del diagnóstico final estadístico, el cual consta del 
producto final a entregar a nivel regional 

i. Se generó el cronograma de actividades de planificación de trabajo durante el 
contrato 

j. Se comenzó con la redacción e interpretación de datos recibidos durante los 
meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, 
correspondientes a la región de occidente, conformados por los departamentos 
de Quetzaltenango, Huehuetenango y San Marcos, redactando de manera 
objetiva los antecedentes, objetivos y justificación del estudio, presentando así 
mismo la información en graficas consistentes en tablas que indican la 
variación de datos de los diferentes departamentos. 

k. Se interpretó la información de todos los meses correspondientes al año 2019 
recibida por la oficina del Servicio Nacional de Empleo de Quetzaltenango, a 
través de sus gestores de empleo, los cuales, con fines de interpretación y 
estudio de datos, entregaron una memoria anual de datos de los servicios de 
empleo prestados. 
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En la gráfica se establece el comportamiento en números de la actividad dentro del Sistema 

Nacional de Empleo, del departamento de Quetzaltenango, indicando los rangos de personas 

inscritas, encaminadas o en proceso de contratación y colocados o contratados, correspondientes 

al mes de agosto, septiembre y noviembre. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Así mismo se muestra en la gráfica el comportamiento de empresas ofertantes dentro del servicio 

nacional de empleo, con cuantas plazas vacantes tienen estas empresas, así como las personas 

inscritas para poder optar a una plaza y al final mostrar en la gráfica el comportamiento de las 

personas colocadas en el departamento de Quetzaltenango. 
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Recibiendo como referencia de datos, los datos consignados en la tabla recibida del consolidado 

que se tiene para la fecha. 

 

 

En el departamento de Huehuetenango, los datos recibidos del Servicio Nacional de Empleo se 

comportan de la siguiente manera, correspondientes a los meses de Agosto, Septiembre, Octubre 

y Noviembre, indicando principalmente en los rangos de medición la generalidad de personas 

atendidas en el servicio, las personas inscritas, encaminadas, colocadas y las plazas vacantes 

existentes en el departamento. 
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AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

PERSONAS ATENDIDAS 86 55 43 62

INSCRITOS 50 15 38 35

ENCAMINADOS 20 15 10 12

COLOCADOS 12 5 26 20

PLAZAS VACANTES 70 60 68 55

DEMANDA Y OFERTA DE EMPLEABILIDAD  
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO 
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Así mismo, se detalla en la gráfica anterior lo correspondiente a las empresas ofertantes, las plazas 

vacantes, personas encaminadas y colocadas, dentro de la actividad que se lleva a cabo en el 

Servicio Nacional de Empleo. 

 

 

En el departamento de San Marcos, los datos recibidos del Servicio Nacional de Empleo se 

comportan de la siguiente manera, correspondientes a los meses de Agosto, Septiembre, Octubre 

y Noviembre, indicando principalmente en los rangos de medición la generalidad de personas 
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AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

PERSONAS ATENDIDAS 40 35 50 52

INSCRITOS 30 10 28 34

ENCAMINADOS 12 13 15 17

COLOCADOS 6 10 17 15

PLAZAS VACANTES 50 45 55 50

DEMANDA Y OFERTA DE EMPLEABILIDAD  
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
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atendidas en el servicio, las personas inscritas, encaminadas, colocadas y las plazas vacantes 

existentes en el departamento. 

 

Así mismo, se detalla en la gráfica anterior lo correspondiente a las empresas ofertantes, las plazas 

vacantes, personas encaminadas y colocadas, dentro de la actividad que se lleva a cabo en el 

Servicio Nacional de Empleo. 
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