
4° Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto 



Hito 1. 
Actividad 5:  
“Socializar con Organizaciones de Sociedad Civil la Base 
del Modelo del Sistema Nacional de Información Laboral” 



RECIT : Registro individual de contratos de trabajo (2019). 

RECIT B2B: Registro de contratos en forma masiva (2019). 

Portal Electrónico de Empleo: Intermediación laboral (2018). 

Informe del empleador: Ingreso electrónico de datos (2018) 

Libro de Salarios: Autorización electrónica del libro de salarios (2018). 

 

Sistemas interrelacionados que reflejan datos sobre la situación laboral 
del país, interactuando en forma relacional unos con otros. 

 

SISTEMAS PRINCIPALES 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y 
PREVISIÓN SOCIAL 



Permiso de extranjeros:  Se está desarrollando una plataforma 
para generar los permisos de forma electrónica. 

Movilidad Laboral: Aplicación que se está elaborando para 
registro de información de solicitantes a trabajos en el extranjero. 

Adulto Mayor: Aplicación para el control de pago a las personas 
de la tercera edad. 

Reserva en línea: Reservar habitaciones en centro vacacionales. 

 

SISTEMAS COMPLEMENTARIOS  
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• Servicios electrónicos en línea.  

• Se comparte información entre los sistemas. 

• La capacitación de uso se brindó en cada plataforma al momento de 
implementarlo. 

• Utilización de tecnología actual. 

• Preparados para interactuar con otras plataformas.  

• Actualizables. 

• Brinda datos para alimentar el Sistema Integrado como base del 
SNIL. 

• Disponibilidad de la información.  

 

BENEFICIOS  
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www.mintrabajo.gob.gt 

Gracias 


