
 

Socializar con Organizaciones de Sociedad Civil la Base del Modelo del 
Sistema Nacional de Información Laboral 

 
Dentro de esta actividad, se dio a conocer los avances a la sociedad civil en 
relación a los cambios que se han realizado para adaptar los sistemas a un 
modelo de información que permita obtener datos que aporten al sistema 
integrado de información, este a  su vez aporta la información necesaria al SNIL. 
 
Dentro de estas actividades, como una parte principal inicia con enumerar los 
sistemas, desde la parte informática, que se han elaborado o modificado para la 
obtención de los datos; esos sistemas en primera instancia se puede mencionar: 
 

1. RECIT: Registro individual de contratos de trabajo (2019) 

2. RECIT B2B: Registro de contratos en forma masiva (2019) 

3. Portal Electrónico de Empleo: Intermediación laboral (2018) 

4. Informe del empleador: Ingreso electrónico de datos (2018) 

5. Libro de Salarios: Autorización electrónica del libro de salarios (2018) 

Estos sistemas en su conjunto generan información, cada uno desde el ámbito de 

su competencia, para la elaboración de cuadros de mando de control que reflejen 

la realidad laboral del país, unos aportando datos de la formalidad e informalidad 

del empleo, otros en relación a condiciones de trabajo, información segregada por 

sexo, departamentos, edades, etc.  

Cumpliendo con informar a la sociedad civil, se organizó un webinar el día 28 de 

agosto de 2020, como un punto culminante para socializar los cambios realizados; 

para este webinar se realizó una convocatoria de tipo electrónico, con el fin de 

socializar los avances que se han tenido y los retos que se tienen a futuro, para 

los siguientes planes de gobierno abierto. 

Se realizó de esta manera, dado que hoy en día es complicado reunir a las 

personas en un lugar físico, debido a la pandemia de COVID19, es por ello que se 

utilizó como herramienta de comunicación para esta reunión virtual el software 

Microsoft Teams, el cual nos permite agrupar de forma virtual un buen número de 

participantes, compartiendo el link de acceso con los interesados. 

 



 

Listado de personas registradas en la actividad: 

 

No Nombre completo 

Entidad / 
empresa a la 

que 
pertenece 

Correo electrónico Sexo 
Pueblo de 

pertenencia 
Sector 

1 
Francisca Noemí 
Ramírez Cárcamo 

MINTRAB noemiale2006@yahoo.es Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

2 Linett Aguilar Veliz Independiente lingavc@gmial.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Cooperación 
internacional 

3 Omar Pérez 

La iglesia de 
Jesucristo de 
los Santos de 
los Últimos 
Días 

Perezov@churchofjesuschrist.org Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Otro 

4 
Nelly Elizabeth 
Lucero Ramírez 

Magisterio lucelizabe.z4702@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Otro 

5 Mercy López MINTRAB mercylopezd@yahoo.com.mx Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

6 Gabriela Ortiz MINECO gaortizc@mineco.gob.gt Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

7 Vianca Lemus MITRAB viancalemus@yahoo.es Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

8 
Kennett Steve 
Alvarado de León 

Privada Kntalvarado6297@gmail.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Privado 

9 
Diego Rolando 
Aguirre Yoc 

Jurídica daguirre1990.da@gmail.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Público 

10 
Roxana Andrea 
Morales González 

Municipalidad 
de Morales 

Roxymorales140917@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

11 
Milton Vinicio 
Zacarías Cardona 

Ryder 
Logistics S.A. 

mvcardona2019@gmail.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Privado 

12 
María de los Ángeles 
Zavala Bonilla 

Consultora pecosangeles@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Academia 

13 
Samantha Gabriela 
Quiñonez Ajvix 

Estudiante de 
Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 

gaabb224@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Academia 



 

Sociales de la 
Universidad 
de San Carlos 
de  
Guatemala 

14 
Jenifer Ingrid Valeria 
Ixquiac Pérez 

Furor S.A 13jeniferperez@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

15 Roberto Contreras MINTRAB contrerasb.r@outlook.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Público 

16 
Omar Victorino Pérez 
Aguirre 

La Iglesia de 
Jesucristo de 
los Santos de 
los Últimos 
Días 

Perezov@churchofjesuschrist.org Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Otro 

17 
José Julián Elizondo 
Guerra 

Centro 
Universitario 
de Occidente, 
CUNOC, 
USAC 

jose_elizondo@cunoc.edu.gt Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Academia 

18 
Dailin Sisara Vega 
Morales 

Universidad 
de San Carlos 
de 
Guatemala. 
Centro 
universitario 
de Zacapa 
Cunzac 

Sisara2011@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

19 Daniel Collin Tn23 danielestuardo@gmail.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Otro 

20 
Lariza Uasmin 
Miranda Gálvez 

Particular Lariyasmin@hotmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

21 Gabriela Estrada Grupo Alta gabriela.estradasv@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Privado 

22 
Corina Magaly López 
Cuyán 

Ministerio de 
Trabajo 

cory20024178@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

23 Edvin Renè Caal Tiul Esinsa edvin.caal@esinsa.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Privado 

24 
Jesús Carlos Corral 
Fuentes 

Consultor 
internacional 

jccorralf@gmail.com Hombre Extranjero 
Cooperación 
internacional 

25 
María Cristina 
Estévez Rodas 

Ministerio de 
Trabajo y 
Previsión 
Social 

mestevez@mintrabajo.gob.gt Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 



 

26 
Amarilis del Rosario 
Pacajá Nimatuj de 
Pisquiy 

Ministerio de 
Trabajo y 
Previsión 
Social 

amarilispani@gmail.com Mujer Maya Público 

27 Linett Aguilar Veliz independiente lingavc@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Cooperación 
internacional 

28 
Luz de María Morales 
Pineda 

Ministerio de 
Trabajo y 
Previsión 
Social 

lucymorales50@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

29 
Carlos Alexander 
Zuleta Cardona 

Ministerio de 
Trabajo 

zuletacardona@gmail.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Público 

30 
Gabriela Ivonne 
Fuentes López 

Dirección 
Departamenta
l de 
Educación de 
San Marcos 

gabyeriodista16@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

31 Edgar Lemus 

Ministerio de 
Trabajo. 
Huehuetenan
go 

edgarempleo@gmail.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Público 

32 
Julio Wilfredo 
Rodríguez López 

SNE 
MINTRAB 

jyanjube@hotmail.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Público 

33 Isabel Chiroy Mintrab Michiroy@mintrabajo.gob.gt Mujer Maya Público 

34 Víctor Buch Mintrab victorbuch2003@gmail.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Público 

35 
Saúl Estuardo 
Mancilla Zacarías 

Estudiante saulmancilla06@gmail.com Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Academia 

36 
Myra Carolina 
Escobar Hernández 

Ministerio de 
Trabajo 

Ofertadempleo@yahoo.es Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Público 

37 Esmeralda Abigail Personal Abigail.gomezflores@gmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Otro 

38 
Nelson Augusto 
Santa Cruz López 

Instituto 
Nacional de 
Estadística 

nsantacruz@ine.gob.gt Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Público 

39 
Mynor Oswaldo 
Zúñiga Flores 

Ministerio de 
Economía 

mzuniga@mineco.gob.gt Hombre 
Ladino / 
mestizo 

Público 



 

40 
Santiago Sopon 
Shojom 

Colegio Liceo 
del Sur 
Bilingue lisbi 

santiagoshojom@gmail.com Hombre Maya Privado 

41 
Jenny Maritza 
Hernandez Perez 

ninguna mary_h.p@hotmail.com Mujer 
Ladino / 
mestizo 

Otro 

 

 

 

La actividad consistió en una presentación en power point en la cual se 

mencionaron los puntos principales de lo logrado durante los años 2017 al 2020, 

indicando como se ha ido integrando la información entre los diferentes sistemas, 

con el fin de poner sobre un escenario claro que las actividades se han 

desarrollado desde el planteamiento del 4to Plan de Acción Nacional de Gobierno 

Abierto; los avances han sido muy satisfactorios, sin embargo es importante 

mencionar que aún hay trabajo por realizar, dado que este mundo cambiante cada 

día nos permite ver oportunidades para la obtención de información y con ello 

fortalecer el Sistema Nacional de Información Laboral. Quizá es un poco 

prematuro mencionarlo en este informe, pero un tema que se está trabajando 

arduamente hoy día es la integración de una Ventanilla Electrónica Única de 

Información, en la cual en un solo sitio (electrónico) el ciudadano pueda realizar 

todos sus trámites, desde la comodidad del hogar o la oficina, siendo más eficiente 

los procesos, esta parte se dejó muy clara dentro de la participación y 

socialización de los resultados ante la sociedad civil. 

 

 


