GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

Agenda
Reunién Técnica sobre Compromiso No. 13 de Gobierno Abierto
Cuarto Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto 2018-2020

Fecha: 27 de febrero de 2019
Lugar: Salén de Ministros del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Hora: 10:00 horas

Agenda de Trabajo

Tema Responsable

Bienvenida Lic. José Miguel Castillo/Viceministro Administrativo
Financiero

Presentacion de los Participantes Lic. Abisai de la Cruz/Director de Planificacion vy
Cooperacion

Presentaciéon del Compromiso y la | Lic. Abisai de la Cruz/Director de Planificacion vy

Matriz de Actividades Cooperacion
Licda. Olga Matta/Directora General Empleo

Andlisis y vaciado de informacion Todos

7a avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
PBX: 2422-2500 - www.mintrabajo.gob.gt




GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA
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Minuta
Reunién Técnica sobre Compromiso No. 13 de Gobierno Abierto
Cuarto Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto 2018-2020

Fecha: 27 de febrero de 2019

Lugar:

Hora:

Salon de Ministros del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
10:00 horas

Participantes:

1.

©CoOoNO Ok WN

Aman José Sanchez Melgar/Programa Nacional de Competitividad
Andrea Lorena Mazariegos/ Programa Nacional de Competitividad
Irene Alejandra Ortiz Mejia/ Programa Nacional de Competitividad
Victor Vicente Buch/Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Jorge Santos/ Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Efrain Rimola/ Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Olga Matta/ Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Abisai de la Cruz/ Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Vianca Lemus/ Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Desarrollo de la actividad:

Se da la bienvenida por el Lic. Abisai de la Cruz Morales, Director de la Unidad de
Planificacion y Cooperacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Se realiza la ronda de presentacion de cada uno de los participantes. Comenta el Lic.
Abisai, que a la reunién también fue convocado personal del Ministerio de Economia,
quienes no se hicieron presentes.

Lic. Abisai presenta el Compromiso No. 13 “Crear herramientas de informacién que
apoyen la promocion de la inversion y el empleo”, asi como la fecha de inicio y término
del compromiso.

Comenta que la institucion responsable de la implementacién del compromiso es el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y como responsables de los hitos estan el
ministerio de Economia y el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, comenta ademas
gue el Programa Nacional de Competitividad tiene corresponsabilidad en algunos hitos.

Licda. Olga Matta, da lectura a cada uno de los hitos, establecidos en el compromiso.
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e Lic. Efrain Rimola, comenta que, referente al Hito 1, “Desarrollo de un Sistema de
Informacioén Laboral”, se tiene definidas las acciones, asi como los tiempos estimados,
para cada una de ellas.

e Ing. Jorge Santos, comenta que es importante definir cudles son los sistemas que
integraran el Sistema Nacional de Informacion Laboral —SNIL-, comenta que, se tiene un
estimado que sean diez sistemas de diferentes instituciones, entre ellas estan el
Ministerio de Economia, El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, Superintendencia de Administracién Tributaria.

e Se comenta que primero se deben identificar los procesos internos en cada institucion y
posteriormente, homologar los sistemas externos, que tengan informacion relacionada al
mercado laboral. Se depende de otras instituciones para definir avances.

e El objetivo primordial del Sistema es la homologacion de sistemas que inciden en el
mercado laboral. Los enlaces interinstitucionales, son la ultima fase, del Sistema.

e Se da lectura al Hito 2, “Creacién de la ventanilla e implementaciéon de un sistema
electronico que permita la agilizacién de tramites previos a la solicitud de licencias de
construccion, con participacion de organizaciones sociales”

e Lic. Aman Sanchez, comenta que se elabor6 un Acuerdo Gubernativo, para la
implementacion de la ventanilla, el cual ain no ha sido aprobado. Se solicité una
enmienda a la Ley Pro Guatemala, en la que se agreg6 el tema de la ventanilla.
Comenta que la ventanilla, ya estd en funcionamiento, que todo el trabajo lo elaboran
manualmente. Han tenido varias reuniones de trabajo, en cada una de las reuniones se
han aprobado alrededor un millon de metros cuadrados de construccion.

e Comenta que hay una organizacion, interesada en apoyar econdmicamente, con la
elaboracién del sistema. Pero aiin no pueden iniciar con el proceso, deben esperar hasta
tener el respaldo legal.

e Referente a los Hitos 3 y 4: “Diagndéstico y disefio de la ventanilla agil de MIPYME, con
participacion social. Publicacibn de datos que contribuyan a la formacion vy
fortalecimiento de MIPYMES”. Y “Disefio de la ventanilla Unica para la promocién y
facilitacion de la inversion extranjera directa”, respectivamente.

e Comenta Lic. Aman Sanchez, que se tienen fondos de Union Europea, para una
consultoria. La empresa de la consultoria, tiene plazo de dos afios, para realizar el
proceso y entregar los sistemas indicados. Se dara inicio con la elaboracion de un
diagndstico para evaluar lo que necesitan los portales. La empresa elaborara el plan de
trabajo y se lo compartira a PRONACOM.
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Queda pendiente definir, si serdn varios sistemas los que se creardn o un solo sistema
gue contenga toda la informacion necesaria. Se comenta ademas que para aprovechar
la eficiencia de los recursos, se debe definir qué Institucion sera la encargada de regir el
sistema, tomando en cuenta equipos, personal, etc.

Se propone que se cree una pagina web, que contenga datos de cada institucion o bien
un sistema en el que cada institucion tenga un area donde se muestren sus datos.

Se comenta que es muy importante definir qué datos deberia presentar cada una de las
instituciones en el sistema, con la finalidad de facilitar la inversion extranjera.

Queda pendiente identificar los mecanismos de vinculacion, entre las instituciones, se
comenta que puede ser a través de para Web service a paginas, para que la pagina
madre genere la informacion solicitada.

Se comenta que es importante identificar la informacion sensible, para que esta no esté
disponible al publico en general, ya que puede ser comprometedor. Se comenta que
debe ser desarrollado en un lenguaje compatible entre sistemas, identificar métodos de
seguridad, asi como el establecimiento de convenios interinstitucionales, para acceso a
la informacion. A nivel de usuario y de administrados designado por cada Institucion.

Se da lectura al Hito 5 “Fortalecimiento y modernizaciéon del Observatorio de mercado
laboral a través de la estrategia de territorializacion y publicacion de informes periédicos
sobre el comportamiento del mercado de trabajo y actualizacién periddica de indicadores
de empleo de distintas fuentes”.

Se comenta que se debe definir como esta compuesto el tejido empresarial a nivel
nacional. Para ello se tienen identificadas algunas acciones y plazos definidos. Asi como
elaborar un diagnéstico para definir cuales son las regiones.

Compromisos

1.

2
3.
4

Realizar consultas en cada institucion, sobre las actividades a definir en cada Hito.
Llenar la matriz y presentar en préxima reunion.
Proxima reuniéon, martes 5 de marzo a las 10:00 am.

Unidad de Planificaciéon y Cooperacion enviara a cada uno de los correos, la matriz de
los compromisos, asi como el listado de asistencia en digital.
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