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FORMULARIO DE EMPLEADORES PARA SOLICITUD DE
PRORROGA DE PERMISO DE TRABAJO PARA EXTRANJEROS

Instrucciones: llenar formulario de manera digital o a mano con letra legible. La informacién que sea
proporcionada es de caracter confidencial.
No. de permiso anterior:

Por este medio solicito se prorrogue el permiso de trabajo para continuar contratando personal extranjero.

1. Nombres: | | 2. Apellidos: | P
3. Nacionalidad: | | 4.En micalidad de:
; 5. Nombre de la empresa: |
g
= : P
G 6. Direccion: | |
0
"I 7. Municipio: | | 8.Departamento: |
E
0 9. Actividad econémica de la empresa: | |
(0]
=
E 10. Cantidad de trabajadores: I:l 11. NIT de la empresa:
12. Direccién para recibir notificaciones: | |
13. E-mail de la empresa: | 14. Teléfono: b
w << )
aN
8 é 15. Nombre del puesto de trabajo: |
g
[l
J
La autorizacién se solicita para:
16. Nombres: | | 17. Apellidos: | D
18. Pasaporte o DP!: | | 19. Extendido en: | |

Dia Mes Ano

20. Fecha de nacimiento: / / 21. Edad: |:|
22. Nacionalidad: | | 23.Sexo: Hombre |:| Mujer |:|

24. Clase de residencia: Temporal |:| Permanente |:| 25. Estado civil:| |

26. Direccién de residencia: | |

27. Departamento: | 28. Municipio:

29. Nivel académico alcanzado:

Primaria |:| Secundaria |:| Bachillerato |:| Técnico |:|
Licenciatura |:| Maestria |:| Doctorado |:| Ninguno |:|

30. Profesién (académica): | |

DATOS GENERALES DE LA PERSONA

31. Teléfono: | | 32. Correo electrénico: | b
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o 6' YO; con datos de identificaciéon
gl<zt personales arriba consignados y enterado de las penas relativas al Delito de Perjurio regulado en
'6‘ 3., el articulo 459 del Cédigo Penal Decreto No. 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala,
<4 declaro a través del presente formulario que entiendo, hablo, leo y escribo el idioma esparnol, de
v} § conformidad con lo que establece el articulo 9 del Cédigo de Trabajo.
&0
20
Z FIRMA
(a] Persona extranjera )
YO; actuo en calidad de

de la empresa
y enterado de las penas relativas al Delito de Perjurio regulado en el articulo 459 del Cdédigo
Penal, Decreto No. 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala, declaro a través del presente
formulario que la informacién consignada en el mismo y los documentos adjuntos son VERIDICOS
Y CORRECTOS a lafecha de hoy; y manifiesto que mirepresentada por este medio se esponsabiliza
de la conducta de , asi como el buen trato
gue tenga con los trabajadores guatemaltecos, durante el tiempo en el que se desempenie en el
cargo para el cual fue nombrado. Entiendo y acepto que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(MINTRAB), no es responsable de errores o incongruencias en la informacién proporcionada,
aceptando las responsabilidades administrativas, civiles y penales que se puedan generar por la
falta de veracidad en lo declarado y en lo que pueda afectar la resolucién final.

ANUENCIA DE RESPONSABILIDAD
DE CONDUCTA

FIRMA

Representante legal

J
~

De conformidad con lo establecido en el Articulo 5 literal g), del Reglamento de Autorizaciéon
del Trabajo de Personas Extranjeras a Empleadores del sector privado, declaro que me obligo a
cumplir con la obligacién de capacitacién de personal guatemalteco mediante el pago, por cada
solicitud de permiso de trabajo por la cantidad de Q 3,000.00, suma no reembolsable, que cubre
durante un afo, en caso de concederse autorizacidn para la contratacién del extranjero al que se
refiere la presente solicitud, autorizacién que estara siempre supeditada a que no haya personal
guatemalteco.

FIRMA
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Representante legal

Adjunto a la presente solicitud, los siguientes documentos:

1) Fotocopia simple de la representacién legal vigente del empleador asi como de su registro respectivo.

2) Fotocopia del pasaporte vigente del extranjero a contratar o Documento Personal de Identificacion (DPI).

3) Fotocopia simple de la Situacién Migratoria (Visa de residencia temporal o permanente, o constancia de inicio
de trdmite ante el Instituto Guatemalteco de Migracidn). Si consta en el pasaporte obviar este requisito).

4) Certificacion contable extendida por Contador autorizado, en la que conste el nUmero total de trabajadores de
la entidad, cuantos son nacionales, cuantos extranjeros y sus respectivos porcentajes; el total de salarios pagados,
tanto a nacionales como a extranjeros, con sus respectivos porcentajes. Esto debe de hacerse de conformidad
con el libro de salarios autorizado, indicando el numero de registro y fecha de autorizacién, correspondiendo
dicha informacién a la ultima semana, quincena o mes anterior a la fecha de presentacién de la solicitud, segun
la periodicidad de pago de salario establecido por la empresa.

5) Fotocopia simple del nombramiento del cargo del extranjero a contratar, oferta de empleo y si aplica, con la
razén de su inscripcién registral respectiva.

Guatemala, / /
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