Cartilla Estadistica 1-2024
Mujeres en el Mercado Laboral Guatemalteco

Los indicadores mas recientes del mercado laboral estan disponibles en la Encuesta
Nacional de los Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2022-2023. Estos muestran
que en Guatemala hay 9.1 millones de mujeres, de las cuales 6.3 millones (69.4%) se
encuentran en edad de trabajar (15 anos o mas). De esta poblacién, 3.2 millones de
mujeres forman parte de la fuerza laboral o poblacién econémicamente activa, es decir
aquella que se encuentra realizando alguna actividad econémica o esta buscando
ocuparse en una. Mientras tanto, 3.0 millones de mujeres se encuentran ocupadas y
104.1 mil mujeres se encuentran desocupadas.

Figura 1

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL PARA LAS MUJERES. 2022-2023

Poblacién total: 9,160,305 (100%)

Poblacién
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Fuerza de la
Poblacion de trabajo (FT): fuerza de
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Poblacion Poblacion
ocupada desocupada
3,097,401 (96.7%) 104,074 (3.3%)

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales con datos de la ENIGH 2022-2023




Las diferencias entre hombres y mujeres en el ambito laboral siguen siendo importantes.
La tasa de participacidon global* de las mujeres es de 50.3%, mientras que para los
hombres es de 87.2%. Es decir, los hombres tienen una mayor presencia en el mercado de
trabajo que las mujeres.

También se observan brechas en la tasa especifica de ocupacion, la cual para las mujeres
es de 96.7%y para los hombres de 97.9%. Esta situacién también se observa en la tasa de
desempleo abierto, la cual es de 3.3% para mujeres y de 2.1% para los hombres.

Figura 2
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL PARA LAS MUJERES. 2022-2023
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Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales con datos de la ENIGH 2022-2023

"La Tasa global de participacion es el porcentaje de la poblacién en edad de trabajar respecto a la poblacién econémicamente activa
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En la siguiente tabla se muestran las tasas e indicadores del mercado laboral
desagregados por pueblo de pertenencia de las mujeres. La Tasa global de participacién
es mas baja para las mujeres garifunas y xinkas, 46.8% y 48.5%, respectivamente. Por otro
lado, la Tasa de desempleo abierto muestra que las cifras mas altas son en mujeres
extranjeras (14.2%) y mujeres ladinas (4.2%).

Tabla 1
Caracteristicas del mercado laboral para mujeres segin pueblo

AFRODES-
INDICADOR MAYA m XINKA CENDIENTE LADINA EXTRANJERA

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION 50.9% 46.8% 48.5% 63.0% 50.1% 51.1%
TASA ESPECIFICA DE OCUPACION 98.3% 100% 97.4% 100.0% 95.8% 85.8%
TASA BRUTA DE OCUPACION 50.1% 46.8% 47.2 63.0% 48.0% 43.8%
TASA DE DESEMPLEO ABIERTO 1.7% 0.0% 2.6% 0.0% 4.2% 14.2%

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales con datos de la ENIGH 2022-2023




En el siguiente mapa se presenta la Tasa global de participaciéon de las mujeres segln
departamento. Los porcentajes mas altos de mujeres dentro del mercado laboral estan
en Chimaltenango (64.5%), Solola (61.4%) y Sacatepéquez (60.3%), mientras que los
porcentajes mas bajos estan en Chiquimula (37.5%), Petén (41.3%) y Alta Verapaz
(43.5%).

Mapa 1
Tasa global de participacion por departamento, 2022-2023
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Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales con datos de la ENIGH 2022-2023
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Categoria Ocupacional

Segun la ENIGH, de las mujeres que se encuentran ocupadas, 32.5% se encuentra como
trabajadoras por cuenta propia no agricola, seguido por las empleadas privadas con el
28.9%. El 11.9% de las mujeres se encuentran como trabajadoras no remuneradasy 10.1%
como empleadas domésticas.

Figura 3

MUJERES OCUPADAS SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL, 2022-2023

TRABAJADORA POR CUENTA PROPIA NO AGRICOLA 32.5%
EMPLEADA PRIVADA 28.9%
TRABAJADORA NO REMUNERADA 11.9%
EMPLEADA DOMESTICA 10.1%
EMPLEADA DEL GOBIERNO 6.5%

JORNALERA O PEON 4.3%
TRABAJADORA POR CUENTA PROPIA AGRICOLA  3.3%

PATRONA EMPLEADORA, SOCIA NO AGRICOLA  2.3%

PATRONA EMPLEADORA, SOCIA AGRiCOLA  0.1%

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales con datos de la ENIGH 2022-2023




La categoria ocupacional permite obtener informacién sobre quienes estan asalariadas,
no asalariadas y no remuneradas, se considera como asalariadas las categorias de
empleado de gobierno, empleado privado, jornalero o peén y empleadas domésticas,
para no asalariadas son: Trabajador por cuenta propia agricola y no agricola y el patron
empleador socio agricola y no agricola, y por Gltimo se encuentran los trabajadores no

remunerados.
Figura 4
MUJERES OCUPADAS SEGUN TIPO DE TRABAJO, 2022-2023
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Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales con datos de la ENIGH 2022-2023.




Actividad econdmica

Las principales actividades econdmicas en las cuales las mujeres ocupadas se
encuentran son: Comercio al por mayor y menor, Industria manufacturera, Agricultura, y
Otras actividades de servicio (artisticas, de entretenimiento y recreativas, dedicadas a los
hogares y a organizaciones extraterritoriales).

Figura 5

MUJERES OCUPADAS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, 2022-2023

COMERCIO AL POR MAYORY AL POR MENOR 36.3% |
INDUSTRIA MANUFACTURERA 19.4%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 16.4%
t
AGRICULTUA 14.4%
i
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 9.9%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS, TECNICAS 2 0%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS  0.8%
CONSTRUCCION  0.4%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS (.39

INFORMACION Y COMUNICACION  0.2%

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales con datos de la ENIGH 2022-2023




Ocupacion e ingresos

Las ocupaciones que desempeiian las mujeres ocupadas segun la ENIGH 2022-2023 son

las mujeres dedicadas como trabajadores de los servicios y vendedoras de comercios y

mercados con el 34.0%, seguido por ocupaciones elementales con el 28.8%, Oficiales

operarios y artesanos de artes mecanicas y otros oficios con el 17.1%, asi mismo se puede

observar que un 6.1% son mujeres profesionales cientificos e intelectuales y un 0.8% son

mujeres que se encuentra en puestos ejecutivos como directores y gerentes. Asi mismo

se puede observar que hay un 0.01% de mujeres dedicadas a ocupaciones militares las

cuales presenta un ingreso medio mayor al de los hombres.

Figura 6

INGRESO DE LAS MUJERES SEGUN OCUPACION, 2022-2023
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Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales con datos de la ENIGH 2022-2023
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