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						EXPEDIENTE         ___(consignar número)____
INSPECTORA GENERAL DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
______(Nombre Completo)_____, _(edad)_, _(estado civil)_, _(nacionalidad)_, _(profesión u oficio)_, _(domicilio)_, me identifico con el Documento Personal de Identificación (DPI) con el Código Único de Identificación (CUI) número ____(en letras y números)___, extendido por el Registro Nacional de las Personas de la República de Guatemala (RENAP), ante usted respetuosamente comparezco y, para el efecto,
EXPONGO:
I. Que actúo en mi calidad de (__Acreditar la representación legal con la que actúa y su registro correspondiente / en caso de actuar en nombre propio consignar la información de la patente de comercio de empresa) la cual acompaño en fotocopia al presente memorial. 
II. Que actúo bajo la dirección y procuración del Abogado XXXXXXXXXX y, señalo como lugar para recibir notificaciones su oficina profesional ubicada en XXXXXXXXXXXXXXX y el correo electrónico XXXXXXXXXXXXXX.
III. Por este medio comparezco a DESISTIR DEL TRÁMITE CORRESPONDIENTE A LA APROBACIÓN DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO presentado ante el MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, trámite iniciado por XXXXXXXXXXXXXXX en virtud de la siguiente, 
RELACIÓN DE HECHOS:
I. El _(día)_ de  _________________ del año _(año)_, presenté ante la Inspección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, la solicitud identificada con el número de expediente _____________ correspondiente a la aprobación del Reglamento Interior de Trabajo de  (____consignar nombre de la entidad o indicar si actúa en nombre propio, acreditando para el efecto la denominación de la empresa mercantil como consta en la patente de comercio de empresa____).
II. En ese orden de ideas, de conformidad con el artículo 2 del Acuerdo Ministerial número 333-2020, el cual establece en su parte conducente lo siguiente: “Todo empleador que tenga su Reglamento Interior de Trabajo en trámite o en proceso de subsanación de previos, podrá enviar de forma electrónica a través del portal web del Ministerio de Trabajo y Previsión Social un memorial dirigido a la Inspección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en el que solicite desistir de dicho trámite para iniciar uno nuevo a través del Registro Electrónico de Reglamentos Interiores de Trabajo”.  Resulta procedente solicitar el desistimiento del trámite anteriormente expuesto, en virtud de la intención de iniciar uno nuevo a través del Registro Electrónico de Reglamentos Interiores de Trabajo.
FUNDAMENTO DE DERECHO:
[bookmark: _GoBack]El artículo 581 del Código Procesal Civil y Mercantil, Decreto-Ley 107, regula que el desistimiento puede ser total o parcial. El desistimiento Total es del proceso o de un recurso que afecte la esencia del asunto… Toda solicitud de desistimiento debe formularse especificando concretamente su contenido. El desistimiento puede hacerse cualquiera que sea el estado del proceso; y de conformidad con lo establecido en el artículo 582 de la citada ley, cualquiera puede desistir del proceso que ha promovido o de la oposición que ha formulado en un proceso en que es parte. Este desistimiento impide renovar en el futuro el mismo proceso y supone la renuncia al derecho respectivo. El artículo 585 del Código del mismo cuerpo legal, establece que para que el desistimiento sea válido, se necesita que conste en autos la voluntad de la persona que lo hace, con su firma legalizada por un notario o reconocida ante el juez en el momento de presentar la solicitud; y si no pudiere firmar, lo hará otra persona a su ruego. Si no se cumple con lo dispuesto en este artículo la solicitud se desechará de plano; y de conformidad con el artículo 586 de la referido Código, presentado en forma válida el desistimiento, el juez dictará resolución aprobándolo.
Por lo tanto, realizo las siguientes, 
PETICIONES:
1. Que se tenga por presentado el presente memorial y documentos adjuntos, mandándolo agregar a sus antecedentes. 
2. Que se tenga por acreditada la personería con la que actúo (en el caso de ser persona individual consignar “Que se tenga por acreditada la calidad con la que actúo”)
3. Que se tome nota de la dirección y procuración del Abogado propuesto y, adicionalmente, del lugar para recibir notificaciones y correo electrónico. 
4. Que se admita para su trámite el presente DESISTIMIENTO DEL TRÁMITE CORRESPONDIENTE A LA APROBACIÓN DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO de la (_en caso de persona jurídica consignar: “de la entidad ____nombre_______/ en caso de ser persona individual consignar: “de la empresa mercantil ______nombre_______) para poder ser presentado de forma electrónica en el Registro Electrónico de Reglamentos Interiores de Trabajo (RERIT). 
CITA DE LEYES: Artículos: Los citados y del 1, 2, 3, 4, 5, 12, 14, 24 y 28 de la Constitución Política de la República de Guatemala; 57, 58, 59, 60, del Código de Trabajo; 2, Acuerdo Ministerial 333-2020. 
Guatemala, doce de octubre del año dos mil veinte. 


f.______________________________
Y EN SU AUXILIO Y DIRECCIÓN.

AUTÉNTICA:
En el Municipio (o ciudad) de________________, del Departamento de ________________, el ____(día)______ de ____(mes)_______ del año dos mil veinte, como Notario DOY FE: que la firma que calza el presente documento es AUTÉNTICA por haber sido puesta en mi presencia, el día de hoy, por el señor ______(Nombre Completo)_____, quien identifica con el Documento Personal de Identificación al que le corresponde el Código Único de Identificación número ____(en letras y números)___, extendido por el Registro Nacional de las Personas de la República de Guatemala (RENAP). La rúbrica calza un memorial que contiene DESISTIMIENTO DEL TRÁMITE CORRESPONDIENTE A LA APROBACIÓN DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO a presentarse ante la INSPECCIÓN GENERAL DE TRABAJO. Dicho signatario vuelve a firmar con el Infrascrito Notario en la presente acta de legalización.





