PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO 2012 - 2015
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO PUBLICO

\ CAPITULO |

' DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION DE LAS PARTES. Las partes contratantes
para los efectos legales y contenido del presente Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo son las siguientes: 1. El Ministerio Publico, que en lo sucesivo de este
instrumento legal también se denominara comc M.P., Ministerio Publico o la
Institucion. 2. El Sindicato de Trabajador (a) es del Ministerio Publico —S.T.M.P-,
que en lo sucesivo de este instrumento legal se denominara “El Sindicato o
STMP."

TICULO 2.- REPRESENTACION DEL MINISTERIO PUBLICO. Para todo lo
rélacionado con el presente pacto, el MINISTERIO PUBLICO se hace representar,
en la via directa por el Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio Pablico.
biCha institucion comprende: 1. Econémicamente: Todos los bienes y derechos
que posee; y 2. Organicamente: El Ministerio, El Consejo del Ministerio Publico,
Fiscalias Distritales, Fiscalias de Seccion, Fiscalias Municipales, Fiscalias
Especiales y Oficinas Administrativas y/o Unidades Técnicas, de que consta
actualmente y las que en el futuro fuesen creadas en funcién de las necesidades

del pais, con estricto apego a las leyes y al presente Pacto.

ARTICULO 3.- REPRESENTACION PATRONAL. Son representantes del
patrono y lo obligan en sus relaciones laborales con los trabajador (a) es y el
sindicato: 1. Las personas a quienes corresponda la representacion del Ministerio
Publico; 2. Las personas en quienes se delegue validamente la representacion de!

que en relaciéon con las, labores y en las areas de su respectw
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ejerzan, a nombre del Ministerio Publico funciones de direccién y/o administracion;
4. El Ministerio Plblico debera comunicar a los trabajador (a) es por medio de
circulares y al Sindicato por medio de oficio, dentro de los cinco dias siguientes al
nombramiento, el nombre de las autoridades y representantes, asi como sus
facultades. En todo caso, se tendra como representante del Ministerio Pdblico al
Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio Publico.

ARTICULO 4.- SINDICATO. El Sindicato es ia persona juridica integrada por
trabajador (a) es(as) afiliados del Ministerio Publico, constituida para el estudio,
mejoramiento, defensa de sus intereses economicos, sociales y culturales, cuya
denominacion es fa de Sindicato de Trabajador (a) es del Ministerio PGblico —
S.T.M.P-.

ARTICULO 5. PERSONEROS DEL SINDICATO. La representacion legal del
Sindicato de Trabajador (a) es del Ministerio Publico —-S.T.M.P.-, le corresponde de
conformidad con la ley, al Comité Ejecutivo inscrito en el Registro correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. En el caso que por causas legales o
politicas que impidan la eleccion o inscripcién de nuevos directivos del Sindicato y
que hayan concluido el periodo para el cual fueron elegidos, se acepta que ios
miembros del Comité Ejecutivo vigente, continien ejerciendo provisionalmente ia

representacion del Sindicato, hasta la desaparicion del impedimento legal o
politico.

ARTICULO 6.- LOS TRABAJADOR (A) ES. Para los efectos del presente Pacto,
como trabajador (a) es se comprende a la totalidad de personas individuales gue
prestan sus servicios al Ministerio Publico, en vitud de un nombramiento o

relacion de trabajo.

ARTICULO 7.- REPRESENTACION PROFESIONAL. EI Ministerio Publico
reconoce al Sindicato de Trabajador (a) es del Ministerio Publicc ~S.T.M.P.- como
el representante legal de sus afiliados y de los trabajador (a) es no afiliados que

soliciten al mismo su representacién, por escrito y el SINDICATO o comunique al
Ministerio Publico.




ARTICULO 8.- PROPOSITOS DEL PRESENTE PACTO. El propésito general del
presente pacto es el de regular, armonizar y desarrollar las relaciones y los

intereses mutuos entre el Ministerio Publico y sus trabajador (a) es representados

a través del Sindicato de Trabajador (a) es del Ministerio Piblico, -S.T.M.P.- con el
‘objeto de lograr el bienestar de éstos y la optimizacion en cuanto a calidad, en
todos sus niveles y areas de trabajo. Por consiguiente, sus relaciones deben
regularse sobre principios de armonia y de respeto mutuo entre los trabajadores

(as) y la administracion del Ministerio Publico, que permitan una operacion técnica
mmofesional eficiente y eficaz, asi como la solucién de los problemas con base en

(_ _ una bien entendida equidad.

\™<{-CARTICULO 9.- LEY PROFESIONAL Y AMBITO ESPECIAL DE VALIDEZ. El
| presente Pacto, tiene caracter de ley profesional en el M.P. y en todos los lugares
nde el mismo tenga instalados centros de trabajo o en los que establezca en el
turo, y es aplicable dnicamente a las personas que tengan relacion laboral con él
a sus normas deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivos
exstentes a cualquier otra disposicion legal que regule las relaciones entre los

trabajador (a) es y el M.P.

ARTICULO 10.- AMBITO PERSONAL DE VALIDEZ. El presente Pacto
establece garantias minimas de las relaciones laborales dentro del Ministerio
Publico y tiene fuerza de Ley para las partes y es de cumplimiento forzoso para las
partes que los suscriben, para todos los trabajador (a) es que laboren en el
Ministerio Pablico al momento de entrar en vigencia este Pacto y para las que en

el futuro ingresen a trabajar a la Institucion.

ARTICULO 11.- INDUBIO PRO OPERARIO. Conforme al principio
Constitucional de aplicacién de la norma legal mas favorable al trabajador (a) , El
Sindicato y el Ministerio Publico acuerdan observar las disposiciones siguientes:
Si como consecuencia de reformas a las leyes de trabajo, acordadas durante el
periodo de vigencia del presente Pacto, se establecieran derechos y benefici
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trabajadores (a) se aplicaran aquellos en sustitucion de éstos; y, si por el
contrario, las reformas referidas implican disminucién o reduccién de aquellos
derechos o beneficios, seguiran vigentes las disposiciones del presente Pacto y
siempre se aplicara la Constitucion y el Cédigo de Trabajo o la norma que mas
favorezca al trabajador (a).

ARTICULO 12.- CONDICIONES MINIMAS. Todas aquellas disposiciones,
acuerdos, convenios y costumbres relativas a cuestiones que no estén
expresamente reguladas o previstas en el presente Pacto Colectivo, mantendran
su vigencia. Los derechos actualmente consignados en la ley y el presente Pacto,
mantendran su vigencia. Los derechos actualmente consignados en la Ley y en el
presente Pacto tienen calidad de garantias minimas y por consiguiente soélo

podran ser superados y no disminuidos o tergiversados por ningtin motivo.

ARTICULO 13. DERECHOS ADQUIRIDOS. El M.P. reconoce que cualesquiera
condiciones de trabajo que a la vigencia del presente Pacto y que en lo futuro
superen las normas aplicables a las relaciones laborales del M.P. con sus

trabajador (a) es constituyen derechos adquiridos para los mismos.

ARTICULO 14. ESTABILIDAD LABORAL. EI M.P. garantiza la estabilidad
laboral de sus trabajadores (as), salvo que éstos incurran en cualquiera de las
causales justas de despido contempiadas en la ley y de acuerdo al procedimiento
disciplinario correspondiente. Cuando el despido no se debiera a una causa justa
de las contempladas en la ley, el trabajador (a) despedido podra reclamar
judicialmente su reinstalacion y, en caso de proceder ésta y haber resolucién
judicial firme que ordene la reinstalacion y el pago de las prestaciones
correspondientes, al trabajador (a) se le reinstalara de inmediato en el mismo
puesto y condiciones en que se encontraba al momento de producirse su
destitucién o, en un puesto de similares condiciones al que desempefiaba,
conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Cadigo de Trabajo y se le hara

efectivo el pago de la suma de dinero ordenada judicialmente.
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interesada tendra por contestada en sentido negativo su solicitud para el sélo

efecto de tener por agotada ia via administrativa y continuar con el tramite de ley.

ARTICULO 16.- DENUNCIA DEL PACTO. EI presente Pactc se podra
denunciar, en un plazo maximo de tres meses de anticipacion o un plazo minimo

~~ de un mes de anticipacion a la fecha de terminacion de su vigencia. Si la denuncia
o no se plantea en tiempo se prorrogard automaticamente ia vigencia por igual
pericdo, salvo el caso de no haberla efectuado por causas de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobadas.

ARTICULO 17.- FORMAS DE LA DENUNCIA. Cuando la denuncia la efectiie el
Sindicato podra hacerla: 1) Por oficic entregado directamente al Despacho del

erdo de Asamblea General al respecto. De la entrega del oficio la autoridad
debera estampar el sello de recepcion en la copia que se le presente para el

efecto. Dos dias habiles después de formulada ia denuncia ante la Institucion, el

sindicato hara llegar copia de la misma a la autoridad administrativa de trabajo
mas cercana. 2) Manifestandolo expresamente ante la autoridad administrativa
de trabajo mas préxima, dependencia que hara liegar a la otra parte la
documentacion de inmediato y remitir la copia de la misma a la seccién de
A informacion, Registro y Archivo de la Oficialia Mayor del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Gubernativo

numero 221-94. 3) La denuncia la podra efectuar también el Ministerio Publico de

conformidad con la ley. La denuncia podra hacerse como acto independiente de
ia entrega del proyecto para la negociacion de un nuevo pacto (pliego de
peticiones) a negociar con el Ministeric Publico.




separadamente la denuncia y la entrega del Proyecto del Pacto, este ultimo

debera hacerse en igual forma que la denuncia.

ARTICULO 18.- VIGENCIA DEL PACTO. El presente pacto tendra una vigencia
de treinta meses contados a partir del dia de su suscripcién.

ARTICULO 19.- RENEGOCIACION DEL PACTO. El Ministerio Pablico y el
Sindicato, de mutuo acuerdo podran, cuando haya causa justificada, renegociar

este Pacto antes del vencimiento de la vigencia del mismo.

CAPITULO I
DERECHOS Y GARANTIAS DE ASOCIACION SINDICAL

ARTICULO 20.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. Para los efectos del
cumplimiento del presente Pacto y de las leyes, el Ministerio Publico reconoce al
Sindicato de Trabajador (a) es del Ministerio Publico -STMP- como representante
de los trabajadores (as) es que laboran en el mismo. En consecuencia el
Ministerio Piblico se compromete a tratar con el Sindicato, todos aquellos asuntos
derivados de la relacion laboral que se susciten con los trabajado res (as).
Asimismo el Ministerio Publico acepta que el Sindicato represente a los
trabajadores (as), sindicalizados o no sindicalizados, cuando estos dltimos lo
soliciten por escrito, en cuanto al ejercicio de sus derechos. Las disposiciones
contenidas en el parrafo anterior, deben entenderse sin perjuicio del derecho que
asiste a todo trabajador (a) de tratar directamente con el Ministerio Publico, los
asuntos relativos a su interés individual, siempre que éste no afecte los derechos
de terceros o intereses colectivos. EIl Ministerio Piblico a solicitud del Sindicato,
extendera copia del acuerdo a que se haya amribado. Si en algunos de estos
casos se violan disposiciones legales o las del presente Pacto, el Sindicato tiene

derecho a impugnar el arreglo de conformidad con la Ley.

ARTICULO 21. ACCION SINDICAL. En los términos contenidos en las leyes, las

partes observaran el principio de libre sindicalizacion y, en consecuencia, el

Ministerio Publico respetara la accion que el Sindicato desarrolle en defensa de los
6




intereses econdmicos, sociales, juridicos y culturales de sus afiliados y los
trabajadores (as) en general, asi como el ejercicio de los derechos sindicales de
los trabajadores (as), evitando ademas que los representantes de aquél, en las
labores cotidianas, tomen represalias en contra de aquellos por su militancia
sindical, por ejercer o haber ejercido un cargo directivo dentro del Sindicato, o bien
por ser afiliado al mismo. El sindicato puede realizar sus Asambleas generales
Ordinarias y Extraordinarias, en su sede o en las instalaciones del Ministerio
Publico, o en cualquier lugar de la replblica, a partir de las ocho horas, dando
simplemente el aviso al Sefor Fiscal General de la Repiblica y Jefe del Ministerio

Publico con tres dias habiles de anticipacién. Los trabajadores (as) podran acudir
a la sede o subsedes sindicales para ser asesorados y ejercer su derecho de
defensa en materia laboral, circunstancia que deberan acreditar con la constancia
expedida por el S.T.M.P., ante el superior jerarquico correspondiente. En este

aso no podran ser disciplinados aduciendo que se ausentaron de sus labores.

3

<ARTICULO 22.- INAMOVILIDAD DE LOS DIRIGENTES SINDICALES. El
inisterio Publico reconocera y respetara la inamovilidad laboral de todos los
iembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, a partir de su eleccion. La
inamovilidad a que se refiere el presente articulo durara todo el tiempo que
desempefien sus respectivos cargos y hasta treinta y seis meses para los
miembros del Comité Ejecutivo y del Consejo Consultivo del Sindicato de
Trabajadores (as) del Ministerio Publico, contados a partir de {a fecha en que
hayan cesado en el desempefio de sus cargos sindicales. La referida inamovilidad
implica que no podran ser cambiadas ni modificadas las condiciones de trabajo, ni
podran ser trasladados de su puesto de trabajo, salvo solicitud y/o consentimiento

expreso de quienes gozan de la misma o autorizacion judicial por juez competente

—
| de trabajo.
ARTICULO 23.- SEDE SINDICAL. EI Ministerio Publico, concedera al Sindicato,
un local adecuado y seguro, con espacio suficiente no menor a treinta m J@@A iu’: O
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cuadrados, y una sala de sesiones con un espacio similar, dentro de las

instalaciones del Ministerio Publico, equipado con:

a.

@ = o oo
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Cuatro equipos de computacion que en la actualidad estan asignados en la
Sede Sindical, integrados por monitor (pantalla plana), CPU con procesador
Intel actualizado y disco duro, mouse, teclado, bocinas, scanner, fax
modem, quemadora de CD y de DVD, dos impresoras de matriz de punto
con carro ancho, una impresoras de tinta para impresiones a colores.
Dichos equipos deberan tener capacidad suficiente para operar con
programas tipo Windows y Office de dltima generacion, los cuales deberan
estar instalados con las licencias respectivas. El Ministerio Publico se obliga
a instalar en la sede sindical servicio de internet.

Un equipo de fotocopiadora con funciones de scaner, tipo industrial para
trabajo pesado.

Un equipo de telefax.

Cuatro aparatos telefonicos y sus respectivas lineas telefonicas.

Dos megéafonos.

Dos ventiladores de pedestal.

Cinco estaciones de trabajo tipo modular.

Cinco sillas secretariales giratorias.

Una mesa de sesiones para doce personas con sus respectivas sillas.

Diez sillas plasticas color negro.

Dos archivos de metal de cuatro gavetas.

Un archivo de metal de tres gavetas y una caja fuerte.

. Una librera de metal con puertas de vidrio corredizas.

Una percoladora de 40 tazas.

Un dispensador eléctrico de agua pura fria y caliente.

Un perforador tipo Leitz 5180 o equivalente

Dos engrapadoras tipo Swingline modelo 39 o equivalente.
Dos dispensadores de tape tipo Scotch C-38 o equivalente.

Tres engrapadoras de escritorio tipo Swingline modelo 646 o equivalente.
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t. Una refrigeradora pequeiia y un micro hondas, las cuales se proporcionaran
a tener disponibilidad financiera;

u. Un pizarrén de férmica no menor de 2 x 1 metros.

v. La chapa o cerradura de la puerta de la sede sindical sera puesta por el
M.P. y bajo ninguna causa la parte patronal tendra copia de la lave de
acceso a ia misma.

w. Un rotulo que identifiqgue a la sede sindical de un cincuenta centimetros por
un metro con la leyenda que identifique debidamente a la sede de
conformidad con las especificaciones que indique el Comité Ejecutivo del

S.T.M.P. el que debera estar en un lugar visible para los visitantes.

El Ministerio Pablico velara por proporcionar colaboracion al Sindicato, haciendo
las coordinaciones respectivas, a efecto de que de manera programada, a través
e la Unidad de Transportes, se les preste apoyo para su movilizacion y se le
rovea un vehiculo, de preferencia pick up, el cual debe estar en buenas
tondiciones mecanicas de funcionamiento y serd de uso exclusivo del Comité
ijecutivo del Sindicato. Para el usoc de tal vehiculo el Ministerio Publico
proporcionara combustible y el servicic de mantenimiento. Asimismo, se
proporcionara teléfonos celulares y tiempo de aire a los miembros del Comité
Ejecutivo del Sindicato. Contaran también con el servicio de correo electrénico de
la Institucion (Webmail). Aunado a lo anterior, se asignaran los recursos
necesarios, para abastecer la sede sindical de materiales y Utiles de oficina, entre
ellos hojas de papel bond (carta u oficio} especial para fotocopiadora e
impresoras, sin distintivos, logos, leyendas o membretes que identifiquen a la
parte patronal, los cuales seran proporcionados al delegado del Sindicato que los
requiera de conformidad con los formularios que se utilizan para el efecto. Estos
materiales y Utiles, seran proporcionados en forma ordinaria una vez por mes
calendario, y en forma extraordinaria cuando se requiera. La Jefatura
A\ | Administrativa del Ministerio Publico proporcionara los suministros citados, previa,
solicitud realizada por el Comité Ejecutivo a través de su Secretario Geu@kgmo
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destinado para sala de sesiones, al igual que el resto del edificio, estara a cargo
del Ministerio Pdblico.

ARTICULO 24.- ESTRADOS [INFORMATIVOS. El Ministerio Publico
proporcionara estrados informativos para ser utilizados por el Sindicato, y
colocados de la siguiente manera: a) Uno en cada reloj para el control de ingresos
y salidas del personal, b) Uno en cada nivel de los edificios que cuentan con
mayor personal, y, ¢) Una en cada Fiscalia Distrital. Las dimensiones se acordaran
entre las partes en atencion a la capacidad fisica o real del inmueble y a las
necesidades del Sindicato.

ARTICULO 25.- LICENCIAS PARA CAPACITACION SINDICAL. El Ministerio
Plblico concedera a sus trabajadores (as), cada afo, licencias con goce de
salario, debiendo autorizar entre uno a cincuenta trabajadores (as), como minimo
por el tiempo que sea necesario para participar en cursillos, seminarios, talleres,
congresos y otras actividades formativas de caracter sindical y/o gremial, tanto
dentro como fuera de! territorio nacional. El tiempo concedido sera razonabie en
funcién del correcto desempefic de las funciones y necesidades del area de
trabajo en donde se desempefia el participante.

ARTICULO 26.- FUNCION SINDICAL. El Ministerio Publico concedera para €l
desempefio de las funciones sindicales, licencia por tiempo completo (tiempo
liberado) con goce de salario hasta cinco miembros del Comité Ejecutivo. Si el
Comite Ejecutivo excediere de tal nimero, éstos Ultimos tendran las licencias
establecidas en el Codigo de Trabajo. Para los miembros del Consejo Consuitivo
el Ministerio Publico otorgara por funcion sindical treinta y dos horas durante cada
mes calendario hasta tres miembros de dicho Consejo. Las licencias mencionadas
no son acumulables de un mes a otro. E! Ministerio Publico bajo su estricta
responsabilidad, se compromete a suplir al miembro del Comité Ejecutivo y del
Consejo Consultivo en las respectivas oficinas o dependencias en donde se

ausente como consecuencia del uso de las licencias sindicales.
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ARTICULO 27.- LLAMADAS TELEFONICAS. E| Ministerio Pablico reconoce lo
siguiente: Los trabajadores (as) del Ministerio Publico tienen derecho a mensajes
y llamadas personales de emergencia a los teléfonos de la institucion, asi como el
Ministerio Publico, gestionara por o menos un teléfono plbiico para cada centro

de trabajo para las llamadas telefonicas que efectien sus trabajadores (as) por

motivos de emergencia.

ARTICULO 28.- CUOTA SINDICAL. El Ministerio Publico deducira del salario de
los trabajadores (as) afiliados (as) las cuotas sindicales ordinarias en la forma que

N lo establecen los estatutos y leyes vigentes relativas al trabajo, asi como las

|
|
cuotas sindicales extraordinarias en casos especiales cuando lo requiera el
\

Sindicato. Para los efectos del presente articulo el sindicato proporcionara a la

pedir que se suspendan o reanuden los descuentos por concepto de cuota sindical

por medio de su Comité Ejecutivo.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 29.- JORNADA DE TRABAJO. La Jornada ordinaria de trabajo en
las dependencias de que consta actuaimente el Ministeric Publico y las que en el
futuro fuesen creadas sera de 08:00 a 16:00 horas, gozando todos los
trabajadores (as) con una hora como periodo para ingerir sus alimentos.
Asimismo, las autoridades de la institucion, se comprometen a reglamentar lo

refativo al sistema de turnos en las Fiscalias y demas unidades donde se utilice el



correspondiente, dentro de los seis meses posteriores a la fecha de vigencia del
presente pacto.

ARTICULO 30.- DIAS DE ASUETO Y FERIADOS. Los trabajadores (as) del
Ministerio Publico, gozaran de los siguientes feriados o dias de asueto: a) El uno
de enero. b) El miércoles, jueves y viernes santo. ¢) El veintiséis de marzo,
aniversario del Sindicato, para los trabajador (a) es afiliados al mismo. d) El uno
de mayo. e) El 10 de mayo para las madres trabajadoras. f) El 17 de junio para los
padres trabajadores. g) El treinta de junio. h) El dia uno de julio, aniversario del
M.P. 1) El quince de septiembre. j) El veinte de octubre. k) El uno de noviembre. I)
El veinticuatro y treinta y uno de diciembre todo el dia. m) El dia patronal o el dia
de la feria de la localidad. Los feriados o dias de asueto que coincidan con dia
sabado se gozaran el dia habil anterior y los que coincidan con dia domingo se
gozaran dia habil posterior, siempre que esto no afecte los servicios al publico ni
los compromisos judiciales. De darse cualquiera de los dos casos citados con
anterioridad, el trabajador (a), para no perder este derecho, en coml(in acuerdo con

el jefe inmediato determinara el dia en que el trabajador (a) tomara su descanso.

ARTiCULO 31.- LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO Y SIN GOCE DE
SALARIO. E!Ministerio Publico concedera a sus trabajadores (as) es licencia con

goce de salario en los siguientes casos:

a. Por fallecimiento de los padres, conyuges o de la persona con la cual
conviviese o estuviese unida de hecho o hijos del trabajador (a), cinco
dias habiles.

b. Por fallecimiento de abuelos o suegros del trabajador (a), tres dias
habiles.

Por matrimonio del trabajador (a), cinco dias habiles.
Por alumbramiento de la esposa o conviviente del trabajador (a), cinco
dias habiles.

e. Por fallecimiento de hermanos del trabajador (a), cuatro dias habiles.
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Por gravidez, cuarenta y cinco (45) dias prenatales y noventa (90) dias
post natales, pudiéndose unificar ese periocdo si no se hubiere gozado el
periodo prenatal relacionade y ocurre el alumbramiento.

Por enfermedad grave debidamente comprobada, de padres, conyuge,
hijos y/o hermanos del trabajador {a), de cinco dias habiles.

Por citacion administrativa, judicial y/o técnica, debidamente
comprobada, por el tiempo necesario.

Por examenes generales: Examen Técnico Profesional (privado),
ejercicio profesional supervisado o su equivalente en una carrera
universitaria, sesenta (60) dias calendario, los cuales se dividiran
dependiendo del sistema implementado en cada una de las
Universidades del pais, lo cual debera ser establecido por la autoridad
administrativa competente para el efecto. Esta licencia se otorgara por
una Onica oportunidad sin mas requisitos que acreditar ia fecha de
evaluacién senalada por la Universidad correspondiente sin necesidad
de visto bueno o aprobacién de jefe inmediato o superior jerarquico, a
menos que la persona justifique plenamente que existidé una causa de
fuerza mayor que le impidio sustentar el examen.

Por examen general ptiblico, cinco dias habiles.

El dia del cumplearios del trabajador (a), el cual si fuere dia inhabil,
feriado o asueto, se gozara el dia habil inmediato posterior, asimismo si
tuviera que realizar diligencias el dia de su cumpleanos, lo gozara
posteriormente, dentro del plazo de un mes calendario.

Hasta un dia para inscribirse en cualesquiera Universidades y/o Centros
de Estudios universitarios que funcionan en el pais, mas el término de la
distancia cuando corresponda.

Si alguno de los equipos de futbol y basquetbol de las diferentes

LA



campeonato ministerial o interministerial, el Ministeric Publico concedera
a los jugadores el permiso correspondiente.
El Ministerio Pdblico podra conceder licencia con goce de salario hasta por un
maximo de tres (3) meses; y sin goce de salario de tres (3) meses en adelante,
hasta por un maximo de dos (2) afos, en los siguientes casos:

a) Para capacitacion académica en el interior o en el exterior de la
Republica;

b) Por enfermedad que requiera intervencion quirdrgica en el interior o en
el  exterior de la Repiiblica.

Se exceptlan de lo anterior, los trabajadores (as) que opten por los servicios del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (1.G.S.S.), y a quienes la institucion les
conceda la beca correspondiente, tanto en el interior como en el exterior de la
Republica.

ARTICULO 32.- REQUISITOS PARA TRAMITE DE LICENCIA. Para solicitar
licencia en los casos descritos en el articulo anterior, cuando no se trate de casos
de urgencia, el trabajador (a) presentard la solicitud escrita al jefe inmediato,
quien abrira expediente y lo enviara dentro de los tres dias siguientes a su
recepcion a la oficina que corresponda, con las observaciones que estime
pertinentes, segn el caso. Dentro del mismo plazo de ires dias, la autoridad que
cofresponda resolvera autorizando en forma razonada la solicitud de licencia. De
lo resuelto dard constancia por escrito al solicitante y se entregarid copia al -
Sindicato. Si por alguna razén justificada el trabajador (a) no puede presentar la
solicitud escrita, notificara al jefe inmediato por la via mas rapida que le sea
posible la causa que motiva su ausencia, debiendo comprobarla al reincorporarse
a su trabajo. Para justificar inasistencias imprevistas provocadas por enfermedad,
el trabajador (a) dara aviso a su jefe inmediato, indicando el lugar donde se
encuentra recluido. El mencionado jefe dara aviso inmediato a la jefatura de la

Direccion de Recursos Humanos para que un médico de la institucidn se presente
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a la brevedad posible a evaluar al enfermo, sin perjuicio de que el trabajador (a)
acredite su enfermedad con la constancia 0 con la certificacion extendida por un

médico privado.
CAPITULO IV

REGIMEN DE INGRESO, ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS
ARTICULO 33.- INGRESO, ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS. Para

los ingresos, ascensos, traslados y permutas, el Ministerio Plblico se regira por fo

establecido en el Acuerdo 3-96 del Consejo del Ministerio Publico, que contiene el

Reglamento de la Carrera del Ministerio Pdblico, el cual tendra aplicacion para

todos los trabajadores (as) de la Institucion, sin exclusiéon alguna y en tanto no se

oponga a las disposiciones del presente Pacto. En el caso de traslados se tomara
en cuenta para el cumplimiento de la instruccién el término de la distancia y el

tiempo necesario para la entrega del cargo.

ARTICULO 34.- ASCENSOS. El trabajador (a) del Ministerio Publico tendra
~. \derecho a optar a los puestos vacantes definitivos que se produzcan conforme a
n régimen basado en el cumplimiento de requisitos de escolaridad, experiencia,
| antigiedad y rendimiento laboral con el objeto de garantizar ia carrera fiscal y
administrativa. Se exceptdan del parrafo anterior los Auxiliares Fiscales Uno, que
se gradien como abogados en el desempefio de su puesto, quienes podran
ascender, preferentemente, al puesto de Auxiliares Fiscales Dos, como un

incentivo laboral, siempre que acrediten su calidad de colegiado activo.

o ARTICULO 35.- DERECHO DE TRASLADO. El Ministerio Publico concedera

traslado al trabajador (a), en los siguientes casos:

a) Por convenir al interesado al lugar que indique y cuando las circunstancias ...
A PE G

institucionales lo permitan.




b) Por alteracién de la salud del trabajador (a) debidamente comprobada. En el
caso de que un trabajador (a) comprobare fehacientemente y que asi lo
certifiquen un médico de la institucion y dos colegiados activos, que el clima del
lugar donde realiza su trabajo afecta su estado de salud, inmediatamente el
Ministerio Publico, tramitara su traslado, ubicandolo en un lugar de clima diferente,
siempre que éste no afecte su salud ni sus intereses familiares, econémicos o
sociales.

c) Por peligro a la integridad fisica o psicolégica del interesado o de su familia.

En el caso de amenazas que recibiere un trabajador (a) con motivo del trabajo
que desempefia, dichas amenazas deberan ser investigadas por la Institucién. En
este caso debera disponerse un fraslado cautelar en tanto se determina la
veracidad de la denuncia, de confirmarse la misma debera trasladarsele. Los
traslados no deben significar en ningan caso disminucién de salario u otras
prestaciones para los trasladados, ni alterar fundamental o permanentemente las
condiciones de trabajo que rijan el contrato, incluyéndose entre éstas el lugar de
ejecucion del trabajo.

ARTICULO 36.- PERMUTAS. Los trabajadores (as) del Ministerio Publico podran
permutar de un puesto a otro, de igual clase o categoria, para lo que sera
necesario el mutuo consentimiento de las partes solicitantes y llenar las calidades
exigidas para el puesto, previa aprobacién del Fiscal General. Las autoridades
correspondientes tramitaran las solicitudes de permuta, en un plazo que no
exceda de treinta dias y en el caso de silencio administrativo se tendra por
aprobada la permuta sin mas tramite y para el solo efecto de exigir su ejecucion,
los interesados deberan presentarse a la Direccion de Recursos Humanos a
requerir el cumplimiento de la permuta y ia negativa a ejecutar la permuta se
tendra por agotada la via administrativa. Cuando se trate de puestos de diferente

clase o categoria, no puede efectuarse fa permuta si no existe anuencia del Fiscal

General de la Republica y Jefe del Ministerio Ptblico.




ARTICULO 37.- ACCESO A LA INFORMACION EN LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA INGRESOS, ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS.
Como representante de los trabajadores del Ministerio Publico, el Comité Ejecutivo

del Sindicato de Trabajadores de la Institucién tendra acceso a los procedimientos

relativos a la seleccion de aspirantes para ingreso, ascenso, traslado y permuta, a
) efecto de verificar que los mismos se lleven a cabo con absoluta objetividad y
- transparencia, que se hara representar por dos delegados designados por dicho
r‘&Comité en calidad de observadores quienes podran hacer sus observaciones y
~“hacerlas constar en los expedientes respectivos y podran rendir informe de las

mismas a los interesados que lo requieran. Los delegados deberan acreditarse y

consultar el expediente en la Direccion de Recursos Humanos.

X \‘- RTICULO 38.- SALARIO POR TRASLADO TEMPORAL DE PLAZA. Cuando

n trabajador (a) sea trasladado temporalmente a una plaza diferente por

disposicion de su jefe inmediato, con la aprobacion del Fiscal General, su sueldo
\Q podra ser menor al que esté devengando, y si ia plaza tiene una asignacion
salarial superior, devengara ésta desde el dia que asuma el nuevo cargo, plaza,

& puesto o categoria.

ARTICULO 39.- DERECHO DE CONSULTAR SU PROPIO EXPEDIENTE DE
TRABAJO. Cada trabajador (a) interesado (a) goza del derecho de consultar su
propio expediente de trabajo, solicitandclo con un dia de anticipacion. El Comité

Ejecutivo, podra hacerlo con los expedientes de los trabajadores (as) previa
autorizacion escrita de los mismos, cuantas veces lo soliciten, en presencia de la
persona responsable de la Direccién de Recursos Humanos en los dos casos. El
Ministerio Publico proporcionara informe escrito sobre datos de los expedientes de
trabajo de sus laborantes, Gnicamente a los trabajadores interesados o al

sindicato, sin perjuicio de los informes que, conforme a la ley deban

proporcionarse a las autoridades competentes Sera obligaci()n del M.P. otorgar




por cualquier causa, y regular esta disposicion en el articulado que corresponda a
la terminacién de la relacion laboral.

ARTICULO 40.- SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO. El M.P., para
la evaluacion del desempefio de los laborantes de la Institucién, pondra en
funcionamiento un sistema que permita determinar con objetividad e imparciafidad
la eficiencia y rendimiento de dichos trabajadores. Todos los trabajadores (as) del
Ministerio Publico tienen derecho a conocer los resultados de las evaluaciones
periddicas de su desemperio, orientadas a la mejora en su eficiencia en el puesto.
El Sindicato tendra acceso a la informacion relacionada con las pruebas,
evaluaciones y sus resultados y se permitira que pueda ser observador en dicho
proceso. El resuitado de cada evaluacion individual constituira un parametro a ser
tomado en cuenta para los casos de ascensos, reubicaciones, incrementos
salariales, bonificaciones y capacitaciones, debera practicarse por lo menos una
vez al ano.

ARTICULO 41.- DERECHO DEL TRABAJADOR (A) A CONOCER LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION. Todos los trabajadores (as) del Ministerio
Publico tienen derecho a conocer los resuitados de las evaluaciones periédicas de
su desempefio, orientadas a fa mejora en su eficiencia en el puesto. Asimismo,
las partes convienen que en ningin caso los sistemas de evaluacion del
desempefio podran ser utilizados como represalia en contra de los trabajadores o
para impedirles el libre ejercicio de sus derechos, ni para incrementar
responsabilidades o atribuciones que no forman parte del contrato de trabajo

original, a menos que medie mutuo acuerdo entre las partes.
CAPITULO V.
REGIMEN DE PREVISION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 42.- CONTROVERSIAS INDIVIDUALES O COLECTIVAS. Sera
norma del M.P. y el Sindicato prevenir, regular y resolver las controversias de

orden laboral que surjan con motivo de la relacion laboral en la via conciliatoria, de
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acuerdo a lo establecido en este pacto y el articulo 374 primer parrafo del Cédigo

~de Trabajo. Por consiguiente el presente capitulo tiene por objeto regular y

revenir lo relativo a problemas de orden individual y conflictos iaborales de
scendencia colectiva, con el fin de mantener armonia entre el Ministerio Ptiblico
y sus trabajadores, sobre las bases de justicia social y equidad. En caso de
fracasar la via conciliatoria, el M.P. y los trabajadores, colectiva o individualmente
considerados, podran ejercitar las acciones que estimen necesarias ante los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 43.- GESTION INICIAL PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Los trabajadores (as) cuando lo estimen conveniente y para tratar de resolver

 conciliatoriamente un conflicto laboral podran solicitar por escrito a su jefe

+ipmediato la solucion def problema. De este requerimiento conocera el Director de

Recursos Humanos a quien corresponde tomar la decision, considerando la
bpinion que sobre el particular previamente le envie ia jefatura de que se trate al
emitirle los antecedentes. Este tramite no podra durar mas de cinco dias habiles
la resolucion respectiva debera notificarse al siguiente dia habil de emitido.
Vencido el mismo sin resolverse o resuelto dentro del plazo previsto, ia parte que
se considere afectada podra someter el asunto al conocimiento de la Junta Mixta

establecida en el presente capitulo, para que recomiende fo procedente.

ARTICULO 44.- JUNTA MIXTA. La Junta Mixta es el 6rgano cuya funcion es
conciliatoria y debera acordar las recomendaciones necesarias para el Ministerio
Publico y sus trabajadores (as), a efecto de mantener armonia entre las partes,
prevenir y recomendar la resolucién de los conflictos que pudieran suscitarse o se
sometan a su consideracién en la relacién de trabajo. Los acuerdos de la Junta
Mixta, son de cumplimiento obligatorio para ambas partes y deben ejecutarse
inmediatamente en los plazos fijados por dicha Junta.

ARTICULO 45.- INTEGRACION DE LA JUNTA MIXTA. La Junta Mixta seCA DE ¢

integrarg de la forma S|gmente a) Tres delegados propletanos y tres suplerﬁé\év‘i?»mo P{/ 5,




Republica y Jefe del Ministerio Publico. b) Tres delegados propietarios y tres
suplentes gue podran ser del Comité Ejecutivo o del Concejo Consultivo del
Sindicato, nombrados por éste. Los delegados suplentes tendran el derecho a
participar en cualquier reunion en caso de que el propietario no pueda asistir. Las
reuniones podran efectuarse con la presencia de por lo menos dos de los

miembros de cada parte.

ARTICULO 46.- REUNIONES DE JUNTA MIXTA. La Junta Mixta celebrara
reuniones ordinarias; el dia, hora y lugar que convengan sus integrantes, por lo

menos una vez cada quince dias.

ARTICULO 47.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Junta Mixta podra
celebrar reuniones extraordinarias para tratar problemas de caracter urgente, a

solicitud de una de las partes en el dia y hora que el solicitante indique.

ARTICULO 48.- FACULTADES DE LA JUNTA MIXTA. Son facultades de la
Junta Mixta: a) Conocer, analizar, discutir y recomendar soluciones sobre los
asuntos que se sometan a su consideracién por cualquiera de las partes. b)
Intervenir con caracter de érgano conciliador, respecto a todas tas diferencias que
con motivo de la relacion laboral puedan surgir por la aplicaciéon de este pacto, y
demas leyes de trabajo y previsién social, proponiendo las acciones que resuelvan
el conflicto planteado. ¢} Conocer, intervenir y mediar en todos los asuntos que le

competen por |a naturaleza del caso o por sus propios fines.

ARTICULO 49.- REGLAMENTO DE REUNIONES DE LA JUNTA MIXTA. Para
su funcionamiento la Junta Mixta se regira por el reglamento que ambas partes
convengan a propuesta del Sindicato, el cual quedara aprobado por ambas partes,

a mas tardar 60 dias después de la suscripcion del presente Pacto.

ARTICULO 50.- INTERVENCION CONCILIATORIA. Cuando no haya acuerdo
entre las delegaciones de la Junta Mixta las partes quedan en libertad de acudir a
los tribunales de trabajo competentes. Queda establecido que desde el momento

que un asunto es sometido al conocimiento de la Junta Mixta, la prescripcion legal
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quedara interrumpida comenzando a correr desde el momento en que la Junta

Mixta haya notificado su ultima actuacion.

ARTICULO 51.- OBLIGACION DE LEVANTAR ACTAS. En toda reunién que
celebre la Junta Mixta, debera suscribirse el Acta correspondiente, conforme lo

determine el reglamento de reuniones de la Junta Mixta.

ARTICULO 52.- EXCLUSION DE COMPETENCIA. El procedimiento disciplinario
establecido en este Pacto o en la Ley Organica del Ministerio Pblico no sera
competencia de la Junta Mixta.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

iARTICULO 53.- PRINCIPIOS. El sistema disciplinario de la carrera profesional del
Ministerio Publico se rige conforme los siguientes principios:

a) Principio de Legalidad. Los funcionarios y empleados del Ministerio Publico
estan sujetos a responsabilidad disciplinaria. Sdélo podra imponérseles sancion
i disciplinaria cuando realicen acciones u omisiones previstas como faita en la ley y
siguiendo el procedimiento establecido en esta ley y sus reglamentos. El personal
contratado por servicios personales y profesionales, se regira por las clausulas

contractuales con el Ministerio Publico y demas leyes vigentes en el pais.

b) Non bis in idem. Nadie puede ser sancionado administrativamente dos veces

por el mismo hecho.

Independencia del Procedimiento Disciplinario. El inicio de persecucion penal

/

no interrumpe ni impide el procedimiento administrativo disciplinario. Ei
procedimiento disciplinario se realizara y aplicara sin perjuicio de las

responsabilidades civiles y penales y no impedira la sustanciacién de dic

s

procesos.
J.“?‘:b
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d) Derecho de Defensa. Nadie podra ser sancionado, ni privado de sus derechos
sin haber sido citado, oido y vencido en el sistema disciplinario de la carrera
profesional.

e) Proporcionalidad. En todo el procedimiento disciplinario y al momento de
imponer las sanciones administrativas, se atendera el principio de
proporcionalidad, tomando en cuenta: 1. La naturaleza del servicio afectado. 2.
Grado de responsabilidad; 3. El grado de perturbacion efectiva del servicio. 4. La
naturaleza de los bienes juridicos afectados; 5. Las circunstancias en las que
sucedié el hecho; 6. Los antecedentes laborales del trabajador (a) de Ila
institucion.

La inobservancia de uno, algunos o todos los principios antes citados, dara
derecho al trabajador (a) afectado a solicitar la reinstalacion en juicio ordinario
laboral por violacién al Pacto Colectivo. Para imponer la sancién se atendera
unicamente a la gravedad de la falta. No obstante, el Ministerio Publico podra
aplicar una sancién mas benigna, atendiendo a los principios citados, en lugar del
despido.

ARTICULO 54.- REGIMEN DISCIPLINARIO. En cuanto al ingreso a las labores y
faltas de puntualidad, asi como la regulacion y clase de sanciones, las causas de
terminacion de los contratos de trabajo, despidos directos y despidos indirectos,
faltas laborales y suspensiones, los mismos se regularan en su orden conforme lo
que dispone en ese sentido la Ley Organica del Ministerio Pdblico, el Cédigo de
Trabajo, el presente Pacto Colectivo y demas normas de trabajo y prevision social,

debiéndose aplicar en todo caso la norma protectora y favorable af trabajador (a).

ARTICULO 55.- INGRESO A LAS LABORES. Todos los trabajadores (as) estan
obligados a presentarse puntualmente a sus labores. Con referencia a las faltas
de puntualidad en el trabajo se observara lo siguiente: Llegada tarde se considera
la presentacion después del respectivo horario de entrada si no existe por parte
del trabajador (a) causa justificada previamente o inmediatamente reincorporado

a sus labores; y La presentacion después del respectivo horario de entrada que no
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exceda de 60 minutos dentro del mismo mes calendario, no causara sancion
alguna; sin embargo, si sobrepasare esa cantidad de tiempo se procedera de
conformidad con lo dispuesto en los articulos de este capitulo, para la sanciéon que
\corresponda.

ARTICULO 56. REGULACION Y CLASES DE SANCIONES. Para garantizar la
disciplina de los trabajadores (as) del M.P., asi como sancionar {as violaciones a
las obligaciones y prohibiciones contenidas en este Pacto y las demas faltas en
que incurran durante el servicio, se establecen las siguientes disposiciones, las
cuales deben imponerse en el siguiente orden: a. AMONESTACION VERBAL.
Que procede cuando el trabajador (a) incumpla con las obligaciones a las que se
reﬁeren este Pacto o el Cédigo de Trabajo. La amonestacion verbal sera
puesta por el Jefe inmediato del trabajador (a), o quien lo sustituya
temporalmente, debera hacerse en privado sin lesionar la dignidad del trabajador
(a), y en todo caso, sera necesario oir las explicaciones verbales del mismo. De la
amonestacion verbal y de las explicaciones del trabajador (a) se levantara acta,
que debera titularse “Acta de Amonestacion Verbal”. b. AMONESTACION POR
ESCRITO. Sera impuesta por el Jefe inmediato o quien lo sustituya
temporaimente, de la cual se enviara copia a la Direccion de Recursos Humanos,
y procede: 1. Cuando el trabajador (a) incurra en tres {3) o mas amonestaciones
verbales, que hayan causado estado dentro de los seis {(6) meses calendario. 2.
Cuando el trabajador {(a) con conocimiento por razones del puesto que ocupa o
habiendo recibido instrucciones, de preferencia por escrito, de manera
comprobable, no adopte las medidas preventivas o no siga los procedimientos
indicados legalmente para la investigacion de un expediente, sea penal o
- administrativo. 3. Cuando el trabajador (a) de manera comprobada no respete las

1 disposiciones y procedimientos establecidos para mantener el orden, disciplina y
seguridad contemplados en el presente Pacto o vinculados al mismo. - b.
SUSPENSION DE LABORES SIN GOCE DE SALARIO HASTA POR UN MAXIMO _.

o) anten p%s‘?o Do, &

% DE OCHO (8) DIAS. Cuando el trabajador (a) hubiere sido amonestado lﬂ,RlO




incurra en cualquiera de las prohibiciones contenidas en este Pacto o el Cadigo de

Trabajo, que no sean causal de despido o remocién contempladas en este Pacto.

ARTICULO 57.- CAUSALES DE DESPIDO. Son causas justas que facultan al
M.P. para destituir a los trabajadores (as) sin responsabilidad de su parte,
siempre que las mismas sean comprobadas, las siguientes: |. Cuando el
trabajador (a) se conduzca durante sus labores, en forma abiertamente inmoral,
acuda a la injuria, a la calumnia, a las amenazas, o acciones discriminatorias o a
las vias de hecho en contra de sus Jefes, Funcionarios, Representantes del M.P.,
cualquier otro trabajador (a), usuario del servicio y/o victimas; Il. Cuando el
trabajador (a) cause intencionaimente o por negligencia, dafios o destruccién de
bienes esenciales para el funcionamiento de la institucion, entre otros
computadoras, herramientas y equipo relacionado con el trabajo; Ill. Cuando el
trabajador (a) deje de asistir a sus labores sin el permiso correspondiente o sin
causa justificada durante dos (2) dias laborales 0 seis (6) medios dias laborales en
un mismo mes calendario; IV. Requerir, hostigar, acosar, agredir o intentar agredir
sexualmente a trabajadores (as) de la institucién, victimas, partes procesales o
usuarios del servicio, en el ejercicio de sus funciones durante la jornada laboral. V.
Cuando el trabajador (a) afectando gravemente el servicio, no adopte las medidas
preventivas o siga los procedimientos indicados legalmente para la investigacion
de un expediente sea penal o administrativo; o cuando el trabajador (a) se niegue
en igual forma a acatar las normas o instrucciones que el M.P. o su representante
en la direccion de los trabajos le indiquen con claridad para obtener la mayor
eficacia y rendimiento en sus labores, incluyendo funciones o labores indelegables
hacia subalternos; VI. Cuando el trabajador (a) se presente a trabajar o labores en
estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes, causando dafio en el
servicio o la atencion al usuario. VII. Cuando el trabajador (a), al celebrar el
contrato de trabajo haya inducido a error al M.P., pretendiendo tener cualidades,
ocultando causas de incompatibilidad, condiciones o conocimientos que no posee,
0 presentando referencias o documentos personales cuya falsedad con

posterioridad se compruebe, o ejecutando el trabajo en forma que demuestre
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claramente su incapacidad; VIll. Cuando el trabajador (a) sea condenado en
sentencia firme por la comision de delito doloso o de delito en contra del Estado,
del M.P. o de alguno de sus trabajadores (as). IX. Usar los bienes muebies o
inmuebles del M.P. para fines distintos de los que corresponden a la institucion en
provecho propio de terceras personas, imposibilitando su uso para los fines
previstos por la institucidn. Ademas, para el caso de los funcionarios del Ministerio
Puablico, usar las facultades o prerrogativas que le confieren su cargo para fines
ajenos al ejercicio de su funcién; X. Portar armas de cualquier clase durante la

jornada de trabajo, excepto cuando lo requiera la indole del servicio; XI. Hacer

abores durante el mismo afio. Dichas suspensiones no son acumulables de un
afio a otro; Xlll. Cuando el trabajador (a} o funcionario (a) revele o proporcione
.jnformacién que conozca por razén de su puesto y que de conformidad con la ley
|tenga caracter de reservado; XIV. Cuando el trabajador (a) solicite dinero o
dadivas para ia tramitacion de un expediente, sea este de procedimiento penal o
administrativo; XV. Cuando se viole lo estipulado en el Articulo 61, numeral 2), de
este Pacto, dos o mas veces, siempre que sean consecutivas, en un mismo
periodo de seis (6) meses. La aplicacion de esta sancidon compete al

Departamento de Recursos Humanos, contra reporte de horarios. XVI. Destruir o
manipular, las evidencias recolectadas en las diligencias de investigacion,

judiciales y/o administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades penales en las
que incurriera. XVIl. Falsificar o cambiar informes de dictamenes de evidencias
sometidas a su conocimiento, por razén de puesto, asi como introducir evidencia
por medios prohibidos en la fase de investigacién de un caso. Asi como
intencionalmente ocultar o dar informacién errénea, a las partes procesales ¢ a la
\}ictima. No es necesario para imponer esta sancion, haber sido sancionado con

anterioridad, porque se atendera a la gravedad de la falta.

. QA T
ARTICULO 58.- CAUSAS DE DESPIDO INDIRECTO. Se consideran copli{? ﬂ‘ém (,: o3
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por despedido sin responsabilidad de su parte, las contenidas en el Cédigo de
Trabajo. En este caso el M.P. pagara al trabajador (a), la indemnizacion en la
forma establecida en el presente pacto. En esta clase de despido se seguira el
procedimiento que contempla el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 59.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. Para
iniciar los procedimientos disciplinarios a que se refiere esta ley profesional y la
Ley Organica del Ministerio Publico, el superior jerarquico del trabajador (a) que
sera sujeto a procedimiento disciplinario, debera faccionar un acta en la cual se
haran constar las acciones u omisiones en que incurrié la persona a quien se
implica en la comisidbn de hechos que son constitutivos de procedimiento
disciplinario, debiendo sefialar la disposicion legal en la que encuadran los
mismos. De dicha acta y de todas las pruebas de cargo que acrediten los hechos
que constan en la misma, deberd darse conocimiento al trabajador (a),
debiéndosele conferir audiencia por dos (2) dias para el trabajador (a) de ia region
metropolitana y un dia mas para trabajadores (as) del interior del pais, por razén
de distancia, oportunidad en la podra ofrecer la prueba pertinente. La Supervision
General del Ministerio Publico, con citacion del trabajador (a) interesado, recibira
las pruebas ofrecidas en su oportunidad y/o diligenciara aquellas que le indique el
trabajador (a), dentro de los tres (3) dias siguientes para los trabajadores (as) del
area Metropolitana y cinco (5) dias para los trabajadores (as) del interior del pais,
plazo que debera contarse a partir del dia siguiente de la citacién. Con la prueba
diligenciada, el expediente se remitira dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de lo actuado, segin sea el caso a: 1) El superior jerarquico (fiscal de
distrito o de seccidn o jefes de dependencias del M.P. para los casos de
amonestacion verbal o escrita, para que resuelva en el plazo de tres dias; 2) En el
caso de suspension o despido, al Fiscal General, para que resuelvan dentro de los
cinco dias siguientes a la recepcion del expediente. En los casos que el trabajador
(@) no evacue audiencia y/o no proponga prueba, el expediente debera ser
remitido a la Supervision General, que al constatar este extremo remitira el

expediente en forma inmediata a donde corresponda. En todos los casos se
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valorara toda la prueba aportada por el trabajador (a). Asimismo, los plazos
establecidos en el presente articulo se computaran como dias habiles, y de todo lo

actuado se dejara constancia escrita.

‘"“ARTICULO 60.- NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones y las citaciones
relativas al procedimiento de suspension o despido, deben hacerse personalmente
y por escrito al trabajador (a): en su lugar de trabajo, o donde estuviera prestando
sus servicios. También se le podra notificar en la direcciéon sefialada por el

trabajador (a) en el escrito, oficio o acta de descargo.

ARTICULO 61. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. La terminacién

' rabajador (a); b) Por despido directo e indirecto; ¢} Por jubilacion; d) Por muerte
el trabajador (a); €) Por invalidez permanentemente, si lo incapacita para laborar;
Por retiro voluntario, ofrecido por el patrono.

ARTICULO 62. EXCEPCION DE PERDIDA DE LOS DERECHOS DEL
. TRABAJADOR (A). El despido justificado hace perder al trabajador (a) los
t erechos que le concede este pacto, excepto los derechos irrenunciables
onforme la ley y los que este pacto le concede por terminaciéon de la refaciéon

aboral.

ARTICULO 63. PAGO DE LA INDEMNIZACION Y PRESTACIONES
LABORALES. El M.P. al terminar la relacién laboral con un trabajador (a) pagara

la indemnizacién y las prestaciones laborales que correspondan, de conformidad
con las leyes de trabajo y prevision social, la que se hara efectiva en un sclo pago,
previo cumplimiento y acreditacion de las solvencias de Inventario, Tesoreria,
Contabilidad, Biblioteca de la Unidad de Capacitacion, Direccidon de Recursos
os y Transportes. En el caso de los Fiscales, se requiere ademas la
solvencia del Departamento de Apoyo Logistico.

2\




ARTICULO 64. DE LA PRESCRIPCION: Los plazos y términos de la prescripcion
en a relacion laboral del Ministerio Publico seran los establecidos en el Cédigo de
Trabajo.

ARTICULO 65.- EFECTOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y HABILITACION.
La imposicién de las medidas disciplinarias no tiene mas consecuencias que las
derivadas de su aplicacion y por lo tanto no implican pérdidas de los derechos
otorgados por el presente Pacto. Dichas medidas se anotaran en el expediente
individual de cada trabajador (a) que contiene el récord de trabajo que lleva la
Direccién de Recursos Humanos. La habilitacidn es un procedimiento mediante el
cual un trabajador (a) sancionado por faltas tiene el derecho de ser rehabilitado.
El trabajador (a), podra pedir la habilitacion por la sancidn correspondiente a partir
de haber cumplido las sanciones descritas, una vez transcurrido: el plazo de tres
meses si se tratare de amonestacién verbal; el plazo de doce meses si se tratare
de amonestacién escrita; y, el plazo de dieciocho meses si se tratare de
suspension de labores. La habilitacion puede ser solicitada por el trabajador (a)
o acordada de oficio, debera ser tramitada en la Direccion de Recursos Humanos,
que emitira resolucién en el plazo de treinta dias, en la que conste la habilitacion.
Una vez habilitado no podra servir para disminuir o tergiversar los derechos del
trabajador (a), y debera extender a solicitud de la parte interesada certificacion en
donde no aparezca en el record de servicio la sancién correspondiente. Constituye
falta laboral, la no tramitacion y resolucién del procedimiento de habilitacién dentro
de los plazos establecidos, su reincidencia sera sancionada con suspension de
tabores.

ARTICULO 66.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DE SUSTITUTOS.
Cuando el M.P. destituya o suspenda a un trabajador {a), nombrara de inmediato a
un sustituto en forma interina y solo ratificara el nombramiento después de que la
destitucion quede firme; en caso contrario, el trabajador (a) sera restituido con
todos sus derechos en el mismo puesto o en otro analogo, segun resolucion de

Juez competente. De tal disposicion se exceptian especificamente los puestos de

28




2,2

confianza que establecen los estatutos del Sindicatc de Trabajadores del
Ministerio Plablico. En los casos de ausencia temporal por causa justificada, se
podra nombrar personal provisional, sustituto, con el fin de no perjudicar, la
eficacia en la prestacion de los servicios, tanto en lo administrativo y/o el area de

fiscalia para lo cual se tomaran las previsiones presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 67.- DERECHO DE LA MUJER EMBARAZADA Y PERIODO DE
LACTANCIA. Esta prohibido a la institucion despedir a las trabajadoras que

,_estuvieren en estado de gravidez o periodo de lactancia, gozan de inamovilidad,

salvo por causa justificada originada en falta grave a los deberes derivados del

contrato y el Ministerio Publico debe gestionar la autorizacién del despido ante los
tribunales de trabajo, y no podran hacer efectivo despido alguno hasta no tener
dicha autorizaciéon judicial. Dicho derecho incluye la prohibicién de ser
trasladadas mientras dure su estado de gravidez y el periodo de lactancia. Al no
cumplir el M. P. la disposicion anterior, la trabajadora podra concurrir a los

tribunales a ejercitar su derecho de reinstalacion en el trabajo que venia

/ I esempenando y tendra derecho a que se le paguen los salarios dejados de
| \S devengar durante el tiempo que dejé de percibirlos hasta su efectiva reinstalacion.
CAPITULO VII
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR (A) Y DEL
MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 68.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS

TRABAJADORES (AS). Son obligaciones y prohibiciones del trabajador (a) del
: M. P., las establecidas para los trabajador (a) es en la Constitucién de la
\ epubiica de Guatemala, El Cédigo de Trabajo, el presente Pacto y las demas
leyes de Trabajo y Prevision Social.




establecidas para los patronos en la Constitucion de la Republica de Guatemaila,
El Cédigo de Trabajo, el presente Pacto y las demas leyes de Trabajo y Previsién
Social.

CAPITULO VIII
MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 70.- MEDIOS DE IMPUGNACION DE RESOLUCIONES. Contra las
amonestaciones verbales procede el recurso de reconsideracion, ante el superior
jerarguico, que debera resolver dentro de los tres dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha en que se interpuso el recurso. Contra las
resoluciones que se dicten en los otros procedimientos disciplinarios y contra los
acuerdos del Fiscal General de la Replblica en materia de traslados, cabe el
recurso de apelacion, el que conocera el superior jerarquico. En el procedimiento
disciplinario en el que resuelva el Fiscal General de ia Repiiblica y en materia de
traslados, cabe el recurso de apelacion ante el Consejo del M.P. en cuyo
conocimiento no participara el Fiscal General. En tanto no se encuentre firme la
resolucion del Fiscal General no podra ejecutarse la sancién correspondiente. Se
tendra interpuesta la apelacion con la sola manifestacion por escrito del interesado
de su inconformidad con lo resuelto por el Fiscal General de la Republica y Jefe
del Ministerio Publico o en su caso por quien haya emitido la resolucion. El plazo
para la interposicion del recurso es de tres dias habiles, pudiendo interponerse
seguln sea el caso, ante el superior jerarquico o ante el Consejo del M.P., o ante la
propia autoridad recurrida, y donde podran ofrecerse prueba pertinente, la que
debera ser admitida, en cualquier caso el trabajador {a) tiene derecho a expresar
agravios en forma verbal y directa a quién conozca en alzada. El é6rgano
administrativo que conozca de la apelacion podra recabar prueba de oficio para
mejor fallar. El plazo para resolver el recurso interpuesto sera de cinco dias
habiles. Resuelta la apelacion se tendra por agotada la via administrativa,

quedando a salvo el derecho del trabajador (a) de acudir a los juzgados de trabajo
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y prevision social competentes para plantear la accion que estime conveniente

para sus intereses, incluyendo su reinstalacion cuando ésta corresponda.

CAPITULO IX
PRESTACIONES DE SALUD

| ARTICULO 71. SERVICIO DE SALUD PARA LOS TRABAJADORES. EI M.P.
r®otorgaré a sus trabajadores (as) vy familiares, por motivo de enfermedad,
~ < "accidente o maternidad, las siguientes prestaciones: a. Mientras dure la

suspension en los casos de enfermedad comun, como los accidentes el pago de la

28 de agosto de 1998 del Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio
Publico. b. En caso de enfermedad, accidente o maternidad, no cubiertos por el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y que el trabajador (a) tenga que dejar
de asistir a sus labores, el M.P. debera cubrir el 100% del salario y prestaciones
por el tiempo que dure la suspension previa evaluacion de médico competente. c.
Cuando el trabajador (a) requiera asistir a los servicios hospitalarios del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, Recursos Humanos, bajo su estricta
responsabilidad, debera entregar de inmediato el respectivo certificado de trabajo.
El funcionario o empleado que demore en tal entrega, le sera aplicable el régimen
disciplinario correspondiente. d. Cuando los trabajadores (as) se vean
imposibilitados de asistir a sus labores por causa de enfermedad y requieran el
servicio médico, la Direccién de Recursos Humanos nombrara a un facultativo,

para que se realice la visita médica domiciliaria correspondiente.

RTICULO 72. SERVICIO DE AGUA. EI M.P. dispondra de los fondos necesarios

la adquisicion de garrafones de agua purificada y potable.

para que cada dependencia tenga en su presupuesto una asignacion destinadaa. ..
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ARTICULO 73. MOBILIARIO, EQUIPO, MATERIALES Y UTILES DE OFICINA Y
VEHICULOS. En lo que les concierne, el M.P. y sus trabajadores (as), tendran a
su cargo: a) Velar porque el mobiliario, materiales y (tiles de oficina, equipo de
trabajo en general, se mantengan en buen estado fisico y de funcionamiento y
sirvan de manera eficiente y segura, al trabajo que estan destinados. b) El M.P.
dara mantenimiento continuo y programado a los equipos de computacién y
vehiculos, conforme a las necesidades de los servicios para mantenerlos en buen
estado fisico y de funcionamiento técnico y mecanico, con la finalidad de prevenir

accidentes de consecuencias fatales para el trabajador (a).

ARTICULO 74. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS. El MP. Por medio de la
Direccion de Servicios Generales, se obliga a mantener en buen estado fisico, de
limpieza y funcionamiento todos sus edificios, servicios e instalaciones. Con ese
propdsito el M.P. suministrara a los distintos grupos de conserjes los respectivos
instrumentos de trabajo, mantenimiento, los materiales y equipos basicos y

necesarios, a fin de que puedan cumplir con eficiencia sus respectivas tareas.

ARTICULO 75. SEGURIDAD Y VIGILANCIA. El M.P. se obliga a proporcionar al
Departamento de Seguridad, el equipo y armamento en buen estado de
funcionamiento y su respectivo mantenimiento, necesario para el desarrollo de sus
actividades. Este equipo debera ser propiedad del M.P. el cual sera para uso
exclusivo de dicho Departamento. El personal sera capacitado y adiestrado tanto
intelectual, fisica y técnicamente para el manejo del equipo y armamento que se
les provea. El empleado sera responsable del uso del equipo y armamento

durante el horario de sus funciones.

ARTICULO 76. SEGURIDAD EN TRABAJO DE CAMPO. En las diligencias que
participe el trabajador (a) del M.P. fuera de la institucion tales como
allanamientos, inspecciones, levantamiento de cadaveres y reconstrucciones, el
M.P. coordinara la presencia de elementos de la propia institucién del M.P. o de la
Policia Nacional Civil para la preservacion de la integridad y seguridad fisica de los
Mismos.
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CAPITULO X

PRESTACIONES CULTURALES, PROFESIONALES, PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS

ARTICULO 77. PRESTACIONES CULTURALES Y PROFESIONALES. Para el

fecto se conviene que los trabajadores de la Institucion tendran derecho
preferente para su participacion en las actividades culturales y de capacitacion, asi
como de formacion profesional en la Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico
y/o en el Centro Universitario para La Justicia y La Carrera Fiscal -CENUJ-, cuyo
propésito es la Excelencia Profesional de los Trabajadores del Ministerio Publico y
de las Instituciones del Sector Justicia. El Ministerio Pablico se compromete a

impulsar y crear el Centro Universitario relacionado al obtener los recursos dentro

-del presupuesto de gastos autorizado para el efecto.

ARTICULO 78. PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO. El Ministerio Publico

btorgara a sus trabajadores que fallecieren, los beneficios contemplados en el

Acuerdo del Fiscal General nimero 13-2001, de fecha 12 de julio de 2001:

1. PRESTACIONES ESPECIALES POST MORTEM. a. En caso de muerte del
trabajador (a), su cényuge supérstite o conviviente de hecho, hijos, padres o
hermanos del trabajador (a), en ese orden de prioridad tienen derecho a recibir del
Ministerio Publico, !a indemnizacion y demas prestaciones que en vida del
trabajador (a) te corresponderia si hubiere renunciado. b. Al pago del seguro de
vida del trabajador (a) que corresponde. ¢. Es obligaciéon del Ministerio Publico
(articulo 102 literal p, de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
articulo 85 del Cédigo de Trabajo) otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores
0 incapacitados de un trabajador (2) que fallezca estando a su servicio, una
prestacion equivalente a un mes de salario por cada afo laborado. Esta prestacion
se cubrira por mensualidades vencidas y su monto no serd menor del ultimo
salario recibido por el trabajador (a). Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo
este cubierto totalmente por el régimen de segundad social, cesa esta obhga/c@n glgg

:amré?%
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prestacion, el Ministerio Publico debera pagar la diferencia. d. Pago de una beca
de estudios para cada hijo (a) menor de edad, hasta la mayoria de edad, por una
cantidad de un mil doscientos quetzales (Q.1,200.00) anuales, los que se
entregaran a los beneficiarios en el mes de enero de cada afio escolar, previa
acreditacion con fotocopias simples de estar inscrito en el establecimiento
respectivo y haber estudiado el afno escolar inmediato anterior. Esta acreditacion

no sera necesaria para los que ingresan a su primer afo de estudios escolares.

2. GASTOS FUNERARIOS: a. En caso de fallecimiento del trabajador (a), el
Ministerio Publico pagara a su conyuge supérstite o conviviente de hecho, hijos,
padres o hermanos del trabajador (a) en ese orden de prioridad la cantidad de
veinte mil quetzales (Q.20,000.00) como minimo para los gastos de funeral o
hasta un maximo de dos salarios ordinarios iguales al Uitimo devengado, si estos
sumaran una cantidad mayor al minimo fijado. b. Para el caso de fallecimiento del
(la} conyuge o conviviente siempre y cuando hayan procreado hijos o demuestre
que vivian maritalmente o de sus hijos menores de 18 afos o incapacitados
legalmente o padres del trabajador (a), el trabajador (a) recibira la cantidad de
tres mil quetzales (Q.3,000.00) en concepto de gastos por servicios funerarios.
En los supuestos contenidos en el presente articuio, el Ministerio Publico debera
facilitar sin mayores tramites administrativos, cada pago, debiendo la Direccién
Financiera de la Institucion, garantizar el pago de los fondos. En el caso de las
prestaciones que se deban otorgar a los deudos de un trabajador (a), las mismas
se entregaran a la persona o personas que el trabajador (a) indique o haya
indicado como sus beneficiarios mediante declaracion presentada ante la
Direccién de Recursos Humanos. En caso de no existir dicha declaracion se
seguira el procedimiento previsto en el articulo 85 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 79. PRESTACIONES DE ORDEN RECREATIVO. El Ministerio
Piblico otorgarda a los trabajadores las siguientes prestaciones de orden
recreativo: a. El Ministerio Publico otorgara al Sindicato la cantidad de SESENTA
MIL QUETZALES (Q.60,000.00) anuales como apoyo al desarrollo de actividades
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hara efectivo dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero de cada ano,

ra que el Sindicato pueda programar y realizar las actividades culturales y

\r s:reativas pertinentes durante el aio. Dicho aporte se hara efectivo, contra recibo
..debidamente autorizado por la Direccidn General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, que extendera el Sindicato de Trabajadores del

Ministerio Publico. b. El dia de sueldo que se descuenta a todos los trabajadores

en el mes de diciembre de cada afo, para recreacion, sera absorbido por el

%{ inisterio Publico y queda bajo su responsabilidad hacer la liquidacidén
orrespondiente a la Tesoreria Nacional de conformidad con lo que para el efecto

establece el Acuerdo Numero 218-99 de fecha veintidos de diciembre de mil
novecientos noventa y nueve, del Fiscal General de l|a Repuablica y Jefe del
Ministerio Pablico. ¢. El Ministerio Publico otorgara apoyc al Sindicato para la
ealizacion conjunta del desarrollo del deporte, hasta por un monto de quince mil
quetzales (Q.15,000.00) anuales. Dicho aporte se gestionara, de acuerdo a las

actividades planificadas por el Sindicato.

I0 PRESTACIONES DE ORDEN EDUCATIVO. El Ministerio Publico otorgara a

sus trabajadores: a. Por estudios Universitarios: a.1 Cien Quetzales (Q.100.00) por
conceptc de matricula anual. a.2 Un mil quinientos quetzales (Q.1,500.00) para
impresion de tesis de graduacion; a.3 Trescientos setenta y cinco quetzales
(Q.375.00) por la aprobacion de cada etapa que corresponde al examen general
privado o practica de campo del ejercicio supervisado. Esta prestacion se pagara
\ una sola vez. b. Por Estudios de Nivel Medio: b.1. Reembolso de la matricula

anual; b.2. Trescientos quetzales (Q.300.00) anuales por gastos de estudio. Estas

prestaciones establecidas para estudiantes del nivel medio se les otorgaran

siempre que hubieren aprobado el grado. Cuando el interesado lo solicite, el
Ministerio Publico hara efectivos los pagos a que se refiere el presente articulo,
dentro del plazo de 30 dias, debiendo previamente acreditar que se es sujeto del
derecho que se reclama mediante las certificaciones o documentos Iegallr.}@,{
X
correspondientes. &




ARTICULO 81. ACTIVIDADES DE CAPACITACION. Para mejorar la capacidad
de su personal, el M.P. a través de la Unidad de Capacitacién, programara e
impartird de acuerdo a las necesidades de cada dependencia de la Institucién, en
forma periédica, cursos, seminarios, talleres u otros eventos de capacitacion
técnica, administrativa, operativa y cientifica, gestionando ante las diferentes
entidades e instituciones estatales o del sector privado, para este proposito,
especialmente con las Universidades del pais.

ARTICULO 82. PROGRAMA PARA ADQUISICION DE VIVIENDA. El Ministerio
Publico apoyara y gestionara la planificacion y construccion de conjuntos
habitacionales, estableciendo los adecuados sistemas de financiamiento que
permitan atender los diferentes programas, para que los trabajadores que no
posean vivienda, puedan optar a viviendas adecuadas y que llenen las
condiciones de salubridad, atendiendo el presupuesto constitucional contenido en

el Articulo 105 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 83-. SEGURO DE VIDA COLECTIVO. El Ministerio Publico se obliga
a mantener vigente una Pdliza Colectiva de Seguro de Vida para todos los
trabajadores de la Institucién, de cualquiera de los renglones presupuestarios, por
un monto de cien mil quetzales (Q.100, 0600.00), con cualquiera de las Compa#ias
de Seguros autorizadas para operar en el pais, susceptible de mejorarla en
beneficio de los ftrabajadores. Eif Ministerio Pulblico, sera solidariamente
responsable del pago, en el caso de que la pdliza o el seguro no se encuentre
vigente en la fecha en que éste deberia estar contratado, es decir, a partir de la
vigencia del presente pacto, por el monto de los gastos en que incurra el

trabajador (a) por esos rubros, pago que debera hacerse efectivo dentro de! plazo
de 30 dias.

ARTICULO 84. FACULTAD PARA CONCURRIR A LAS DEPENDENCIAS DEL
MINISTERIO PUBLICO. Los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo,
quedan facultados para concurrir a cualquier dependencia del Ministerio Publico,

a fin de conocer de los conflictos o problemas de trabajo que afecten a los
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trabajadores sindicalizados, asi como de otros asuntos de indole sindical. El
Consejo Consultivo debera dar aviso previamente a su jefe inmediato sobre las
circunstancias que obligan a separarse de su puesto, a efecto de que este tome
las medidas necesarias para el normal desenvolvimiento del servicio. Asi mismo,
“Jel o los delegados sindicales designados daran aviso al jefe de la dependencia
donde hubiere surgido el problema o asunto a tratar, para que tenga conocimiento

del motivo de su presencia en el lugar.

ARTICULO 85. CAFETERIA. EI Ministerio Publico habilitara un espacio fisico en
el Edificio Central de Gerona para instalar una cafeteria para los trabajadores de Ia
Institucion y habilitarA un espacio fisico destinado para el comedor. La
dministracion y prestacion del servicio de cafeteria es responsabilidad del
hAdicato de Trabajador es del Ministerio Plblico, que vendera alimentos a los

rabajadores de la Institucién a precios modicos.

TiICULO 86. SEGURO MEDICO. La institucion se compromete a adquirir un
guro Médico, el cual incluira: a) consultas medicas con meédicos internistas,
ginecologos y traumatélogos; b) Examenes de laboratorio: orina, cultivo de orina,

heces, hematologia, velocidad de sedimentacién, glicemia pre y post parto; c)
Imagenes diagnosticas de Rayos X; d) Servicio médico de emergencia y traslados
programados, ambos por un maximo de dos al afio (emergencia por accidentes
menores hasta Q.2,000.00); e) Servicio Odontolégico consistente en: Evaluacion,

A limpieza, fluor, rellenos y extracciones simples. Este seguro no cuenta con

cobertura hospitalaria. ElI Ministerio Publico, sera solidariamente responsable del

pago, en el caso de que la poliza o el seguro no se encuentre vigente en la fecha

\ en gque éste deberia estar contratado, por el monto de los gastos en que incurra el
) trabajador (a) por esos rubros, pago que debera hacerse efectivo dentro del plazo

de 30 dias. Adicional a la prestacion del seguro médico aqui establecido se

s

O proporciona en la actualidad por parte del Ministerio Publico y con proporcigfgfhia
—~ nal de! M. @1

continuara con el servicio de consultas médicas de caracter preventivo qu/e»\fge%DE(;
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Sindicato de Trabajadores del Ministerio Publico, tendra derecho a ser informado
del proceso de contratacion y de la forma de prestacion del servicio proporcionado
por el Seguro Médico, y con base a esas informaciones, emitir opinion al Ministerio
Publico, para el mejoramiento del cumplimiento de esta prestacion. El Ministerio
Publico informara a la Institucién que presta el servicio, la opinién del Sindicato de
Trabajadores del Ministerio Piblico.

ARTICULO 87. GUARDERIA INFANTIL. El M.P. se obliga a crear y mantener en
el Edificio Central de Gerona del Ministerio Publico, una guarderia infantil para las
trabajadoras (es) de la institucién, con el objeto que proporcione dicho servicio de
cuidado de los menores hijos de edad de los mismos durante la jornada de
trabajo. Los gastos de dicha guarderia en cuanto a personal, mobiliario y todo lo
necesario para su funcionamiento seran por cuenta del M.P. y que empezara a
funcionar en el primer afio de vigencia de este pacto. El Ministerio Publico
realizara los estudios de prefactibilidad para implementar este servicio a nivel

nacional en el futuro de la forma en que se determine.

ARTICULO 88. VIATICOS. El M.P. actualizara su reglamento de viaticos para su
personal, que realiza comisiones oficiales en el interior ¢ en el exterior de la

Republica, el cual debera ajustarse a sus necesidades.

ARTICULO 89. COOPERATIVA. El M.P. a través del Sindicato promovera la
creacion de una cooperativa integral de servicios varios, a efecto de prestarles
servicio a los empleados, sus familias y particulares, tomando en cuenta la
situacion econémica por la que atraviesa el pais. E! M.P., ademas, se obliga a
proporcionar una oficina, equipada, en el edificio ubicado en la 82. Avenida 10-67
de la zona 1 a efecto de que en la misma tenga su sede la Cooperativa de
Trabajadores del M.P. y contratara a un Asistente Financiero, a su costa, que sera
designado por el Sindicato, para que asesore y apoye la constitucion, autorizacion
y posterior funcionamiento de la Cooperativa en mencién. Con el objetivo de hacer

operativo y realidad la instalacion de la Cooperativa se formara una Comision de
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Acomparamiento (patronal y sindical) que facilitarda su estructura, funcionamiento

y coadyuvara en la consecucion de sus objetivos.

3 CAPITULO XI
REGIMEN DE SALARIOS

J
%ARTEULO 90. REVISION SALARIAL. El Ministerio Publico se compromete a
‘(_ partir del afio dos mil catorce a revisar los sueldos de sus trabajadores (as) en
proporcion al costo de vida de acuerdo a la aprobacion del presupuesto que haga
el Congreso de la Republica. Los estudios respectivos deberan hacerse en el
< mes de enero de cada afio, a partir del afic dos mil catorce, y en caso que se
uebe, hacer efectivo el ajuste salarial en el mes de febrero de cada afio,
_ biendo para el efecto rendir los informes necesarios y calendarizar las reuniones
carrespondientes con el Comité Ejecutivo del S.T.M.P. para el efectivo
!
ARTICULO 91. DE LOS BONOS LABORAL, EXTRAORDINARIO,

ANTIGUEDAD, VACACIONAL Y MERITO LABORAL. El Ministerio Publico
otorga a sus trabajadores los Bonos siguientes:

plimiento de este compromiso.

a. Bono Laboral: El cual esta contenido en el Acuerdo No. 11-1998 de fecha 29
de diciembre de 1998 del Fiscal General de l|a Repuiblica y Jefe del Ministerio
Puablico.

b. Bono Extraordinario: El cual esta contenido en el Acuerdo Ndmero 2-2000 de
fecha 6 de enero de 2000 del Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio
Publico, a partir de la vigencia de este pacto este bono debera ser incrementado
~en un cien por ciento, para el efecto, se emitird el Acuerdo de Fiscalia General bE
correspondiente (se pacta que el incremento citado es por 50% efectlvamenteéé?{gp\lo

re .
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c. Bono de Antigiiedad: El cual esta contenido en el Acuerdo numero 135-2000
de fecha 18 de diciembre de 2000 del Fiscal General de la Republica y Jefe del
Ministerio Publico.

d. Bono Vacacional: El M.P. pagara al trabajador (a), en el momento en que

inicie su periodo vacacional el equivalente a cuatrocientos cincuenta quetzales
(Q.450.00).

e. Bono de mérito: El M.P. pagara al trabajador (a), la bonificacion de caracter
extraordinario denominada “bono de mérito laboral’ al momento de finalizar su
relacion laboral con el M.P. que haya cumplido un minimo de dos afios y que es
adicional al cien por ciento de las prestaciones que le corresponden por
finalizacién de relacién laboral y sera calculado en funcion al tiempo de servicio
prestado, de conformidad con el acuerdo 11-2001, de fecha 27 de julio del 2001,
de El Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio Publico.

f. Bono de Noviembre: El Ministeric Publico, pagara el Bono de Noviembre
establecido en el Acuerdo Nimero 115-2011 de Fiscalia General de fecha 25 de
noviembre del afio 2011 y anteriores, el cual se pacta que a partir de la vigencia
de este Pacto Coiectivo sera de un monto de ocho mil quetzales, (Q.8,000.00),

que se pagara en el mes de Noviembre de cada afio, a partir del presente afio.

ARTICULO 92. BONIFICACION PROFESIONAL PARA AUXILIARES FISCALES
I. Los Auxiliares Fiscales | gozan también del derecho de la bonificacion
Profesional de conformidad con el Acuerdo Numero 7-99 del Fiscal General de la

Republica y Jefe del Ministerio Publico.

ARTICULO 93. FONDO DE INVERSION. EI Ministerio Publico mantendra el
sistema de retiro o fondo de inversion propio del Ministerioc Publico con la
contribucion bipartita de la Institucién y de sus empleados o funcionarios, en los
porcentajes estipulados en el Acuerdo de Fiscalia General Nimero 117-99 y 136-
99, que son cuatro por ciento que aporta el trabajador (a) y seis por ciento que

aporta el Ministerio Pablico. Se formara un comité de acompafiamiento de este
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fondo, el cual estara integrado por dos miembros del Comité Ejecutivo del

Sindicato de Trabajadores del Ministerio Publico, Jefe Administrativo y el Director
Financiero del Ministerio Pablico, cuyas funciones son: coadyuvar al cumplimiento
de los objetivos de esta prestacion, resoclver las solicitudes de devolucion del
R fondo de inversién que en forma justificada formulen los trabajadores, recibir las
informaciones financieras pertinentes y realizar todas las sugerencias para el buen

Jfuncionamiento del fondo de inversién.

CAPITULO XHI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

rfe que se considere agraviada para acudir ante los tribunales de trabajo, a

efecto de que asi se reconozca y se ordene la restitucion de la situacion juridica

af

ctada, reparacion del dafo o perjuicic causado.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO. CUMPLIMIENTO DEL PACTO. Toda
disposicion y prestacion contemplada en el presente Pacto es de cumplimiento

'\ inmediato al entrar en vigencia el mismo, salvo plazos expresamente sefialados.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO. ARREGLO EN LA ViA DIRECTA. Las
partes convienen que para resolver cualquier divergencia o conflicto individual o
colectivo derivada de las disposiciones de este pacto debera agotarse la via

directa antes de pasar a la via judicial conforme lo dispuesto para cada caso en

este pacto, la Ley Organica del Ministerio Publico y demas leyes de trabajo y

prevision social.




extraordinario que corresponde al mes de marzo del presente afo, el Ministerio
Pablico se obliga a descontar a los trabajadores de la institucion, la cuota
extraordinaria, autorizada por la Asamblea General Extraordinaria del Sindicato de
Trabajadores del Ministerio Publico, cantidad que sera entregada al Sindicato de
Trabajadores del Ministerio Pablico para pagar los gastos de Negociacion del
Pacto, de conformidad con el punto del acta certificada de la Asamblea General
Extraordinaria respectiva.

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO. IMPRESION DEL PACTO. Ei Ministerio
Publico mandara a imprimir por su cuenta tantos ejemplares del Pacto como
trabajadores estén prestandole sus servicios y un nimero adicional para mantener
en reserva y ser entregados a quienes ingresen al servicio, dandole intervencion al
sindicato para proponer de conformidad con la ley al editor, disefar y revisar la
impresion definitiva. Ademas, el Ministerio Pablico cumplira con lo que establece el
articulo 52 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO SEXTO TRANSITORIO. BONO EXTRAORDINARIO MARZO. En
razon que las negociaciones del presente Pacto iniciaron el veinte de agosto del
ano dos mil diez y se formalizaron a partir del siete de abril del afio dos mil once,
el aumento al Bono Extraordinario correspondiente al mes de marzo del afio dos
mil doce, convenido en el presente pacto, se hara efectivo a los trabajadores en
forma retroactiva dentro de los quince dias después de ia suscripcién del presente

pacto.

ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO. RETIRO VOLUNTARIO. Adicionalmente
a las prestaciones establecidas en la ley y este pacto, el Ministerio Publico de
conformidad con el presupuesto de la institucion, se compromete a otorgar a un
namero maximo de diez trabajadores por afio, en el orden de presentacion de la
solicitud y que se acojan al RETIRO VOLUNTARIO, cinco salarios adicionales.
Para gozar de este beneficio los solicitantes deberan acreditar: a) Haber laborado

para el Ministerio Publico por los menos quince afios de forma continua. b) Tener
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mas de cincuenta y cinco afos de edad, ¢) No haber sido sancionado durante los

tltimos tres afos.

ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO. PLAZOS Y EPIGRAFES. Los plazos
sefalados en este pacto colectivo se regiran por las disposiciones de la ley del
organismo judicial. Los epigrafes que preceden a los articulos de este pacto, no
tienen validez interpretativa y no pueden ser citados con respecto al contenido y

alcances de las normas.

SUSCRITO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA EL CUATRO DE SEPTIEMBRE
DEL ANOS DOS MIL DOCE.

FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA Y 3
JEFA DEL MINISTERIO PUBLICO ‘

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO PUBLICO
(STMP):

COMITE EJECUTIVO

MARCO ANTSH VEL HERNANDEZ
GENERAL




UILAR MUNOZ
ACION Y PROPAGANDA

Lic-TUIS ALBERTO RECINOS SOT
CRETARIO DEACT RDOS
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LIC RICARDO ANIBAI MAAYA-GAMBOA
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Gobierno de Guatemala

Ministerio de Trabajo
...y Pravision Sociol

CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: GUATEMALA, VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL DOCE.

DICTAMEN No. 220-2011

ASUNTO: HOMOLOGACION DEL PACTO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO, SUSCRITO ENTRE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MINISTERIO PUBLICO -STMP- Y EL
MINISTERIO PUBLICO.

LICENCIADA ELSA MARINA AVALOS LEPE )
PRIMERA VICEMINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SU DESPACHO.

En relacién al Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo identificado en el
acapite, el Consejo Técnico y Asesoria Juridica se permite dictaminar:

1. ANALISIS:

Con los documentos que obran en el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, negociado y suscrito por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio Pablico-
STMP-, vy el Ministerio Publico, y en virtud de lo estipulado para el efecto por el
seqgundo parrafo del articulo 52 del Codigo de Trabajo y el articulo 6° del Acuerdo
Gubernativo nimero 221-94, el Consejo Técnico y Asesoria Juridica de este Ministerio
establece que se acreditd: a) La Representacion Legal de la parte empleadora; b) Que
el Sindicato de Trabajadores del Ministerio Publico y su respectivo Comité Ejecutivo
estan debidamente inscritos en el Departamento de Registro Laboral de la Direccion
General de Trabajo del Ministerio del Ramo; ¢) Que los miembros tanto de la parte
patronal y sindical que negociaron y suscribieron el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo objeto de este dictamen, estan debidamente acreditados para ese efecto y d)
Que la sefora Doctora CLAUDIA PAZ Y PAZ BAILEY Fiscal General de la Republica
Y JEFA DEL MINISTERIO PUBLICO de Guatemala ha dado su visto bueno con su
firma en el Pacto referido, por lo que se arriba a la siguiente:

Il. CONCLUSION:

Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, negociado y suscrito por el
Sindicato de Trabajadores del Ministerio del Ministerio Publico -STMP- con la Jefa del
Ministerio Publico y Fiscal General de la Republica, ¢ undamento en el analisis
formulado vy las disposiciones legales citadas, e8ta ajusta a derecho. En
consecuencia puede procederse a su homologacis

Lic. Rau Blcaro Lopez i
Consejo Técnico y Asesoria Juridicfa"\f“;ﬁ,_ SL e
Ministerio de Trabajo y Previsién Sotjal -

7 Avenida 3-33 Zona 9, 24222500 al 03, www.minkrabajo.gob.gt
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S Ministario de Trabaij
ety Provision Sodil

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, VEINTICUATRO
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DOCE.

RESOLUCION No. 272-2012

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de Homologacién del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio Publico y el Ministerio Publico.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo prescrito por el Cédigo de Trabajo, corresponde al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social el estudio del contenido normativo de los
Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo para determinar si se ajustan a las leyes
que les son aplicables. En el presente caso se ha comprobado que las disposiciones
contenidas en el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, sujeto a
estudio, se encuentran en concordancia con la legislacion vigente.

POR TANTO:

Este Ministerio, con fundamento en lo considerado y en lo previsto por los
articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Codigo de Trabajo; 5 y 6 del Acuerdo Gubernativo
nimero 221-94 al resolver:

1. Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el
Sindicato de Trabajadores del Ministerio Publico -STMP- y el Ministerio Publico se
encuentra ajustado a las disposiciones legales que le son aplicables, en
consecuencia se tiene por homologado para los efectos legales consiguientes.

2. El Pacto en referencia tendra una vigencia de TREINTA MESES A PARTIR DE LA
FECHA DE SUSCRIPCION contados a partir del dia de su firma de conformidad con
el articulo dieciocho del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y
suscrito por [as partes referidas en el numeral anterior quedando las partes advertidas
de las responsabilidades en que incurren por el incumplimiento de las normas que lo
integran.

3. Notifiquese y hagase saber: a la Inspeccion General de Trabajo para que vele por
su estricto cumplimiento; al Departamento de Registro Laboral de la Direccién General
de Trabajo para su inscripcidon en el Registro Publico y al Departamento de Estadistica
del Trabajo para que tome not todos los datos de orden laboral requeridos para

DECLARA:
fines estadisticos.

Elsa Marina Av-": lepe
Primera Videministea de L abéye 4 f15e..0n Sacial

Ministerio da Trabajo y Previsién Social

77 Avenida 3-33 Zona 9, 24222500 ai 03, www.mintrabajo.gob.gf o kq-/




REF.:

NUM.:

MINISTERIO DE TRABAJO Al s mersens o ramero
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C.A.

En la ctudad de Guatemala ubicado en la séptima avenida tres guion treinta y tres
de la zona nueve oficinas del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, siendo las
once horas del dia cuatro del mes de octubre de dos mil doce, notifiqué la
Resolucion con niimero 272-2012 de fecha veinticuatro de septiembre de dos mil
doce a SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO PUBLICO, por
medio de cédula de notificacion que entregue a LUIS ALBERTO RECINOS

SOTO, quien de enterado st firmo.




REF.

NUM.: |

MINISTERIO DE TRABAJO it S e i
Y PREVISION SOCIAL
Guaternala, C A,

En la ciudad de Guatemala ubicado en la séptima avenida tres guion treinta y tres
de la zona nueve oficinas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, siendo las
once horas del dia veinticinco del mes de septiembre de dos mil doce, notifiqué
la Resolucidn con numero 272-2012 de fecha veinticuatro de septiembre de dos
mil doce a MINISTERIO PUBLICO, por medio de cédula de notificacion que

entregue a Evelyn Rossana Recinos Contreras, quien de enterada si firmd.




MINISTERIO DE TRABAJO L—\ e A
Y PREVISION SOCIAL ” \

REF.:

GIRECCION GENERAL DE TRASAJO NUM.:
BISTERID DE TRABAJD ¥ FREVIRISY SOCIAL

Al contestar sirvase mencicnar el numero y
referencia de esta nola.

Guatemala, C.A. 25 SEI 201

U

HORA: X PORY

DEPTOUREGISTRONABORAL (Guatemala, 25 de Septiembre de 2012

EL INFRASCRITO OFICTAL NOTIFICADOR DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SE NOTIFICO A:

0Y PREVISION SOCIAL

oN DE ESTADlSTlCAS LABORALES

) MINISTERIO DE TRABAJ
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO PUBLICO A l TN\

MINISTERIO PUBLICO

SE AVISO A:

MRECCH

INSPECCION GENERAL DE TRABAJO
DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL
DIRECCION DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Del contenido de la Resolucion nimero 272-2012 con fecha veinticuatro de septiembre de
dos mil doce dictada por este Ministerio, relacionada con la Homologacion del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo celebrado entre las partes pactantes.

; i CION GEN JERAL DE SETRABAJO |
‘ NSFES ! RIA GENERAL

SECRETA
) GUATEMALA. C.A.

| L“;E;mm{g\
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