En la ciudad de Guatemala, el dieciséis de noviembre de dos mil once, siendo las nueve
horas, reunidos en el segundo nivel del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda las siguientes personas: por parte de la Direccidén General de Caminos ALMA
LISETH JUAREZ LOPEZ, MIGUEL ANGEL CASTELLANOS OSOY Y JULIO BARRIOS
MIRON; por parte de! Sindicato de Trabajadores Camineros de la Republica de
Guatemala -STC-: VICTOR HUGO LOPEZ ESPANA, HECTOR EFRAIN LOPEZ
ZARATE Y SANDRA MARISOL MELGAR MANCILLA, asesorados por el Abogado
Marco Vinicio Croker Meléndez. En calidad de observadores por parte de la agrupacion
sindical se encuentran Raul René Cerezo Corddn, Arnulfo Enrique Diaz Lopez y Juan
José Tagual Saput, con el objeto de proceder a la negociacion del pacto colectivo que
regira para la Direccién General de Caminos, procediéndose para el efecto de la siguiente
manera: PRIMERO: Se da la bienvenida a todos los presentes y para los efectos de la
negociacion, se procedera a la lectura de articulo por articulo y luego de la aprobacién
correspondiente, se imprimiran fos ejemplares para la firma de los delegados de ambas
partes.

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO

ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES CAMINEROS DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA -STC-Y EL MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA
Y VIVIENDA, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE CAMINOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. LAS PARTES. Son partes del presente Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, el Sindicato de Trabajadores Camineros de la Republica de Guatemala —STC- y
el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda a través de la Direccidn
General de Caminos, instituciones que en el texto de este Pacto se denominaran
simplemente y en forma respectiva como “EL SINDICATO" y “LA DIRECCION".

Articulo 2. PROPOSITO DEL PACTO. El presente Pacto tiene por objeto regular {as relaciones entre la
Direccion General de Caminos, El Sindicato y los trabajadores de la misma, sobre las bases de justicia social
y econdmica, y el respeto a la dignidad humana. Ambas partes reconocen que su relacion debe regularse
sobre los principios de armonia y respeto mutuo, que le permitan a la Direccion y a El Sindicato desarrollar
sus actividades de una manera eficiente, asi como promover la capacitacion personal, el bienestar de los
trabajadores y la solucidn de los problemas laborales a base de una bien entendida equidad.

Articulo 3. LEY PROFESIONAL Y AMBITO DE APLICACION. El presente Pacto tiene caracter de Ley
Profesional y regula las condiciones individuales y colectivas de trabajo en la Direccion. Su aplicacién es
obligatoria en todos los centros de trabajo que la Direccion General de Caminos tenga establecidos en
cualquier lugar de la Republica o que se establezcan en el futuro. En consecuencia, sus disposiciones son
obligatorias para:

l. La Direccion General de Caminos
Il E! Sindicato
1. Los trabajadores considerados individualmente




Articulo 4. VIGENCIA Y DENUNCIA DEL PACTO. La vigencia del presente Pacto sera de un aiio, a partir de
la fecha de su suscripcion. El Sindicato y la Direccidn General de Caminos podran denunciarlo por lo menos
con treinta dias de anticipacién a la fecha de su vencimiento. Si la denuncia no se efectuare en tiempo,
automaticamente se prorrogara por un plazo igual, salvo gue la denuncia no se hubiere efectuado por caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado. La denuncia debe hacerse:

1. Por los representantes de El Sindicato a la Direccion;
2. Porlos representantes de la Direccidn a El Sindicato; y,
3. O ante autoridad de Trabajo competente a peticién de cualquiera de las partes.

Articulo 5. CORRESPONDENCIA. Las partes convienen en dar respuesta por escrito, en un término no
mayor de cinco dias, a la correspondencia que se crucen entre si. Para los efectos respectivos, se
consideraran como los conductos respectivos, por la Secretaria de la Direccion General de Caminos y por el
Sindicato, la sede sindical del Comité Ejecutivo Nacional, misma que se encuentra en la Direccion General de
Caminos.

Articulo 6. CARGOS DE DIRECCION, REPRESENTACION Y DE CONFIANZA DE LA DIRECCION. Se
debe considerar como cargos de Direccion, Representacion y de Confianza, los que asi sean calificados por la
ley.

Articulo 7. LOS TRABAJADORES. Como tales se comprende la totalidad de personas individuales que
presten sus servicios para la Direccion en forma permanente, temporal, eventual y a destajo, hombres y
mujeres, quienes gozaran de todos los beneficios y prestaciones del presente Pacto, mientras se mantenga la
relacion laboral.

Articulo 8. INTERPRETACION. Las disposiciones normativas del presente Pacto, deben interpretarse de
acuerdo al Articule 108, dltimo parrafo y 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemaia, a las
caracteristicas ideologicas del derecho del trabajo contenidas en el Cadigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de trabajo ratificados por Guatemala y a las disposiciones generales de este Pacto.

Articulo 9. CONCESIONES VIGENTES. Las concesiones ya otorgadas y derechos adquiridos por los
trabajadores, sea en forma directa o judicial, no podran disminuirse, ni tergiversarse en forma alguna. Todos
aquellos actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucidn o tergiversacion de los derechos que
otorga la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo, Reglamentos y Leyes de
Prevision Social, Ley de Servicio Civil y el presente Pacto, aunque se expresen en un Reglamento Interno de
Trabajo, un Convenio Individual o colectivo de trabajo u otro pacto o convenic cualquiera, son nulos ipso-jure.

Si al entrar en vigor el presente Pacto existieran convenios celebrados entre la Direccién y El Sindicato, y
singularmente entre La Direccién y alguno o algunos trabajadores de las que este Pacto establece, dichos
convenios subsistiran en las condiciones ya establecidas para quienes lo hayan celebrado, en los limites o
cantidades ya otorgadas.

Si como consecuencia de reformas a las Leyes de Trabajo y Prevision Social acordados durante Ia vigencia
del presente Pacto, se establecieren mejores o maycres derechos y/o beneficios en favor de los trabajadores,
debera entenderse que las nuevas normas sustituiran a tas derogadas. Por ef contrario, si tales reformas
implican supresion, disminucién o tergiversacion de aguellos derechos y beneficios para los trabajadores,
seguiran vigentes las disposiciones del presente Pacto.

CAPITULO Il
ACCION SINDICAL

Articulo 10. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. La Direccién reconoce a El Sindicato como el
representante legal de los intereses economicos, sociales, juridicos y culturales de sus afiliados y se
compromete a tratar con los representantes legales del Comité Ejecutivo Nacional, todos los asuntos d
indole sindical, sean estos individuales o colectivos, que surjan con motivo de la relacion laboral.




Los representantes de la Direccién trataran, de acuerdo con su jurisdiccién, de resolver los asuntos de indole
sindical y laboral con los representantes de:

l. Los Comités Ejecutivos Seccionales; y
Il Los Representantes de Subseccionales.

En el caso de trabajadores no afiliados a El Sindicato, la Direccion tratara con el Sindicato los problemas de
orden laboral individua! o colectivo, siempre que éstos soliciten previamente por escrito la intervencion de El
Sindicato y éste acepte expresamente, dicha intervencion.

Articulo 11. GARANTIAS SINDICALES. En los términos que establece la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Decreto 71-86 de! Congreso de la RepUblica, el Codigo de Trabajo y los
Convenios Internacionales de Trabajo, la Direccién observara y respetara el derecho de libre sindicalizacion y
el ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores; en consecuencia, La Direccion ne ejercera ninguna
coaccion, ni tomara ninguna clase de represalias contra los trabajadores por su militancia sindical, por ejercer
cargos directivos dentro del Sindicato o por haberlos ejercido con anterioridad.

Articulo 12. DE LAS ASAMBLEAS DEL SINDICATO. La Direccion reconoce el derecho que le asiste,
conforme sus estatutos, al Comité Ejecutivo Nacional, Comités Ejecutivos Seccionales y Subseccionales, de
acuerdo a su jurisdiccion, de celebrar asambleas ordinarias y de caracter extraordinario, donde fueran
convocadas en diferentes frentes de trabajo. Para tal efecto, se concedera local, medios de transporte de
conformidad con los recursos disponibles por La Direccion y permisos correspondientes con goce de sueldo o
salario. El Sindicato se compromete a notificar a La Direccion con 24 horas de anticipacion de la celebracidn
de su asamblea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 13. INAMOVILIDAD SINDICAL. La Direccion reconoce a todos los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional y de los Comités Ejecutivos Seccionales y Subseccionales, fa garantia de inamovilidad durante el
tiempo de ejercicio de sus cargos y la misma subsistird hasta doce meses posteriores a la fecha que cesen en
sus respectivas funciones, salvo que la Direccién compruebe previamente en la via judicial laboral conforme a
la Ley, que hay causa para el despido.

Esta inamovilidad no perjudica el derecho que tiene cada directivo como trabajador de la Direccién, de optar a
plazas vacantes conforme a su derecho de capacidad y antigliedad.

Articulo 14. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

l. DE LA DIRECCION: La Direccién designara como sus representantes y con sus respectivas
atribuciones, a las personas que estén debidamente autorizadas dentro del ambito de sus
respectivas competencias y funciones, ante el Comité Ejecutivo Nacional, y lo hara saber por
escrito a El Sindicato.

I. DEL SINDICATQ: El Sindicato estara representade por su Comité Ejecutive Nacional o los
miembros de dicho comité que sean designados; y en los diferentes frentes de trabajo, se hara
representar por los Comités Ejecutivos Seccionales y/o Subseccionales, o bien, los miembros
que dicho Comité designe. .

La Direccidén y El Sindicato, quedan obligados a comunicarse por escrito en un término ng mayoer de ocho \\;

dias, los cambios de personas titulares ocurridos en los cargos representativos, sin cuyo requisito no quedan
obligados a reconccerles representacion alguna a los nuevos titulares.

Articulo 15. SOLUCION DE ASUNTOS CONFLICTIVOS.

l. La Direccidn se obliga a tratar con el Sindicato todos aquellos asuntos derivados de la relacion
laboral que se susciten con los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que las partes puedan
tratarlas directamente en defensa de sus intereses, cuando asi lo estimen conveniente y que el
arreglo propuesto o convenido no contrarie las disposiciones del presente Pacto o se lesionen
derechos de otros trabajadores;
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L. Con el objeto de posibilitar al Comité Ejecutive Nacional y a los Comités Ejecutivos Seccionales
y Subseccionales, su funcién representativa de los trabajadores afiliados, se conviene en las
siguientes disposiciones:

a) Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y los Comités Ejecutivos Seccionales y/o
Subseccionales o los miembros que sean designados por [0s mismos, guedan facultados
para concurrir a cualquier dependencia, lugar o frente de trabajo de La Direccién, con el
exclusivo fin de conocer los problemas o conflictos de trabajo gue afecten a sus afiliados; y,

b) Para tales efectos, los miembros del Sindicato que sean designados deberan informar,
previamente al Jefe de la Dependencia a visitar, el motivo de la gestién, quien podra
autorizar el correspondiente permiso de ingreso.

Articulo 16. INTEGRACION DE LA JUNTA MIXTA PARA CONOCIMIENTO Y SOLUCION DE
CONFLICTOS. Previamente a acudir a los tribunales o autoridades competentes, La Direccidn y el Sindicato
tratardn de resolver, por la via conciliatoria, los problemas laborales individuales o colectivos que se les
presenten, para cuyo efecto, se establece la Junta Mixta regulada por las disposiciones siguientes:

I FORMA DE INTEGRAR LA JUNTA MIXTA: La Junta Mixta gueda integrada de la manera
siguiente: en representacién de La Direccidn, cinco delegados propietarios con caracter
permanente con sus respeclivos suplentes. En representacion del Sindicato, cinco delegados
propietarios designados en Asamblea General entre los miembros del Comité Ejecutivo Nacional
y Comités Ejecutivos Seccionales y Subseccionales, con sus respectivos suplentes. Ambas
partes se comprometen a comunicar, por escrito, dentro del término de ocho dias siguientes a su
nombramiento, cualquier cambio en las delegaciones ya existentes. Los miembros de fa Junta
Mixta se comprometen al estrictc cumplimiento de asistir a las sesiones acardadas, con el objeto
de solucionar todos aquellos problemas laborales que pudieran surgir y fueren sometidos a su
consideracion.

I VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Los respectivos delegados de las partes estaran investidos de
amplios poderes para resolver en definitiva los problemas que le sean planteados. Las
decisiones se tomaran dentro del término de cinco dias siguientes a la fecha en que le sea
planteado el asunto, salvo que dichos delegados para casos concretos, acuerden un término
mayor.

. ACUERDQOS: Los acuerdos dentro de fa Junta Mixta siempre trataran de adoptarse por
consenso a través del didlogo. Cuando no fuere posible llegar a un acuerdo, a solicitud de
cualquiera de las partes, podra pedirse la intervencion de Asesores Labarales y/o Inspector de
Trabajo como amigables componedores,

V. SESIONES: Se conviene en las siguientes normas destinadas a regular las sesiones de la Junta
Mixta y esta sesionara en las oficinas centrales de la institucién una vez cada quince dias, en
horas habiles para tratar una agenda previamente elaborada por los defegados de las partes. En
caso de urgencia, cualquiera de las partes podra convocar con veinticuatro horas de anticipacion
a sesion de caracter extracrdinario, para conocer de los asuntos que la motiven. Transcurrido el
término de veinte dias contados a partir del planteamiento del asunto a tratar, sin que se haya
tomado alguna decision o no se haya querido conocer del asunto por cualquiera de las partes,
se tendra por agotada la via directa para los efectos de ley.

V. CONSTANCIA DE SUS ACUERDOS Y RESOLUCIONES: La Junta Mixta dejard constancia
escrita en dos ejemplares, de todos sus acuerdos o resoluciones, quedando unc en poder de La
Direccion y otro en poder de El Sindicato, para los efectos que estimen convenientes. Las
resoluciones se tomaran por unanimidad de votos. De no haber consenso, la parte insatisfecha
podra plantear el problema ante los tribunales competentes.

AR CORRESPONDENCIA: Las delegaciones deberan contestar por escrito, dentro del término de
cinco dias siguientes a la fecha de ta recepcion respectiva, toda aquella correspondencia que
por razones de indole laboral se crucen entre si; y,

VIl Las anteriores disposiciones, asi como [as contenidas en el presente articulo, no mencscaban el
derecho de las partes y de los trabajadores individual o colectivamente considerados, de ejer
sus acciones en forma inmediata ante los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, si asi
estimaren conveniente, en cuyo caso la Junta Mixta dejara de conocer el asunto o asuntos.
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Articulo 17. LICENCIAS SINDICALES. La Direccion conviene en conceder licencias con goce de sueldo y/o
salario, cuando sea solicitado por escrito previamente, por un término ne menor de quince dias, para cumplir
comisicnes sindicales, a todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y a tres de los Comités Ejecutivos
Seccionales de £l Sindicato. En los casos en que algunos de los empleados sindicalizados sean designados a
CONCUITiF a seminarios, congresos, conferencias nacionales e internacionales de naturaleza sindical, o cuando
se les otorguen becas por asuntos sindicales o laborales, la Direccion concedera permiso con goce de sueldo
y/o salario completo, por el tiempo en que sea necesario (B0 dias).

Articulo 18. SEDES SINDICALES. La Direccion se compromete a mantener fos locales que ocupa el Comité
Ejecutivo Nacional, Seccionales y Subseccionales, dotandolo de los recursos necesarios para su
funcicnamiento.

Articulo 19. COLOCACION Y USO DE VITRINAS. La Direccion facilitara a El Sindicato dos vitrinas para el
Comité Ejecutivo Nacional y una para cada una de las Seccionales y Subseccionales, El uso de las mismas
debera ser exclusivamente como medio de comunicacién entre el Sindicato y los trabajadores. El Sindicato se
compromete a utilizarlas exclusivamente para comunicaciones de caracter laboral.

Articulo 20. EQUIPO DE REPRODUCCION E IMPRENTA. La Direccion conviene en autorizar, cuando se le
solicite por escrito y con cuarenta y ocho horas de anticipacién, el uso de equipo de reproduccion existente,
para asuntos exclusivos de las actividades de El Sindicato, comprometiéndose El Sindicato a proporcionar los
materiales necesarios.

Articulo 21. USO DE MEDIOS DE COMUNICACION. La Direccion se compromete a avalar la gestion de una
linea telefdnica para servicio exclusivo de E! Sindicato en la Central y en las Seccionales y Subseccionales
donde se cuente con ese servicio y El Sindicato se compromete a pagar las cuotas y excesos mensuales que
por tal servicio se genere. Asimismo, La Direccion autoriza al Comité Ejecutivo Nacional y a las Seccionales y
Subseccionales, a utilizar las lineas telefonicas instaladas en la Institucidn, para uso exclusivo de los asuntos
sindicales. También debera autorizar el uso de la radiocomunicacion existente para asuntos urgentes,

Articulo 22. TRANSPORTE. La Direccidon conviene en proporcionar al Comité Ejecutivo Nacional y a los
Comités Ejecutives Seccionales y Subseccionales, el transporte adecuado para la realizacion de las distintas
comisiones yfo actividades de caracter sindical en todo el territorio nacional, debiendo, para el efecto,
proporcionar la dotacion de combustible necesario conforme existencia.

Articulo 23. DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES. Previa solicitud de El sindicato, a partir de la vigencia
de este Pacto, La Direccién se compromete a gestionar ante las instancias estatales respectivas se descuente
del salario 0 sueldo de los trabajadores sindicales, las cuotas ordinarias y extraordinarias que de acuerdo con
sus estatutos fije Ei Sindicato para sus afiliados.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Articulo 24. JORNADAS DE TRABAJO.

1. JORNADA ORDINARIA: La Direccién y El Sindicalo convienen en el siguiente horario de labores: De
7:00 a 15:00 horas; de 8:00 a 16:00 horas conforme lo establecido en el articulo 67 de la Ley de
Servicio Civil. En consecuencia, el trabajador gozara de 30 minutos para tomar sus alimentos. Para
mayer funcionalidad del uso del periodo alimenticio, La Direccidn debera organizar los turnos
respetivos.
2. JORNADA ESPECIAL:
| a) La Direccion y el Sindicato convienen en que continde vigente el horario de labores de los
estudiantes que cursen la carrera de Ingenieria Civil, en el horario establecido de 7:00 a 13:00
horas, siempre que estén debidamente inscritos en [a Universidad de San Carlos de Guatemala
y comprueben fehacientemente haber aprobado el 60% de los cursos asignados en el semestr
anterior. Para los de nuevo ingreso sélo se exigira el primer requisito; :




b} La Direccion y el Sindicato convienen en establecer un periodo de 15 minutos como de
refaccion, el cual regira de 9:15 a 9:30.

Articulo 25. INGRESO A LAS LABORES. Todos los frabajadores estan obligados a presentarse
puntualmente a sus labores. El o los trabajadores podrdn ingresar a sus labores después de la hora
reglamentaria, siempre que la misma sea motivada por casos fortuitos o de fuerza mayor que sean
debidamente comprobados en un plazo no mayor de dos dias. Los trabajadores podran ingresar a sus labores
después de la hora reglamentaria, siempre que el retraso no exceda de 15 minutos, hasta por cuatro veces en
un mismo mes calendario. Si incurrieren en retrasos, se les aplicara las medidas disciplinarias respectivas.

Articulo 26. VACACIONES. Para dar cumplimiento a las disposiciones legales que regulan la época del goce
de vacaciones de los empleados de “El Estado”, el periodo vacacional se otorga de la siguiente forma:

De 1 a 3 afios de servicio 20 dias habiles

De 4 a 5 afios de servicio 21 dias habiles

De 7 a 9 afios de servicio 22 dias habiles

De 10 a 12 afios de servicio 23 dias habiles

De 13 a 15 afios de servicio 25 dias habiles

De 16 afios de servicio en adelante 30 dias habiles

Las vacaciones que correspondan a trabajadores que estén expuestos a riesgo o enfermedades profesionales
seran determinadas de acuerdo con la Ley. Y los trabajadores que ya estén gozandoc de este periodc gozaran
en forma permanente de este derecho adquirido mientras dura su relacién laboral.

Articulo 27. PERMISOS Y LICENCIAS. La Direccitén conviene en otorgar las siguientes licencias con goce de
salario o sueldo a sus trabajadores:

a) Por contraer matrimonio: 6 dias habiles;

by Por nacimiento de hijo: 1 dia habil mas un dfa adicional para los tramites en el Registro Nacional de
las Personas;

c) Peor fallecimiento de padre, madre, cdnyuge, conviviente, hijos y hermanos; 3 dias habiles;

d) Por fallecimiento de alglin pariente dentro de los grados de ley, no contemplados an el inciso

anterior: 1 dia habil.
Se entiende que los permisos a que se refieren los incisos anteriores, rigen cuando el fallecimiento
ha ocurrido dentro del perimetro o jurisdiccion en la cual el trabajador desarrolle sus actividades, pero
si el mismo ha ocurrido fuera de diche perimetro jurisdiccional, a 50 o mas kildometros de distancia de
la misma, dicho permiso sera ampliado convencionalmente, atendiendo a la distancia en que hubiere
ocurrido;

e) En caso de fallecimiento de empleados de La Direccidn, se convieneg en otorgar el permiso respectivo
para que una comision formada por un maximo de cinco personas, compafieros de [a dependencia
en que laboraba el fallecido, puedan concurrir al funeral;

fy En caso de emergencia por enfermedad grave de los familiares del trabajador, a que se refiere &l
inciso ¢) del presente articulo, dos dias habiles, en este caso el trabajador debera comprobar
fehacientemente la causa de la licencia;

g) Para cumplir citaciones de autoridades judiciales y administrativas, previa demostracion de tal
extremo, el permiso se concedera por el término de las veces que sea necesario;

h) Asuntos urgentes o impostergables de caracter privado, La Direccién concedera licencia por media
de la Seccidn de Personal en el caso de cada trabajador, por necesidad urgente o impostergable, por -
el tiempo indispensable, segun estimacién de la misma ante cada caso concreto. Se entiende por 5
asuntos urgentes o impostergables, aquellos casos en que sea imposible al trabajador dejar ge %
atender o posponer [a atencion de los mismos, sin causar grave dafio a sus intereses personales o




los de sus parientes o dependientes. Por consiguiente, las partes convienen en que los casos

comprendidos en éste, son los que se determinan a continuacion:

1. Accidente de algunos de los parientes del trabajador, comprendidos en el inciso ¢) de este

articulo;

Parto anormal de la conyuge o conviviente del trabajador,

Siniestro que afecte directamente los bienes del trabajador;

Tramite de préstamo ante el Banco de los Trabajadores; y,

Otras situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que exija la presencia personal e inmediata del

trabajador;

iy Asuntos de caracter educativo: La Direccion podra otorgar permiso con goce de sueldo, salarios y
demas prestaciones, en los siguientes casos:

1. Para los estudiantes que se encuentren realizando su Practica Profesional Supervisada, trabajo
de tesis 0 el Examen Técnico Profesional, dentro de un mismo afio calendario, dos meses de
licencia, de los cuales uno sera con goce de salario; y,

2. Becas de Estudio, Preparacién o Capacitacion: En el caso de que algun trabajador de La
Direccion, sea favorecido, invitado o desee participar en alguna beca de estudio, seminario,
conferencia, curso de estudic de preparacidon o capacitacion, se le podra autorizar previa
evaluacion, el tiempo que comprenda dicha beca, curso, seminario de preparacion, etc., hasta
un maximo de dos meses con goce de sueldo o salario y demas prestaciones, debiendo el
trabajador acreditar tales extremos.
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Para todos los casos contemplados en el presente articulo, se haran constar las circunstancias necesarias y
se comprobara fehacientemente las mismas.

Articulo 28. DIAS DE ASUETO. Se reconocen como dias de asueto, los contemplados por la legislacion
vigente y ademas los siguientes: 28 de maya, Dia de la Fundacion de Caminos, 13 de abril, Dia de Aniversario
de Fundacion del Sindicato y el dia del cumplearios del Trabajador. Todos los dias en forma completa.

Articuio 29. CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FEMENINO. La Direccion y El sindicalo
convienen en lo siguiente:

a) No asignar trabajo que requiera exceso de fuerza fisica, asi como guardar con quienes se
encuentren en estado de gravidez, las consideraciones inherentes a su estado;

b} Para aquellas madres trabajadoras que hacen uso de las Guarderfas Infantiles, se les debera
conceder 15 minutos de permiso para ingresar a sus labores después de la hora reglamentaria,
siempre que acrediten tal situacién con las constancias pertinentes.

Articulo 30. CREDENCIAL DE TRABAJO. La Direccion extendera sin costo alguno cada afio a cada
trabajador permanente que tenga mas de dos meses de servicio, una identificacién de trabajo, substituible por
perdida o deterioro, no mas de una vez en un afio, a partir de la fecha de su entrega.

Articulo 31. TRANSPORTE. La Direccion y El Sindicato conjunta, separada o indistintamente, gestionaran a
efecto de mejorar el servicio de transporte que actualmente se proporciona, tratando de incorporar unidades
modernas y dandoles el mantenimiento adecuado.

Articulo 32, SERVICIO TELEFONICO: La Direccion se compromete a gestionar ante la Empresa de
Telecomunicaciones de Guatemala TELGUA, S.A., la instalacion de servicio telefénico publico necesario,
tanto en la Centraf como en las Zonas Viales y Distritos a cargo de la Direccion General de Caminos.

Articulo 33. SIRENA DE ALTA POTENCIA. La Direccidn conviene en mantener la sirena de alta potencia y el
sistema de aviso interno en la Central de la Institucién y en los diferentes frentes de trabajo, para indicar inicio
de labores, liempo de refaccion, tiempo de almuerzo, finalizacion de labores y cualguier otra emergencia.

Articulo 34. PERSONAL SUFICIENTE. En cada Departamentc o Seccion de La Direccion, habra personal
suficiente, con el dnico proposito de que la ausencia temporal de los miembros de los Comités Ejecutive
Nacionales y Seccionales y Subseccionales, asi como los del Consejo Consultive del Sindicato, o de cualquier
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trabajador, no ocasione recargo de trabajo en los demas, ni permita que se acumule el trabajo que
corresponde al trabajador ausente.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. RESPETO RECIPROCO EN LAS RELACIONES DE TRABAJO Y TRATO DECOROSO. En sus
relaciones laborales, La Direccion, El Sindicato y los trabajadores entre si, deben observar las debidas
consideraciones y respeto reciproco, absteniéndose de todo maltrato de palabra o de obra, especialmente
aquellos que impliquen agravio u ofensa. En casc de faltarse a lo establecido por el presente articulo, Ei
Sindicato o La Direccidn, por medio de sus delegados, convocara de urgencia a la Junta Mixta, para que
investigue y resuelva el caso a la mayor brevedad, oyendo previamente al supuesto infractor y al trabajador
que se estime afectado. De comprobarse la comisién de una de estas faltas, la Junta Mixta establecera la
sancion que de acuerdo a la gravedad de la falta debera de inmediato aplicar La Direccién.

E! trabajador que preste servicios en la Direccién no podra ser ocupado en horas habiles para trabajos
particulares al servicio de Jefe alguno o empleados que desemperien cargos de Direccion o Representacion
de la misma.

Articulo 36. APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. La Direccion y El Sindicato, acuerdan que a
través de la Junta Mixta, en relacion al régimen disciplinario por faltas en el desempefio de las labores que e
sean consultados, se aplicara lo dispuesto en el articulo 74 de |la Ley de Servicio Civil.

Articulo 37. SANCION DE TRABAJADQRES. Cuando por cualquier motivo un trabajador sea repartado por
su jefe o alguna otra autoridad competente de La Direccion, tal reporte debera noftificarse por escrito al
trabajador o trabajadores afectados y también a El Sindicato.

Si como consecuencia del reporie se impone una sancién al trabajador o trabajadores, que afecte su registro
de servicios, La Direccion, para la aplicacion de ésta, tomara en cuenta su record de servicios durante el
Gltimo ano.

Articulo 38. REHABILITACION. Todo trabajador gue hubiese incurrido en falta y pruebe haber observado
una buena conducta durante el lapso de un afio de estar prestando sus servicios en La Direccidn, tiene el
derecho de lograr su rehabilitacton.

CAPITULO V
REGIMEN DE ASCENSOS

Articuto 39. DERECHO DE ASCENSO DE LOS TRABAJADORES. La Direccion ofrece el derecho a sus
trabajadores de ocupar plazas por el sistema de ascensos, de acuerdo con las normas que se estipulan en el
presente capitulo, con el propoésito de fomentar una fuerza laboral bien adiestrada, un ambiente armonioso, la
seguridad en su trabajo y fundamentalimente de proporcionar a los trabajadores, igualdad de oportunidades
para mejorar sus salarios sobre bases de certeza, equidad y de justicia.

En consecuencia, las presentes normas establecen un sistema adecuado para la seleccion del personal, a fin
de que las plazas vacantes o plazas nuevas sean ocupadas por trabajadores idoneos de acuerdo con sus
calidades determinantes para el ascenso.

Articulo 40. DEFINICION DE VACANTES.

A) VACANTES TEMPORALES: las causadas por ausencia de los titulares, por gozar de vacaciones,
enfermedades o de cualquier otra causa analoga, que necesariamente tenga que producir |
suspension temporal del contrato de trabajo del laborante; y,

B} VACANTES DEFINITIVAS: son las causadas por la ausencia definitiva del titular del puesto, por
cualquier causa.
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Articulo 41. CONSIDERACIONES PARA LA ADJUDICACION DE UNA PLAZA. Para la adjudicacion de
una plaza que la Direccidn declare definitivamente vacante, se tomara en cuenta los siguientes aspectos y
puntajes:

a) Capacidad y eficiencia del aspirante: 4 puntos;

b) Conducta del aspirante: 3 puntos,
¢) Proximidad al cargo: 1 punto; vy,
d) Antigiedad: 2 puntos

A TOTAL: 10 PUNTOS

Para los efectos de los incisos anteriores, se entiende por:

1) Capacidad y eficiencia: El conocimiento y la experiencia practica que posea el trabajador para desempefiar
el cargo a que aspira, asi como la difigencia demostrada en su puesto actual;

2} Conducta: Manera de conducirse el trabajador en sus actividades en La Direccién, puntualidad en la
concurrencia a sus labores y observancia del horario que le corresponde;

3) Proximidad al cargo: se entiende como tal, la estrecha relacién existente entre la plaza que ocupa el
aspirante y la vacante a llenar; vy,

4) Antigiledad: el tiempo que tiene el trabajador de laborar en La Direccion ininterrumpidamente.

Articulo 42. PUBLICIDAD DE LA PLAZA. Cuandec haya una plaza vacante definitiva, La Direccidén hara
saber a los trabajadores, por medio de avisos que debera colocar en lugares visibles, debiendo especificar por
lo menos los datos siguientes:

a) Nombre de la plaza;

b} Departamento, Seccion o Dependencia a que pertenece la plaza;

¢) Salario que corresponde a la plaza;

d) Caracteristicas y funciones fundamentales de la plaza; v,

e} Requisitos que debe reunir el sclicitante y el plazo que tiene para presentar su solicitud.

Articulo 43, DELEGADOS DEL SINDICATO. El Sindicato nombrara a dos delegados miembros del Comite
Ejecutivo Nacional o Comités Ejecutivos Seccionales y/o Subseccionales, para que presencien los examenes
que fuere necesario efectuar en los ascensos o adjudicaciones de plazas, teniendo acceso a los resultados
finales o a los estudios comparativos destinados a la calificacién de los trabajadores optantes a ascensos o a
plazas.

Articulo 44. SUPRESION O MODIFICACION DE SECCIONES O DEPARTAMENTOS. Si hubiere necesidad
de modificar o suprimir secciones o departamentos por recrganizacién, la Direccién podré someter a
consideracion de la Junta Mixta, tal extremo.

Articulo 45, TRATO PREFERENCIAL DE TRABAJADORES POR PLANILLAS DE INVERSION. Todo .
aquel personal que esté por planilla de inversién, tendra prioridad para optar ser trasladado a planilla de \
funcionamiento y posteriormente a una partida especifica. o \‘\‘__

Articulo 46. RECLASIFICACION. Todo trabajador que esté ejecutando funciones o atribuciones de mayor
complejidad y responsabilidad al puesto que ocupa, podrd optar a ser reclasificado al puesto y salario que le
comresponde, segun fas funciones que esté desempefiando. Para el efecto, el trabajador debera solicitar la
intervencion de la Junta Mixta, a fin de que ésta inicie, promueva y fenezca los tramites legales pertinentes
ante las autoridades correspondientes.

Articulo 47, TRASLADOS TEMPORALES. Cuando por necesidad del servicio, algun trabajador se
trasladado temporalmente por un periodo mayor de tres meses de un puesto a otro, La Direccion velara
porque al empleado o trabajador trasladado se le pague el sueldo o salario mas alto entre la plaza que
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desempefia en forma fija y a la que fuere trasladado, para lo cual hara las gestiones establecidas en la ley,
ante quien corresponda.

Articulo 48. RECOMENDACIONES DEL SINDICATQ. La Direccién podra atender las recomendaciones que
haga el sindicato en relacién a ascensos, adiestramientos e incrementos del salario, en casos especificos, en
base a un reglamento de evaluacién anual.

El reglamento sera faccionado por la Junta Mixta dentro del primer semestre a partir de la fecha en que el
presente instrumento entre en vigor.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 49. NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE. Las normas de seguridad e higiene contenidas en el
presente capituto, tienen por objeto garantizar la integridad corporal de todos los trabajadores de la Direccion.

Articuto 50. INTEGRIDAD CORPORAL DE LOS TRABAJADORES. La Direccidén y El Sindicato convienen
en las siguientes disposiciones destinadas a proteger la integridad corporal de los trabajadores:

1) PREVENCION DE INCENDIOS: La Direccién adoptara las medidas que sean necesarias con €l
objeto de prevenir incendios, mediante el equipo adecuado, en condiciones de uso inmediato para
atender cualquier emergencia y capacitara y adiestrara al personal sobre la manera de prevenirlos y
de actuar en caso de que éstos se produzcan;

2) PREVENCION DE ACCIDENTES: La Direccion velara estrictamente por evitar accidentes de trabajo,
con |a colaboracion de los trabajadores, para cuyo efecto aquélla tomara las medidas pertinentes con
apego a los articulos 46, 48 y 50 del Reglamento sobre Proteccion relativa a accidentes en general
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social; y,

3) SERVICIO DE TRANSPCORTE PARA ACCIDENTADOS Y ENFERMOS; La Direccion proporcionara
servicios de fransporte y primeros auxilios a sus trabajadores que durante las horas que se
encuentren laborando, sufran accidentes o enfermedades que requieran atencién médica, cuando
esltos servicios no sean proporcionados por las entidades correspondientes.

Articulo 51. SALUD DE LOS TRABAJADORES O SUS FAMILIARES, La Direccién y El Sindicate haran las
gestiones necesarias para instalar consultorios médicos y farmacias estatales en todos los frentes de trabajo
en donde no existen, dotandolos de equipo instrumental que sea necesario. Dicho servicio se prestara en
forma totalmente gratuita y eficaz y se extenderd al conyuge, conviviente o hijos menocres de edad
debidamente acreditados. Para tal efecto, se contard con los médicos generales para cada consultorio,
durante 5 horas diarias o el tiempo que sea necesario los dias habiles; ademas se contara con los servicios de
enfermeria.

Los permisos para concurrir a la atencién médica estipulados en el presente articulo, seran autorizados por el
jefe inmediato del trabajador y los permisos que como consecuencia de lo anterior sean recomendados por el
medico tratante, seran cursados a la Seccion de Personal para los efectos correspondientes. Las
prestaciones contenidas en el presente articulo, no quedan en ninglin caso limitadas por las que de igual
manera otorgue el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Articulo 52. IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO. La Direccion conviene en proporcionar a
todos los trabajadores, los implementos de trabajo que en su puesto requiere para su seguridad, tales como:
guantes, anteojos para soldadura, tapones para los oidos, mascarillas, cascos, capas, botas de hule o de
cuero, gabachas, pabeliones, catres, especificamente carpas para campamentos moviles y otros atendiendo
al puesto. Silos implementos a que se refiere el parrafo anterior, sufrieran deterioro por el uso normal, seran

reposicion sera a costa de este en un 100%.
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Los implementos relacionados, seran renovados tan pronto dejen de ser adecuados para su uso efectivo y
seran entregados por los respectivos jefes de departamento, quienes cuidarén de que haya la existencia
necesaria en todo momento y seran de uso obligatorio para los miembros del personai a quienes estén
destinados. Queda entendido que dicho equipo sera para uso exclusivo en sus respectivos frentes de trabajo.

CAPITULO VI
CONDICIONES LABORALES

Articulo 53. COMODIDAD DE LOS TRABAJADORES Y CONDICIONES MiNIMAS DE LOS CENTROS DE
TRABAJO.

a) LUZY VENTILACION: La Direccién velara porgue cada lugar de trabajo, cuente con la suficiente luz
natural o artificial para que cualquier clase de trabajo que se desarrolle se haga en condiciones
perfectas de iluminacién, de igual manera se considerara fundamental ia existencia de una buena
ventilacion en cada lugar de trabajo. Para tal efecto y en cumplimiento de lo anterior, El Sindicato por
intermedic de sus Seccicnales y Subseccionales puede manifestarse al respecto. La Junta Mixta
atendera cualguier solicitud dandole cumplimiento inmediato;

b} SANITARIOS: La Direccion velara porque se mantenga, construya o habilite en cada lugar de
trabajo, sanitarios que re(nan las condiciones de higiene, tanto para el personal femenino como para
el masculino, y que a dichos lugar se les dé el mantenimiento y limpieza respectiva;

¢) LIMPIEZA DIARIA DE LOS LUGARES DE TRABAJO: La Direccion se compromete a mantener todos
los lugares de trabajo en las mejores condiciones de higiene. Para el efecto, las cuadrillas de aseo
contaran con el material y equipo indispensable; y

d) RECIPIENTES DE BASURA: La Direccion instalara convenientemente en lugares determinados,
reciptentes para la colocacion de basura, tanto en los edificios, como en los lugares de trabajo.

ARTICULO 54. LUGARES Y CENTROS DE ALIMENTACION.

a) La Direccion se compromete a construir y habilitar en cada lugar de trabajo, ceniros adecuados para
que sean utilizados como Centros de Alimentacién. En consecuencia, cada zona Vial, distrito, grupo
maovil, etc., debera contar con el local apropiado para que sea utilizado como Comedor y el mismo
debera contar con agua y luz, asf como las condiciones dptimas de higiene y salubridad;

b) La Direccién velara porque se mantenga el servicio de las vivanderas que sean necesario, para que
atiendan las necesidades alimenticias de los trabajadores; y,

¢) El Sindicato velarad porque lo anterior sea efectivo en cada frente de trabajo y estara vigilante en
cuanto a la higiene y limpieza que debera observarse en cada centro de alimentacion.

Articulo 55. INSTRUMENTOS DE TRABAJO. La Direccién deberad suministrar a los trabajadores las
herramientas e instrumentos que sean necesarios para la ejecucion de sus labores, atendiendo a la funcién
que realiza.

Articulo 56. RESPONSABILIDAD DE PILOTOS. La Direccién y El Sindicato, convienen gue los pilotos
automovilistas, motociclistas y conductores de vehiculos pesados, que prestan sus servicios a la Direccion,
seran responsables del buen uso y correcto funcionamiento de los mismos, debiendo responder en todo caso
por los dafos que por su culpa e irresponsabilidad sufra la unidad a su €argo, por lo que no podran ser
manejados por personas distintas al piloto que esté desighado a dicha unidad, salvo casos especiales o
emergencias.
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CAPITULO VIII

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 57. VIATICOS. NingUn trabajador estara obligado a prestar sus servicios fuera del Departamento en
que esta ubicada la sede en donde ejecuta sus funciones permanentes, sin el pago del respectivo viatico. En
consecuencia, La Direccién, en las comisiones que ordene, deberd pagar el viatico correspondiente.

Articulo 58. BONIFICACION DE EMERGENCIA. La Bonificaciéon de Emergencia que otarga a los trabajadores La
Direccién General de Caminos es un derecho adquirido. La Direccidn y El Sindicato, convienen en realizar las gestiones
necesarias ante las autoridades correspondientes, 60 dias después a la aprobacion del presente Pacto a efecto de que la
Benificacion de Emergencia sea incorporada al salario base de los trabajadores por planilla (Renglén 031) que tengan de 55
afios en adelante.

Articulo 58. PRIMA VACACIONAL. La prima vacacional es un derecho adquirido del trabajader. La
Direccién otorgaréa a sus trabajadores anualmente una prima vacacional de acuerdo con ia ley.

Articulo 60. PRESTACION POR INSALUBRIDAD. La Direccion y El Sindicate, gestionaran el pago de un
salario adicional, equivalente a un 25% sobre el salario base, a todos aquellos trabajadores que ejecuten sus
labores en lugares que sean calificados como insalubres por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

Articulo 61. REGIMEN SALARIAL. El Sindicato hara los planteamientos de revision y ajuste salarial a la
Direccién, que a su vez los cursara a la brevedad posible al Ministerio del ramo, quien con la urgencia del
caso lo frasladara at Organismo competente del Ejecutivo para su consideracion.

Articulo 62. PASO SALARIAL. Todo trabajador que tenga dos afios 0 méas de estar laborando en el mismo
puesto en forma continua, podra solicitar su promocién salarial, de conformidad con los procedimientos y
requisitos que sefala la ley de la materia.

Articulo 63. SEGURO COLECTIVO. Se formara una comision integrada por cuatro miembros, dos por parte
de El Sindicato y dos por la parle de La Direccion, para realizar el estudio de la factibilidad de la contratacién
de un seguro colectivo para los empleados de La Direccion. Este estudio sera presentado a la Unidad de
Planeamiento para los efectos correspondientes de su aplicacién. Tal Comisién se integrard dentro de treinta
dias siguientes a la vigencia del Pacto.

Articulo 64. INDEMNIZACION POR RENUNCIA. La Direccion reconoce el derecho de otorgar a los
trabajadores gue renuncien y que tengan por lo menos cinco afios de servicios, siempre y cuando no exista
causal de despido en su contra, una indemnizacion equivalente a un mes de salario por cada afo de servicios
prestados.

En caso de fallecimiento del trabajador que haya adquirido el derecho a que se refiere este articulo, las partes
acuerdan que el beneficiario nombrado por el titular en el formularic de renuncia respectivo, adquirira la
titularidad para el pago de la prestacion aca establecida.

Articulo 65. AGUINALDO. El aguinaldo es un derecho adquirido por el trabajador. La Direccién otorgara a
sus trabajadores de conformidad con fa ley un aguinaldo del 100% equivalente al salario base mensual. Igual
situacion se contemplara para aquellos trabajadores que hayan sido despedidos o sufrido baja del servicio.

Articulo 66. BONO POR SERVICIO. La Direccion mantendra el bono por servicios que ya gozan los
trabajadores y las trabajadoras cargados a los renglones presupuestarios 011 y 031, que actualmente es de
Q.450.00. Para la revision de este bono, se debera seguir el procedimiento establecido en el articulo 61 del
presente Pacto.

Articulo 67. EQUIPARACION SALARIAL. La Direccién General de Caminos se compromete a que, si el
Organismo Ejecutivo acuerda aumentar el satario minimo a los trabajadores del personal 031, nivelara el
salario de los trabajadores contratados bajo el renglon 011, personal permanente, realizando las gestf'ones
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necesarias para gue la nivelacion relacionada, se efectie a la brevedad posible, tomando en cuenta el &mbito
temporal de aplicacion del Acuerdo Gubernativo respectivo.

Articulo 68. BONO UNICO. La Direccién otorgara, por esta unica vez, un bono de DOS MIL QUINIENTOS
QUETZALES (Q.2,500.00) a todos aquellos trabajadores que se encuentren prestando sus servicios bajo el
renglén 011 {personal permanente). El bono a que se refiere este articulo no incrementaréa el salario, ni se
tomara en cuenta para el calculo de prestaciones laborales y tampoco estard afecto a deduccion alguna y se
hara efectivo luego del tramite correspondiente de la homologacion del presente pacto.

SEGUNDO: No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su
inicio, siendo las trece horas con veinte minutos, acordando las partes sesionar el dia de mafiana a la misma
hora y en el mismo lugar que el dia de hoy. En fe de lo cual, luego de haber leido lo aprobado y escrito en
esta fecha, firmamos en tres ejemplares, uno para cada uno de las partes y otro que se guardara para remitir
al Ministerio del ramo para la homologacion respectiva.
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En la ciudad de Guatemala, el diecisiete de noviembre de dos mil once, siendo las nueve
“horas con quince minutos, reunidos en el segundo nivel del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda las siguientes personas: por parte de la
- . Direccion General de Caminos ALMA LISETH JUAREZ LOPEZ, MIGUEL ANGEL
Tes —— CASTELLANOS OSOY Y HONNELL OSBERTO IZAGUIRRE NAVARRO, delegados
‘ titulares y como observadores, JULIO BARRIOS MIRON y VICTOR AUGUSTO BETETA
GARCIA; por parte del Sindicato de Trabajadores Camineros de la Republica de
Guatemala —STC-: VICTOR HUGO LOPEZ ESPANA, HECTOR EFRAIN LOPEZ
ZARATE Y SANDRA MARISOL MELGAR MANCILLA, asesorados por el Abogado
Marco Vinicio Croker Meléndez. En calidad de observadores por parte de la agrupacion
sindical se encuentran Radl René Cerezo Corddn, Arnulfe Enrique Diaz Lopez y Juan
José Tagual Saput, con el objeto de continuar con la negociacion del pacto colectivo que
reqira para la Direccion General de Caminos, procediéndose para el efecto de la siguiente
manera: PRIMERO: Se da la bienvenida a todos los presentes y para los efectos de la
continuacion de la negociacion, se seguira el mismo procedimiento del dia de ayer, es
decir, a la lectura de articulo por articulo y luego de la aprobacién correspondiente, se
~imprimiran los ejemplares para la firma de los delegados de ambas partes.

CAPITULO IX
REGIMEN SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO

Articulo 69. VIVIENDA. La Direccion y Ef Sindicato convienen en realizar las gestiones pertinentes ante las
N autoridades competentes a fin de proveer vivienda a todos los trabajadores que carezcan de ella 0 a otorgar
terrenc para la construccion de las mismas

Articulo 70. GUARDERIAS INFANTILES. Las partes convienen en que velaran porque las Guarderias
‘ Infantiles, sigan funcionando como hasta la fecha se ha venido realizando.

Articulo 71. CENTROS DE RECREACION. Los empleados de La Direccién podran hacer uso de ias areas
recreativas de los Centros destinados para tal actividad en el sector plblico con la presentacion de su carné.
‘a Direccion en la medida de sus posibilidades, mejorara las instalaciones de los centros de recreacion

/éxistentes para los trabajadores de la misma, y velara por la construccion futura de nuevos centros de
Recreacion.

Articulo 72. ADMINISTRACION DE LAS MARIMBAS. Las marimbas a nivel de la Direccién General de
Caminos, forman parte del patrimonio cultural de los trabajadores camineros. El Sindicato continuara
administrando y velande por su funcionamienta.

TRABAJADOR CAMINERO, sera el 28 de mayo de cada afig, fecha en la cual se conmemora la creacién de
la Direccion General de Caminos. Si tal fecha cayera en dia inhabil, se correra al dia habil inmediato.

rticulo 74. BIBLIOTECA. La Direccién y el Sindicato, convienen en crear Bibliotecas en las Zonas Viales en
A1 Inde no existen y dotar tanto a aquellas, como a la Biblioteca de este Ceniral de literatura variada ¥y
ctualizada periddicamente, asimismo, se preocfiparda de capacitar y adiestrar a quienes desempefien

v

Mlinciones de bibliotecarios.

\
Articulo 73. DIA DEL CAMINERO. La Direccién y El Sindicato, convienen en que la celebracion del dia DEL \
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Articula 75. SALON DE ACTOS. La Direccion habilitara el salon de actos de esta Central, asi como los de las
\ diferentes Zonas Viales, dotandolos de los implementos y equipo que sea necesario para que puedan cumplir

Q con los fines para los cuales fueron creados.

——— Articulo 76. EMBLEMA. La Direccion y El Sindicato, convienen en modificar el Emblema de la Direccién
General de Caminos, por no identificar plenamente a los trabajadores del ramo para tal efecto se sustituira el
fusil que se encuentra en el mismo, por una piocha.

Articulo 77. BOLSAS DE ESTUDIQ. La Direccién conviene en gestionar ante el Ministerio de Educacion
Bolsas de Estudio para los hijos de los trabajadores, tanto en la Central como en los diferentes Frentes de
Trabajo de la Institucion, en los niveles de Primaria y Secundaria, atendiendo a los requisitos que para el
efecto sean requeridos por el Ministerio respectivo.

Articulo 78. APORTE SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO. La Direccién y El sindicato, convienen en
coordinar todas las actividades de tipo social, cultural y deportivo, que coadyuve a la superacion integral del
trabajador caminero.

Articulo 79, FELICITACION AL TRABAJADOR. Cuando un trabajador haya observado una conducta
ejemplar, o realizado un trabajo excelente que le de prestigio a La Direccion, la Junta Mixta debera gestionar
ante La Direccion, para que se le haga la anotacion correspondiente en el registro respective a manera de
felicitacién.

Articulo 80. OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DEFINITIVAS. Las partes convienen que cuando un
trabajador caminero dejare vacante la plaza que ocupa, por cualquier causa, se daré preferencia para optar a
la misma a uno de los hijos de dicho trabajador, siempre y cuando llene el perfil adecuado de la plaza que
queda vacante en forma definitiva.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 81, DERECHOS ADQUIRIDOS DE LOS TRABAJADORES. Si al entrar en vigor el presente Pacto,
existieren convenios celebrados en forma singular con los trabajadores, convenios colectivos o costumbres,
sobre cuestiones no reguladas expresamente en este cuerpo normativo, prevaleceran aquellos que
favorezcan mas a los laborantes. En igual forma, si en el futuro se celebraran convenios singulares o
colectivos o se crearen costumbres que favorezcan mas a los trabajadores que las disposiciones de este
Pacto, prevaleceran tales convenios o costumbres.
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Articulo 82. TERMINO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL PACTO. Toda
disposicidn o prestacién aqui contemplada que no tenga sefalado un término o plazo especial para su
)‘ ejecucion se entendera que es de inmediato cumplimiento al entrar en vigor el presente Pacto.

A

Articulo 83. PERSONAL DE NUEVO INGRESQ. A partir del uno de enero de dos mil doce, el trabajador de
nuevo ingreso en el renglon presupuestario 031, debera firmar el respectivo contrato.

—

Articulo 84. ESTABILIDAD LABORAL. La Direccién reconoce la estabilidad laboral de los trabajadores
contratados bajo los renglones 011, 021, 022 y 031 en los términos sefialados en el articulo 76 de la Ley de \
Servicio Civil. N N

Articulo 85. REFERENCIAS LEGALES CONTENIDAS EN EL PACTO. Los articulos o disposiciones citadas s
én el presente cuerpo normativo, correspondiente al Cadigo de Trabajo o a otros ordenamientos juridicos de \\(\
[_|a Repiblica, para el caso de que fueran derogados, reformados o susfituidos, se tendran literalmente \‘;‘,\\

ipcorporados _a este Pacto, salvo que en la nueva lefislacion hubieren articulos o disposiciones mas




Articulo 86. VIOLACION AL PACTO. En caso de una violacién a las normas establecidas en el presente
Pacto, cualquiera de las parles podra denunciar dicha violacién ante la Junta Mixta, la que constatara la
existencia de |a violacidn, a efecto de dar cumplimiento al o a los articulos cuya violacion se constate.

Si no hubiere acuerdo, la parte que se considere afectada podra acudir a los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social, a efecto de que sean estos los que determinen la sancion a imponerse, previa comprobacion de la
violacion.

Articulo 87. IMPRESION DEL PACTO. La Direccién conviene en mandar a imprimir 200 ejemplares del
presente Pacto, quedando la divulgacion del mismo a cargo de El Sindicato.

Articulo 88. SUSCRIPCION DEL PACTO COLECTIVO. En fe de todo lo anterior, suscribimos el presente
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo en 3 ejemplares, en la ciudad de Guatemala, el diecisiete de
Noviembre del afo dos mil once, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes y el tercer
ejempiar, El Sindicato se compromete a remitirlo al Ministerio de Trabajo y Prevision Social para su
Homologacion correspondiente.

SEGUNDO: No habiendo mas que hacer constar, se finaliza |a presente negociacion en el mismo lugar o
fecha de su inicio, siendo las once horas con treinta minutos, quedando contenida esta segunda acta en tres
hojas de papel bond, la que luego de ser leidas integramente por los comparecientes, la aceptamos,
ratificamos y firmamaos, todos conformes de su contenido.

Jesus Insua Ramazzini
Minstro de Comunicaciones
Infriestructura y Vivienda




MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, CA.

CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: GUATEMALA, VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL ONCE.

DICTAMEN No. 206-2011

ASUNTO: PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES
DE TRABAJO, SUSCRITO ENTRE SINDICATO DE
TRABAJADORES CAMINEROS DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -STC- Y EL
MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, A TRAVES DE
LA DIRECCION GENERAL DE CAMINOS.

LICENCIADO ANGEL ARNOLDO PINEDA AVILA
Primer Vice Ministro de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho.

En Atencion a la providencia SGD/NJST/me. numero 565-2011 del dieciocho de
noviembre del afio encurso de Secretaria General, en la que se remite el expediente que
contiene el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, identificado en el acapite, el Consejo
Tecnico y Asesoria Juridica se permite dictaminar:

I. ANALISIS:

Con los documentos que obran en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
negociado y suscrito por el SINDICATO DE TRABAJADORES CAMINEROS DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA .STC- Y EL MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, A TRAVES DE LA DIRECCION DE CAMINOS, y en
virtud de lo estipulado para el efecto por el segundo parrafo del articulo 52 del Cddigo de
Trabajo y el articulo 6° del Acuerdo Gubernative nimero 221-94, el Consejo Técnico y
Asesoria Juridica de este Ministerio establece que se acredité: a) La Representacion Legal de
la parte empleadora; b) Que el Sindicato de Trabajadores Camineros de la Republica de
Guatemala y su comité Ejecutivo estan debidamente inscritos en el Departamento de Registro
Laboral de la Direccién General de Trabajo del Ministerio del Ramo; ¢) Que los miembros
tanto de la parte patronal y sindical que negociaron y suscribieron el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo objeto de este dictamen, estan debidamente acreditados para ese
efecto.

Il. CONCLUSION:

Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, negociado y suscrito por el
SINDICATO DE TRABAJADORES CAMINEROS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA -STC-

S




MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala. CA.

Y EL MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, A TRAVES
DE LA DIRECCION DE CAMINOS, con fundamento en el andlisis formulado y las
disposiciones legales citadas, esta ajustado a derecho. En consecuencia puede procederse a
su homologacién.

Atentamente,




MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala. CA.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, VEINTIDOS DE
NOVIEMERE DE ANO DOS MIL ONCE.

RESOLUCION No. 254-2011

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de Homologacion del Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el SINDICATO DE TRABAJADORES
CAMINEROS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA -STC- Y EL MINISTERIO DE
COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL DE CAMINOS, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo prescrito por el Cdédigo de Trabajo, corresponde al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social el estudio del contenido normativo de los Pactos
Colectivos de Condiciones de Trabajo para determinar si se ajustan a las leyes que les son
aplicables. En el presente caso se ha comprobado que las disposiciones contenidas en el
presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, sujeto a estudio, se encuentran en
concordancia con la legislacidon vigente.

POR TANTO:

Este Ministerio, con fundamento en lo considerado y en lo previsto por los articulos 49,
50, 51, 52 y 53 del Codige de Trabajo; 5 del Acuerdo Gubernative nimero 221-94 al resolver:

DECLARA:

1.Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el SINDICATO
DE TRABAJADORES CAMINEROS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA -STC- Y EL
MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, A TRAVES DE
LA DIRECCION GENERAL DE CAMINOS, se encuentra ajustado a las disposiciones legales
que ie son aplicables, en consecuencia se tiene por homologado para los efectos legales
consiguientes.

2.E! Pacto en referencia tendra una vigencia de un afo, contados a partir de la firma del
mismo, como lo indica el articulo 4 del PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO, quedando las partes advertidas de las responsabilidades en que incurren por el
incumplimiento de las normas que lo integran.




Y PREVISION SOCIAL
Guatemala. CA.

3. Nofifiqguese y hagase saber: a la Inspeccion General de Trabajo para que vele por su
estricto cumplimiento; al Departamento de Registro Laboral de la Direccion General de
Trabajo para su inscripcién en el Registro Publico y al Departamento de estadistica del
Trabajo para que tome nota de todos los datos de orden laboral requeridos para fines
estadisticos.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C.A.

En la ciudad de Guatemata ubicado en la séptima avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve
oficina dei Ministerio de Trabajo y Prevision Social, siendo las 15:25 horas del dia veinticuatro del
mes de noviembre del dos mil once, notifiqué la Resolucion niimero 254-2011, de fecha veintidos de

noviembre de dos mil once, a MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y

VIVIENDA, por medio de cédula de notifice rto |zaguirre Navarro

quien de enterado si firmo.- Doy Fe.

Notificadora

Ministerio de Tra Prevision Social

Hector Alfgnso ViII;toro Patzan

Testigo de-Aslstencia




MINISTERIQ DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C.A.

En la ciudad de Guatemala ubicado en la séptima avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve
oficina del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, siendo las 15:40 horas del dia veinticuatro del
mes de noviembre del dos mil once, notifiqué la Resolucion nimero 254-2011, de fecha veintidos de
noviembre de dos mil once, a SINDICATO DE TRABAJADORES CAMINEROS DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA -STC-, por medio de cédula de nofificacion que entregue a Victor Hugo Ldpez

Espafia quien de enterado si firmo.- Doy Fe.

enig Soto Medlna “
Notificadora g
Ministerio de Trabajo y Prews:on Somai

Testigo de Asistencia




MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C.A.

Guatemala, 28 de noviembre de 2011.

LA INFRASCRITA NOTIFICADORA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

HACE CONSTAR QUE -------------=--=-

SE_AVISO A:
INSPECCION GENERAL DE TRABAIO
DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL
DIRECCION DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Del Contenido de la Resolucién nimero 254-2011, emitida por este Ministerio, con
fecha veintidds de dos mil once, recaida en expediente nimero 0028588 clasificacion
P-51de fecha 22 de noviembre de 2011, re caida en expediente numero 0028588
clasificacion P-51. DOY FE.
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Nanc Yessenla Soto M
Notificadora; Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Prevision Sociat



