20/05/2010

DIRECCION GENERAL DEL DIARIO DE CENTRO AMERICA
Y TIPOGRAFIA NACTONAL
Guatemala, C. A.

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA
DIRECCION GENERAL DEL DIARIO DE CENTRO AMERICA Y TIPOGRAFiA
NACIONAL y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE TIPOGRAFIA NACIONAL Y
DIARIO DE CENTRO AMERICA Y EL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE TIPOGRAFiA NACIONAL Y DIARIO DE CENTRO AMERICA -

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Propésito del Pacto: El propdsito general del presente Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo es normar, armonizar y desarrollar las relaciones laborales

y los intereses mutuos de la Direccién General y sus Servidores Piblicos, con el objeto *

de lograr mayor eficiencia y eficacia de la Institucién y del trabajo, por consiguiente,
las relaciones deben regularse sobre unos principios de armonia y respeto mutuo
entre las partes, que permitan una mejor efectividad en el trabajo a través de la
estabilidad laboral y el bienestar de los trabajadores, con base a los principios de
justicia y equidad, como un medio de prevencién y resolucion de conflictos.

El presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, tiene, esencialmente, dos

finalidades: a) Reconocer la disposicién de la mayorfa de Servidores Publicos de -

mejorar su desempefio, lo que ha permitido generar, en los wltimos afios, una
productividad y unos ingresos de la Direccién General que nunca se habfan alcanzado,
logros que también reflejan una nueva imagen de la Direccion General; y b) Regir las
condiciones de trabajo para fomentar los intereses mutuos de las partes, con el objeto
de obtener mayor eficiencia, eficacia en el trabajo, asi como seguridad y bienestar
para los Servidores Publicos de la misma. En tal virtud ambas partes reconocen que,
teniendo intereses comunes, sus relaciones deben regularse sobre principios de
amistad, de buena fe y de respeto a la dignidad humana, que permitan un
funcionamiento seguro y econdémico, asi como la resolucion de los problemas
laborales con base en la justicia y la equidad.

Articulo 2. Las Partes: Son la Direccién General del Diario de Centro América y
Tipografia Nacional del Ministerio .de Gobernacion y el Sindicato de Trabajadores de
Tipografia Nacional y Diario de Centro América (STTN y DCA), con Personalidad
Juridica reconocida por el Acuerdo Gubernativo 885-90 emitido el 4 de octubre de
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1990 y resolucién numero 14-2001 de fecha 22 de marzo de 2001 de la Direccién
General de Trabajo y Prevision Social, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el
Sindicato Auténtico de Trabajadores y Trabajadoras de Tipografia Nacional y Diario
de Centro América (STINAC) con Personalidad Juridica reconocida por resolucion
namero 25-2004 de fecha 20 de abril de 2004 y la resolucion nimero 146-2009 del 04
de agosto de 2009 de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social y convienen en celebrar el presente Pacto Colectivo de Condiciones

de Trabajo.

La representacion de las partes del presente pacto se rige por las disposiciones
siguientes:
1. Representantes de la Direccion General del Diario de Centro América y
Tipografia Nacional: Son representantes laborales de la Direccién General los
que de conformidad con laley posean autoridad para actuar con tal calidad.

2. Representantes de los Sindicatos: La representacion sindical se ejercera de
conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 3. Definiciones: Para los efectos y contenido del presente Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo las partes convienen en aceptar como definiciones las

siguientes: a) La Direccién General del Diario de Centro América y Tipograffa ™

Nacional, o como en el futuro se designe, se denominard simplemente “La Direccion
General”; b) El Sindicato de Trabajadores de Tipografia Nacional y Diario de Centro
América STTN y DCA y El Sindicato Auténtico de Trabajadores y Trabajadoras del
Diario de Centro América y Tipografia Nacional STINAC, se denominaran
simplemente “Los  Sindicatos”; ¢) La Direccion General y los Sindicatos, se
denominaran simplemente “Las partes” d) A las personas individuales que se
encuentran prestando servicio piblico en razon de dependencia, en la Direccion
General, sujetos a los renglones presupuestarios 011, “Personal Permanente”; 022,
“Personal por Contrato” y 031, “Jornales”, se denominaran Servidores Publicos, €)El
presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se denominara simplemente “El
Pacto Colectivo”.

Articulo 4. Ley Profesional y Preeminencia: El presente Pacto Colectivo tiene el
caracter de ley profesional entre la Direccidn General y sus Servidores Publicos, con
efecto en todos los lugares de la Repiblica donde la Direccién General tenga o en el
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futuro establezca centros de trabajo, vy es aplicable a todos los Servidores Publicos
que laboran en la misma sujetos a los renglones presupuestarios 011 “personal

permanente” 022 “personal por contrato” y 031 “jornales”. —

Articulo 5. Reconocimiento Sindical: La Direccion General reconoce a los Sindicatos
como los representantes de los Servidores Plblicos afiliados a los mismos, de
conformidad con lo establecido en la Ley. La Direccién General tratard con los
representantes sindicales los conflictos de cardcter individual y colectivo, en que estén
interesados los Servidores Publicos afiliados a los mismos, siempre que dichos
Servidores Publicos soliciten expresamente su intervencion. Las disposiciones
contenidas en este articulo no menoscaban el derecho que asiste a los trabajadores
para gestionar directamente la defensa de sus asuntos laborales.

Articulo 6. Estabilidad Laboral: Las relaciones laborales en la Direccion General con
sus Servidores Pudblicos, terminardn conforme a las modalidades establecidas en la
Ley.

Articulo 7. Sede Sindical: La Direccién General reconoce el derecho de los Sindicatos
a seguir ocupando el espacio fisico de las sedes que actualmente ocupan. Para
cualquier cambio las autoridades de la Direccion General necesariamente deben
proceder de mutuo acuerdo con cada uno de los Sindicatos, segun corresponda. Para
el ingreso y egreso de las personas a las sedes sindicales, por razones de seguridad
general, registraran sus entradas y salidas conforme los controles de seguridad
interna de la Direccién General.

Articulo 8. Informacién Sindical: Los Sindicatos, previa autorizacion de la Direccion
General, podran utilizar los tableros informativos existentes para anuncios de interés
de sus afiliados. Los Sindicatos podran solicitar la autorizacion para la colocacion de
dos tableros adicionales haciéndose cargo de su costo. Todo anuncio debe responder
al decoro y al respeto de las partes y de las personas.

Articulo 9. Derechos de Libre Administracion de la Direccién General: Los
Sindicatos reconocen que es de exclusiva competencia de la Direccion General la
Administracién de la Institucién de conformidad con la Ley, manteniendo siempre el
respeto a los derechos de los Servidores Publicos.
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Articulo 10. Accién Sindical: La Direccién General, respetard en forma estricta el
derecho de libre sindicalizacién y el ejercicio de los derechos sindicales de los
Servidores Publicos y le esta prohibido tomar cualquier tipo de represalia contra estos
por su afiliacién sindical, por ejercer algin cargo dentro del sindicato, o por haberlo
ejercido. La Direccion General se compromete a dar trato igualitario a todos sus
Servidores Publicos, sean estos sindicalizados o no. Los sindicatos velardn por el
respeto de la libertad sindical.

Articulo 11. Cruce de Correspondencia: Las partes se obligan a dar respuesta por
escrito, dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, a cualquier
correspondencia de indole laboral que se crucen, dicho plazo se computa a partir dela
recepcion de la comunicacién de que se trate.

La Direccién General por medio de la misma Direccién General, la Subdireccion
General o la Secretaria General u otro funcionario que ésta designe, recibira en
audiencia una vez cada dos meses y hasta por un maximo de dos horas, a tres
miembros del Comité Ejecutivo de cada uno de los Sindicatos, para tratar asuntos
laborales.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 12. Jornadas de Trabajo: Las jornadas de trabajo en la Direccion General, se
cumplirdn segin lo establecido en la ley de Servicio Civil, cualquier modificacién de
las mismas debera hacerse de acuerdo entre la Direccion General y los Sindicatos.

Articulo 13. Traslado Indefinido por Decision Unilateral de la Direccion General:
Salvo lo establecido en el articulo 60 de la Ley de Servicio Civil y en el articulo 43 del
Reglamento de dicha ley, no podra realizarse traslados indefinidos sin la anuencia del
Servidor Publico.

En caso del incumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, el afectado podra
apelar ante la Junta Nacional de Servicio Civil, conforme lo establecido en el Articulo
60 de la Ley citada. En tanto aquella resuelve, el trabajador afectado esta obligado a
efectuar el traslado. Si la impugnacion se resuelve desfavorablemente para el Servidor
Publico, el traslado sera definitivo.
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Articulo 14. Cambio de Nombre, Cierre o Liquidacion Institucional: Si por
disposicion legal de Autoridad Competente, la Direccion General cambia de nombre,
los Servidores Publicos continuaran en su mismo puesto de trabajo, en las misma
condiciones correspondientes a su nombramiento o contrato suscrito en razoén de
dependencia.

Si por situacién coyuntural se genera el cierre o liquidacion de la Direccion General y
se dan por terminadas las relaciones laborales, los Servidores Publicos permanentes
vinculados al renglén presupuestario 011, “Personal Permanente” y 031, “Jornales”,
previa solicitud presentada en tiempo y resolucion favorable de la Autoridad
Nominadora correspondiente, tendrdn derecho a que el Estado de Guatemala les
pague en concepto de indemnizacién un mes de salario por cada afo de servicios
continuos, hasta un méaximo de trece afios. Si la resolucién fuere desfavorable se
tendrd por agotada la via Administrativa. Para el computo de la indemnizacion /\ 1

referida, se tomara como base el promedio del salario base percibido por el trabajador / \
durante los ultimos seis meses de la relacién laboral. U TV

Articulo 15. Dias de Asueto: Son dias de asueto con goce de salario, los siguientes:

Uno de enero.

Miércoles, Jueves y Viernes Santo.
Veintiséis de abril Dia de la Secretaria, conforme lo establece la Ley. e
Uno de mayo.

Diez de mayo, Uinicamente para las madres trabajadoras.

Trece de mayo, dia del Tipografo, conforme Acuerdo Gubernativo de fecha 11
de mayo de 1959.

7. Treinta de junio.

8. Dia de la Fiesta de la localidad, donde se presten los servicios.

9. Quince de septiembre.

10. Veinte de octubre.

11. Uno de noviembre.

12. Veinticuatro de diciembre.

13. Veinticinco de diciembre.

14. Treinta y uno de diciembre.

15. El dfa de cumpleafios del trabajador conforme a la ley.

A S
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Cuando los dias de asueto correspondientes al uno de mayo, trece de mayo dia del’\'\f%;/\ )

Tipégrafo, quince de septiembre y uno de noviembre, caigan en dfas inhabiles, los
asuetos que les correspondan a los Servidores Piblicos, se trasladaran para el dia
lunes inmediato siguiente.

Articulo 16. Instancia de Arreglo Directo: Con el objeto de resolver
conciliatoriamente los conflictos de trabajo individuales que surjan de la relacion de
trabajo, entre el o los Servidores Piblicos y su Jefe Inmediato, se establece una
instancia de arreglo directo. Para tal efecto, la Direccion General designara a la
Direccién de Recursos Humanos, que podra encomendar la representacion Patronal
en el Servidor Publico que considere idoneo como su legitimo representante en
relacién con los trabajadores. En consecuencia, las personas con quienes se planteara,
discutird y tratara de resolver en la via conciliatoria cualquier conflicto o situacion
laboral individual controvertida que se produzca entre los Jefes Inmediatos
correspondientes y los Trabajadores, debiendo tratarse dentro de los diez dias hébiles
siguientes a su planteamiento mediante solicitud escrita del Servidor Publico o del
Jefe de éste, que se presente a la Direccion de Recursos Humanos.

Para efecto de la disposicién anterior, el Funcionario de Recursos Humanos
coordinara y convocara a una sesion dentro de los tres dfas siguientes a la solicitud,
sefialando dia, hora y lugar para que la misma se efectie. En la sesion respectiva se
levantara un acta lacénica de los acuerdos, si los hubiere, sin detalle de las
justificaciones o argumentos de las partes. De igual manera se haréd constar si no
hubiere acuerdo. La sesion, no podra exceder de sesenta minutos.

Si no hubiere acuerdo transcurrido el plazo de conocimiento, se tendréa por agotada
esta instancia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, los asuntos o problemas que surjan de la
relacion laboral podran ser resueltos en primera instancia por el Jefe Inmediato en
donde se produzcan.

Articulo 17. Instancia de Conciliacion: Se crea la Instancia de Conciliacion con la
finalidad de tratar de solucionar conciliatoriamente los conflictos individuales de
trabajo que surjan con motivo de la prestacion del mismo.
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Integracion: La Instancia de Conciliacién se integra con un delegado titular y un ~
suplente por parte del Sindicato al que se encuentre afiliado el Servidor Publico

interesado, y un delegado titular y un suplente representando a la Direccion General, / §
quienes deberdn notificar la designacién de sus Delegados. Los suplentes podran \
asistir como observadores. Tendrdn voz y voto en ausencia del titular. <\i\_
. . N . O
Competencia: La Instancia de Conciliacion tiene competencia para conocer N §
conciliatoriamente de los conflictos de trascendencia individual, que surjan con N
motivo de la prestacién del trabajo formulando, en el caso de que proceda, N
recomendaciones para la solucién de los conflictos. \\i
o

Convocatoria: La Instancia de Conciliacién se reunird una vez al mes hasta por dos
horas, el cuarto jueves de cada mes calendario o el dia habil inmediato anterior si este {
fuere dia inhdbil, siempre y cuando exista algin asunto o asuntos que tratar; la i
convocatoria respectiva la hara la Direccion de Recursos Humanos. I/

La Instancia de Conciliacién podra ser convocada también a solicitud de cualquier Jefe
que considere conveniente dicha via o que su unidad de trabajo no estd generando la |
productividad esperada, pudiendo en este caso, los Delegados visitar los lugares de |
trabajo y formular recomendaciones o citar al o a los Servidores Publicos que estime \™<
pertinentes para solucionar el conflicto o motivarlos hacia una actitud positiva en
perspectiva para mejorar la productividad en su trabajo y en su lugar de trabajo.

Si no hubiere acuerdo transcurrido el plazo de conocimiento, se tendra por agotada
esta instancia.

Recomendaciones o Acuerdos; Las recomendaciones o acuerdos de la Instancia de
Conciliacién serdn tomadas por unanimidad.

Las recomendaciones o acuerdos que se adopten, deberdn ser certificados ante la
Direccién General para su consideracion o para la aplicacién de las medidas que
correspondan.

De lo actuado en la sesién se levantara acta por triplicado consignando Ginicamente, el
acuerdo de las recomendaciones dispuestas, sin detalles de los argumentos
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esgrimidos por las partes. Sino hubiere acuerdo, se hara constar simplemente que n
hubo acuerdo sin detalle de los argumentos esgrimidos.

La Instancia de Conciliacién no podrd conocer de asuntos en los cuales la Direccion
General o Subdireccion General hubiere resuelto o emitido alguna disposicion, la que
solo podra ser impugnada mediante los recursos y acciones que sefiala la Ley.

Articulo 18. Comisién de Crisis: Se le denominard asi a la Comision que se integrara
si la Institucién, por algiin motivo, llegara a sufrir una crisis. Se entiende como crisis,
si al finalizar el primer semestre del afio, solo se hubiere percibido un veinticinco por
ciento (25%) de los ingresos previstos para ese periodo o cualquier situacion cierta y
objetiva que pudiera generar el cierre o liquidacion de la Direccion General.

En el supuesto anterior, la Direccién General designara inmediatamente a un
funcionario para que, conjuntamente con un delegado designado por cada Sindicato,
realicen las gestiones pertinentes para proponer una solucion a la crisis.

CAPITULO III
INCENTIVOS MONETARIOS

Articulo 19. Bono por Servicios Editoriales. La Direccion General se compromete a
otorgar a sus Servidores Publicos, con efecto a partir del dia siguiente al de la
notificacion por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social de la resolucion de
homologacién del presente Pacto Colectivo, un Bono por Servicios Editoriales a los
Servidores Publicos que se encuentran prestando sus servicios con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 022 y 031, conforme a la serie de puestos y montos
establecidos en la tabla siguiente.
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a) Para el personal permanente 011y personal por contrato 022.

Serie Monto mensual en Quetzales
Serie operativa Q. 700.00
Serie especializada Q. 700.00
Serie oficinista Q. 750.00
Serie técnica Q. 750.00
Serie paramédica Q. 750.00
Serie técnico profesional Q. 950.00
Serie asistencia profesional Q.1,100.00
Serie informatica Q.1,100.00
Serie profesional Q. 2,100.00
Serie asesoria profesional especializada Q.2,200.00
Serie Ejecutiva

Subdirector [ y II Q.2,500.00
Subdirector I1I Q. 3,000.00
Director Iy Il Q. 3,000.00
Director Il Q. 4,000.00

Los montos establecidos anteriormente corresponden a una jornada completa de
trabajo, cuando el Servidor Publico trabaje menos de la jornada completa, la
bonificacion se pagara proporcionalmente.

b) Para el personal por Jornal 031.

Puesto nominal Monto por jornal diario en Quetzales

Encargado de Operaciones de
Magquinaria y Equipo | Q. 14.00

o _m«wz

Encargado de Operaciones de
Maquinaria y Equipo Il Q. 16.00
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Si el Servidor Ptiblico ocupare un nuevo puesto que tenga asignado Bono por Servicios
Editoriales, le correspondera inicamente el bono del nuevo puesto y en ningin caso le
corresponderan dos bonos.

El monto del Bono por Servicios Editoriales formara parte del salario y si se tomara en
cuenta para el calculo de Bonificacién Anual para los trabajadores del Sector Privado y
Publico, Aguinaldo Anual, Indemnizacién por despido injustificado y Pension por
Jubilacién, por consiguiente, si sera objeto de los descuentos y retenciones
establecidos conforme la Ley. Este bono no se tomara en cuenta para el pago de
vidticos, bono vacacional, dietas ni tiempo extraordinario.

Las personas que hubieren finalizado su relacién de servicio publico en razon de
dependencia en La Direccién General con anterioridad a la fecha de vigencia del
presente Pacto Colectivo, no podran beneficiarse de ninguna forma de la prestacion
pactada en este Articulo, ni les son aplicables ninguna de las disposiciones contenidas
en este Pacto Colectivo. En consecuencia, no tendran derecho a reclamar o a percibir
ningiin pago con caracter retroactivo o exigir reajustes de indemnizacion o cualquier
otra prestacion.

Igualmente hacen constar las partes que el monto de la bonificacion acordada por esta
disposicion, no afecta, ni incrementa, ni puede integrarse para efecto de los viaticos
que se hubieren otorgado a los Servidores Publicos en dicho periodo de tiempo, en
virtud de que las comisiones, en su caso ya fueron cumplidas y no generan ningin
costo adicional.

Si durante la vigencia del presente Pacto Colectivo, el Congreso de la Republica,
Organismo Ejecutivo o la Presidencia de la Repuiblica emitieran Ley o disposicion que
otorgue bonificacién o incremento salarial aplicable a los Servidores Publicos de La
Direccién General, que superen al monto de la bonificacion establecida por este
articulo, La Direccién General estard obligada solamente y en su caso a pagar la
diferencia que existiera entre el monto de esta bonificacién y el monto de la
bonificacién o incremento salarial fijado por el Congreso de la Repiblica, Organismo
Ejecutivo o la Presidencia de la Republica, entendiéndose que en ningun caso y bajo
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ninguna circunstancia se aplicara, ni corresponderd doble incremento o ambas

prestaciones.

Entendiéndose que la presente disposicién modifica el Bono por Servicios Editoriales
establecidos en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo anterior, no crea bajo
ninguna circunstancia un bono nuevo o adicional.

Articulo 20. Bono por Productividad en la Direccion General. Se modifica el
Acuerdo Ministerial Nimero 1084-2007 de fecha 27 de julio de 2007 y Acuerdo
Ministerial Namero 1823-2005 de fecha 16 de noviembre de 2005, ambos emitidos
por el Ministro de Gobernacion, de la siguiente manera:

La Direccién General se compromete a otorgar a sus Servidores Pablicos, con efectos a
partir del dfa siguiente al de la notificacion por parte del Ministerio de Trabajo y

o

Previsién Social de la resolucién de homologacion del presente Pacto Colectivo, un " RIS

Bono de Productividad a los Servidores Publicos que se encuentran prestando sus
servicios con cargo a los renglones presupuestarios cero once (011) “Personal
Permanente”; y cero veintidds (022) “Personal por Contrato”, sujeto al Plan Anual de
Salarios, conforme a la serie de puestos y montos establecidos en la tabla siguiente.

a) Para el personal permanente 011y personal por contrato 022.

Serie Monto Mensual en Quetzales

Serie operativa Q. 1,000.00
Serie especializada Q. 1,000.00
Serie oficinista Q. 1,000.00
Serie técnica Q. 1,000.00
Serie paramédica Q. 1,000.00
Serie técnico profesional Q. 1,000.00
Serie asistencia profesional Q. 1,100.00
Serie informatica Q. 1,100.00
Serie profesional Q. 2,100.00
Serie asesoria profesional especializada Q. 2,350.00
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Serie ejecutiva
Subdirector técnico 1y I Q. 2,500.00
Subdirector técnico III Q. 3,500.00
Director técnico Iy Il Q. 3,500.00
Director técnico Il Q. 4,000.00

Los montos establecidos anteriormente corresponden a una jornada completa de
trabajo, cuando el Servidor Publico trabaje menos de la jornada completa, la
bonificacion se pagara proporcionalmente.

El monto del Bono por Productividad no se tomara en cuenta para el calculo de
Bonificacién Anual para trabajadores del Sector Privado y Publico, Aguinaldo anual,
Indemnizacién por despido injustificado y Pensién por jubilacién. Por consiguiente, no
serd objeto de los descuentos y retenciones establecidos por Ley. De igual manera,
este bono no se tomara en cuenta para el pago de viaticos, gastos de representacion,
bono vacacional, dietas ni tiempo extraordinario.

Si durante la vigencia del presente Pacto Colectivo, el Congreso de la Republica, el
Organismo Ejecutivo o la Presidencia de la Republica emitieran Ley o disposicion que
otorgue bonificacién o incremento salarial aplicable a los Servidores Ptblicos de La
Direccién General, que superen al monto de la bonificacion establecida por este
articulo, La Direccién General estard obligada solamente y en su caso a pagar la
diferencia que existiera entre el monto de esta bonificacién y el monto de la
bonificacién o incremento salarial fijado por el Congreso de la Republica, el
Organismo Ejecutivo o la Presidencia de la Republica, entendiéndose que en ningun
caso y bajo ninguna circunstancia se aplicard, ni corresponderd doble incremento o
ambas prestaciones.

Articulo 21. Bono Anual por Produccién Extraordinaria. La Direccion General,
pagara anualmente a sus Servidores Publicos contratados bajo el renglon
presupuestario cero once (011) “Personal Permanente”, en concepto de bono anual
por produccién extraordinaria, el monto que se indica en la tabla siguiente:
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Rangos en monto de Monto anual
Ingresos propios en en Quetzales
Quetzales

1 De Q. 40,000,000.00 a Q.45,000,000.00 Q. 1,000.00

2 De Q. 45,000,000.01 a Q.50,000,000.00 Q. 2,000.00

3 De Q. 50,000,000.01 a Q.55,000,000.00 Q. 2,600.00

4 De Q. 55,000,000.01 en adelante Q. 3,000.00

El otorgamiento de la prestacién se sujeta a las siguientes condiciones: a) El bono
establecido se pagara cuando los ingresos Propios de la Direccién General en el

ejercicio fiscal del afio anterior, sean iguales o mayores al monto minimo delatabla , ..~ |

referida. Si dichos ingresos no son iguales o superiores, no corresponderd el derecho Y/

La Direccién General no tendra obligacién alguna de pagar dicha prestacion; b) El
bono establecido se pagara conforme el monto que corresponda para los Servidores
Pablicos que hubieren prestado sus servicios durante un ano ininterrumpido. Si el
Servidor Piblico ha prestado sus servicios por un perfodo menor a un afio o hubiere
sido objeto de suspensién en el trabajo sin goce de salario, la prestacion sera
proporcional al tiempo efectivo laborado. El monto anual establecido correspondera a
un Servidor Pablico sujeto a jornada continua de trabajo completa, de manera que al
Servidor Piiblico que trabaje menos de la jornada completa, el pago de la bonificacion
le correspondera proporcionalmente; c) De ser procedente, la prestacion establecida
se pagard en el mes de marzo de cada afio.

El monto del Bono por Produccién Extraordinaria, no se tomard en cuenta para el
calculo de Bonificacion Anual para trabajadores del Sector Privado y Publico,
Aguinaldo anual, Indemnizacién por despido injustificado y Pensién por jubilacion,
por consiguiente, no serd objeto de los descuentos y retenciones establecidos en la
Ley. De igual manera, este bono no se tomara en cuenta para el pago de vidticos, bono
vacacional, dietas, ni tiempo extraordinario.

En el caso de los Servidores Publicos contratados bajo el renglon presupuestario cero
treinta y uno (031) “Jornales”, tendran derecho a que se les otorgue el cuarenta por
ciento (40%) del Bono Anual por Produccién Extraordinaria. Les aplicaran las demas
disposiciones contenidas en este articulo, conforme les corresponda.
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Entendiéndose que la presente disposicién modifica el Bono Anual por Produccion,

Extraordinaria, establecido en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo anterior,
no crea bajo ninguna circunstancia un bono nuevo o adicional.

Articulo 22. Cafeteria. La Direccién General pagard la cantidad de siete quetzales
exactos (Q.7.00) por un almuerzo diario consumido por los trabajadores contratados
bajo los renglones presupuestarios cero once (011) “Personal Permanente”, cero
veintidds (022) “Personal por Contrato” y cero treinta y uno (031) “Jornales” y que
sean adquiridos y consumidos en la cafeterfa ubicada en el interior del edificio que
ocupa la Direccién General. El pago se hara en forma mensual y directamente a la
persona legalmente autorizada para prestar el servicio de cafeterfa. Los controles y
procesos para el pago del beneficio indicado seran establecidos por la Direccion
General. El derecho a dicho estipendio es personal e intransferible y en ningln caso,
sera pagado directamente al Servidor Publico.

Articulo 23. Seguro de Vida: Los Servidores Publicos que laboran en la Direccion
General son beneficiarios de un seguro de vida por la cantidad de veinte mil Quetzales
(Q.20,000.00), el cual sera contratado y pagado por la Direccién General a una entidad
debidamente autorizada por la Superintendencia de Bancos, siempre y cuando los
beneficiarios establecidos por el Servidor Publico en la pdliza de seguro sean su
conyuge o persona unida de hecho declarado legalmente, hijos o padres, salvo que el
Servidor Publico no tenga ningn pariente conforme el listado anterior, caso en el cual
si podra nombrar un beneficiario distinto. En caso de conflicto entre estos, tendran
derecho preferente los primeros.

CAPITULO IV
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 24. Aportes Econémicos para celebraciones institucionales: La Direccion
General dard un aporte monetario para la celebracion del dia del Tipografo y la
celebracion Navidefa, siempre que exista disponibilidad financiera, y el monto para
cada celebracién en ningtn caso excederd de treinta y cinco mil quetzales
(Q.35,000.00) por cada celebracion. La organizacion y ejecucion de estas
celebraciones, se hard conjuntamente con un representante de cada sindicato y dos de
la Direccién de Recursos Humanos designados por La Direccién General, quienes
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propondran a La Direccién General el programa de celebracion. La autorizacion y
ejecucién de las celebraciones corresponderan a La Direccion General.

Articulo 25. Celebracién Sindical: La Direccién General programard anualmente
dentro de su presupuesto, la suma de doce mil quinientos quetzales exactos
(Q.12,500.00) para la celebracion del aniversario de fundacion de cada uno de los dos
sindicatos constituidos, la cual se entregard contra la presentacion del recibo
debidamente autorizado extendido por cada uno de los sindicatos.

Se concederd licencia a los afiliados de cada uno de los sindicatos, para asistir a la
celebracion sindical a partir de las doce (12:00) horas, previa solicitud expresa de
cada sindicato a la Direccion General.

Articulo 26. Retiro por Mutuo Consentimiento: La terminacion de la relacion de
trabajo por mutuo consentimiento, a instancia del Servidor Publico interesado o de la
Direccién General, otorga a los Servidores Publicos de la Direccion General vinculados
al Renglon Presupuestario 011 “Personal Permanente” y 031 “Jornales” derecho a que
La Direccién General le pague en concepto de indemnizacién, un mes de salario
ordinario mensual por cada afio de servicios continuos, y la parte proporcional por
fraccién del afio laborado. Este derecho en ninglin caso excedera los trece meses de
salario.

La prestacién aquf establecida también se regira por las siguientes disposiciones:

a) Para obtener la indemnizacién, el trabajador debera tener como minimo dos
afios de laborar de manera permanente en la Direccion General, en calidad de
trabajador regular y presentar solicitud a la Direccion de Recursos Humanos,
manifestando su decisién de dar por terminada su relacién de trabajo por
mutuo consentimiento. A la solicitud se le asignara el nimero de orden, fechay
hora de presentacion;

b) Para el otorgamiento de esta prestacion, se seguira el orden cronolégico de la
fecha en que efectivamente concluya la relacién de trabajo, previa aprobacion
de la Direccién General del Diario de Centro América y Tipografia Nacional.
Para hacer efectivo el importe de la misma debe contarse con la disponibilidad
presupuestaria correspondiente y en el caso de que la misma ya se hubiera
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agotado en el afio fiscal en que se produzca la terminacion, el pago se diferira
para el presupuesto del afio siguiente, sin que por ello pueda alegarse
prescripcién de derecho. La indemnizacién se hard efectiva en un solo pago,
salvo convenio expreso entre las partes;

c¢) Si en la legislacion se establece una indemnizacion por tiempo de servicio,
regulando un sistema mas conveniente que le otorgue mejores prestaciones a
los trabajadores, ésta se aplicara inmediatamente al entrar en vigencia dicha
legislacion, bajo el entendido que en ninglin momento tendran derecho a una
doble indemnizacion.

Articulo 27. Transporte de Emergencia: La Direccion General proporcionara
servicio de transporte de emergencia para trasladar a centros hospitalarios a los
Servidores Ptblicos que, durante su jornada laboral sufran accidentes o enfermedad
que requiera atencién médica inmediata, salvo casos especiales que ameriten atencion
por bomberos u otros cuerpos de socorro. El servicio de transporte lo prestara la _
Direccién General con el vehiculo que tenga disponible al momento de la emergencia.
La Direccién General no cubrird los gastos de hospitalizacion, ni medicinas y ningun
otro.

Articulo 28. Servicio Médico, Psicolégico y Odontoldgico: La Direccién General
proporcionard Servicio Médico, Odontolégico y Psicologico a sus Servidores Publicos
en los horarios establecidos por la Direccién General. Ademds, suministrard a las
clinicas Médica y Odontoldgica los medicamentos paliativos minimos e indispensables
para los Servidores Publicos. Los servicios médicos anteriores, serdn extensivos al
conyuge o conviviente, hijos menores de edad, de conformidad con el articulo 8°,
segundo parrafo del Codigo Civil; y padres del Servidor Publico, debidamente
registrados ante la Direccién de Recursos Humanos, efecto para el cual presentaran
los atestados respectivos, y quienes deberan identificarse en cada cita con el carné
que les sera extendido. El uso del carné es personal e intransferible y la trasgresion a
esta disposicion generard la cancelacion y pérdida definitiva del carné y del derecho a
los servicios.

4

Queda entendido que los Servidores Piblicos tendrdn preferencia en la atencion
médica, en virtud de encontrarse en horas de labores, por lo que, la atencion de los
familiares estara condicionada a dicha situacion.
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CAPITULO V
CAPACITACION

Articulo 29. Capacitacién de Personal: La Direccion General proporcionara
capacitacion a sus Servidores Publicos, conforme las necesidades institucionales y la
programacion que la Direccién de Recursos Humanos elabore para el efecto, y es
obligacién del Servidor Publico asistir, cumplir y aprobar el programa respectivo,
debiendo presentar a la Direccién de Recursos Humanos, la respectiva constancia de
haber cursado y aprobado el programa de capacitacion asignado. En caso contrario el
Servidor Publico deberé reintegrar el valor del costo en que incurrié la Direccion

General.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 30. Seguridad e Higiene: La Direccion General y sus Servidores Publicos se
obligan a observar estrictamente las normas contenidas en las disposiciones legales
aplicables a la Seguridad e Higiene con el fin de evitar riesgos, accidentes y
enfermedades profesionales en el desarrollo de su trabajo, debiendo conformarse la
Comisién de Seguridad e Higiene integrada por dos delegados de la Direccién General
y un delegado por cada sindicato, que deberan reunirse por lo menos dos veces al
afio, en los meses de marzo y agosto para evaluar lo concerniente a higiene y

seguridad en el trabajo.

La Direccién General, mantendrd un botiquin en las areas de trabajo que considere
necesario, con medicamentos aplicables a primeros auxilios.

Articulo 31. Equipos de Seguridad: La Direccion General conforme a sus
posibilidades presupuestarias y financieras otorgara a sus Servidores Publicos el
equipo de proteccion necesario para su seguridad en el desempenio de sus labores.

Todo Servidor Publico estd obligado a usar el equipo que se le proporcione para su
seguridad en el trabajo y serd responsable del uso adecuado y resguardo del mismo.
En caso de extravio o deterioro intencional y de comprobarse que el Servidor Publico
es el responsable, debera reponer el equipo.
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Articulo 32. Servicios Sanitarios: Los Servidores Publicos de la Direccion General se
obligan a hacer uso adecuado de los mingitorios, inodoros y lavamanos que se
destinen para su uso, cumpliendo estrictamente con las normas de higiene y
seguridad pertinentes. La Direccién General se obliga a mantenerlos en condiciones
adecuadas de funcionamiento, proveyendo conforme a sus posibilidades
presupuestarias y financieras, los suministros indispensables para su higiene. Los
Servidores Publicos deberan usar adecuada y razonablemente los suministros que se
provean, especialmente el papel higiénico, jabon y agua.

Articulo 33. Margen de Tolerancia en el Ingreso a las Labores: Los Servidores
Publicos deben presentarse a sus labores puntualmente conforme a los horarios
establecidos, La Direccién General en casos justificados les concedera hasta un

maximo de treinta minutos (30) de retraso por mes calendario, los cuales no seran
acumulables ni postergables para meses posteriores. Se excluye de esta disposicion a
los Servidores Pablicos que gocen de una licencia relacionada con la hora de ingreso.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34. Impresion del Pacto Colectivo: La Direccion General después que el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, declare que el presente Pacto Colectivo se
encuentra ajustado a la Ley, editara el mismo y entregara doscientos (200) ejemplares
a cada sindicato, reservandose la Direccién General el derecho de editar los demas
ejemplares que considere necesarios.

Articulo 35. Gastos de Negociacion. La Direccion General entregara a cada uno de
los sindicatos una suma de Quince mil Quetzales (Q.15,000.00), en concepto de gastos
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de negociacion. Los sindicatos se obligan a entregar a la Direccién General, los recibos Y.
debidamente autorizados. Los afiliados de los sindicatos aportaran en concepto de =17 N\
gastos de negociacion del Pacto Colectivolo acordado en sus Asambleas Generales.

Articulo 36. Garantias minimas. Sin perjuicio de lo establecido en la literal b) Il
pérrafo del articulo 20 del Cddigo de Trabajo, la suscripcién del presente pacto, no 5>~

. . . e g . - ~
implica renuncia ni disminucién alguna de Jos derechos laborales que gozan los \\
Servidores Publicos, reconocidos expresamente en las disposiciones legales vigentes. RN
,©
~
. . - . . S~
Articulo 37. Puestos de Libre Remocién y Nombramiento Los puestos delaserie .
ejecutiva, son de libre remocién y nombramiento de conformidad con la Ley. \\i
a \\\‘

Articulo 38. Vigencia del Pacto Colectivo. El presente Pacto Colectivo tiene una
vigencia de veinticuatro (24) meses contados a partir de la fecha en que el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social notifique la Homologacion de dicho Pacto Colectivo.

ADOLFO LOPEZ ARZU,
Secretario de Conflictos

/
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Por parte del Sindicato Auténtico de Trabajadores y Trabajadoras de Tipografia
Nacional y Diario de Centro América:

WUILI \A\, )EF
Secretariode rganizaci(’)n y Propaganda

D
Lol

ONIO RODAS~CERON“

\%

P
SES e
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Guatemala, C. A.
Por la Direccion General del Diario de Centro América y Tipografia Nacional:

Directora
w4

Licenciado SILASADALINI AVATA VARGAS

Subdirector General \
7
-

(22948 24

J
Licenciado JAIME

Director Financiero,
;o

Licenciado MARIO L
Asesor de la Direccién
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, CINCO DE
AGOSTO DEL DOS MIL DIEZ.

RESOLUCION No. 158-2010

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de Homologacion del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el Sindicato de
Trabajadores de Tipografia Nacional y Diario de Centro América y el Sindicato
Auténtico de Trabajadores y Trabajadoras de Tipografia Nacional y Diario de Centro
América y la Direccion General del Diario de Centro América y Tipografia Nacional del
Ministerio de Gobernacién, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo prescrito por el Cédigo de Trabajo, corresponde al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social el estudio del contenido normativo de los
Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo para determinar si se ajustan a las leyes
que les son aplicables. En el presente caso se ha comprobado que las disposiciones
contenidas en el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, sujeto a
estudio, se encuentran en concordancia con la legislacion vigente.

POR TANTO:

Este Ministerio, con fundamento en lo considerado y en lo previsto por los
Articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Cddigo de Trabajo; 5 y 6 del Acuerdo Gubernativo
numero 221-94 al resolver:

DECLARA:

1. Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el
Sindicato de Trabajadores de Tipografia Nacional y Diario de Centro América y el
Sindicato Auténtico de Trabajadores y Trabajadoras de Tipografia Nacional y Diario de
Centro América y la Direccion General del Diario de Centro América y Tipografia
Nacional del Ministerio de Gobernacién, se encuentra ajustado a las disposiciones
legales que le son aplicables, en consecuencia se tiene por homologado para los
efectos legales consiguientes.

2. El Pacto en referencia tendra una vigencia de veinticuatro meses (24) contados a
partir de la fecha que el Ministerio de Trabajo y Previsibn Social notifique la
Homologacién de dicho Pacto, de conformidad con el Articulo: 80 del Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por las partes referidas en el numeral
anterior, quedando las partes advertidas de las responsabilidades en que incurren por
el incumplimiento de las normas que lo integran.

3. Notifiquese y hagase saber: a la Inspeccién General de Trabajo para que vele por
su estricto cumplimiento; al Departamento de Registro Laboral de la Direcciéon General
de Trabajo para su Inscripcién en el Registro Publicey gl Departamento de Estadistica
del Trabajo para que tome nota de todds los datps de prden laboral requeridos para
fines estadisticos. / /

{

S



LA

REF.:

NUM:

Al contestar sirvase mencionar el nimero y

MINISTER_IO ’DE TRABAJO referencia de esta nota.
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C. A.

En la ciudad de Guatemala ubicado en la dieciocho calle seis guion setenta
y dos zona uno, Direccion General del Diario de Centro América y
Tipografia Nacional, siendo las/J, </  horas del dia seis del mes de agosto
de dos mil diez, notifiqué la Resolucion con niimero 158-2010 de fecha 05
de agosto de 2010 a Sindicato Auténtico de Trabajadores y Trabajadoras de
Tipografia Nacional y Diario de Centro América, por medio de cédula de
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REF.:

NUM:

Al contestar sirvase mencionar el numero y

MINISTERIO ’I)E TRABAJO referencia de esta nota.
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C. A.

En la ciudad de Guatemala ubicado en la dieciocho calle seis guion setenta

y dos zona uno, Direcciébn General del Diario de Centro América vy

Tipografia Nacional, siendo las (2*C S horas del dia seis del mes de agosto

de dos mil diez, notifiqué la Resolucién con nimero 158-2010 de fecha 05

de agosto de 2010 a Sindicato de Trabajadores de Tipografia Nacional y

Diario de Centro América, por medio de cédula de notificacion que entregue a
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REF.:

NUM:

Al contestar sirvase mencionar et nimero y

MINISTERIO ’])E TRABAJO referencia de esta nota.
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C. A.

En la ciudad de Guatemala ubicado en la séptima avenida tres guion treinta y
tres de la zona nueve, oficinas centrales del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, siendo las diez horas del dia seis del mes de agosto de dos mil diez,
notifiqué la Resolucidén con nimero 158-2010 de fecha 05 de agosto de 2010
a Direccién General del Diario de Centro América y Tipografia Nacional

del Ministerio de Gobernacion.- -Doy Fé.-




MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala. CA.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA CINCO DE NOVIEMBRE DE DOS MiL
DIEZ.

RESOLUCION No. 206-2010

VISTO Y CONSIDERANDO: Que la Directora General del Diario de Centro América y Tipografia
Nacional del Ministerio de Gobernacion ANA MARIA RODAS PEREZ, presentd una solicitud para
corregir el error consignado en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo como lo indica el la
literal D. de la parte expositiva de su solicitud y en base a lo preceptuado por el Articulo 15 de
Codigo de Trabajo se procede de oficio a ampliar la resolucion nimero 158-2010 de fecha 5 de
agosto de este afio en la que se homologo el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo original,
en el sentido que se indica en esta resolucién en tal virtud debe tenerse por corregido dicho
Articulo en la forma indicada toda vez que es una decision que toman en cuenta ambas partesy en
consecuencia se debe tener por homologado e incorporado al Pacto Original el contenido de dicho
Articulo como lo solicita debiendo informarse en la Direcciéon General de Trabajo y Prevision Social
para que se haga la correccién referida .

POR TANTO: Con base en lo considerado y Articulo 6 del Acuerdo Gubernativo 221-94 del
reglamento para el tramite de negociacién homologacién y denuncia de los Pactos Colectivos y
Condiciones de Trabajo el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social al resolver DECLARA: se tiene
por homologado el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por la
Tipografia Nacional del Diario de Centro América y los Sindicatos: Sindicato de Trabajadores de
Tipografia Nacional y Diario de Centro América y el Sindicato Autentico de Trabajadores y
Trabajadoras de la Tipografia Nacional y Diario de Centro América y se registre por la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la homologacion respectiva con la
correccion del Articulo 19 del referido pacto. NOTIFIQUESE nuevamente la homologacion del
Pacto de condiciones de trabajo el contenido en la resoluciéon 158-2010 y la presente.
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REF.:

NUM:

MINISTERIO DE TRABAJO Al contestar sfrvas; mencionar el nimero y

referencia de esta nota.

Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C. A.

En la ciudad de Guatemala ubicado en la dieciocho calle seis guion setenta y

slveve
dos de la zona uno, siendo las /2700 horas del dia -eeho del mes de

noviembre de dos mil diez, notifiqué la resolucion con nimero 206-2010 de
fecha cinco de noviembre de dos mil diez a SINDICATO DE

TRABAJADORES DE LA TIPOGRAFIA NACIONAL, Y DIARIO DE
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REF.:

NUM:

MINISTERIO DE TRABAJO A e dmncta e
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C. A.

En la ciudad de Guatemala ubicado en la séptima avenida tres guion treinta y
tres de la zona nueve, oficinas centrales del Miniserio de Trabajo y Prevision
Social, siendo las trece horas con cuarenta minutos del dia cinco del mes de
noviembre de dos mil diez, notifiqué la Resolucién con nimero 206-2010 de
fecha 05 del mes de noviembre de 2010 a Direccion General del Diario de
Centro América y Tipografia Nacional del Ministerio de Gobernacion, por

medio de cedula de notificacion que entregue a Guillermo Gandara quien de

enterado si firmo6.  -Doy Fé-

Sosé Guillermo Gosdart Esptr

Abogede y Notarc




MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala. CA.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: GUATEMALA, ONCE DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIEZ.

RESOLUCION No. 213-2010

VISTO Y CONSIDERANDO: Que en la resolucion de fecha cinco de noviembre
del afo en curso, se incurrié en el error de la denominacion de la autoridad suscriptora
en el POR TANTO de la misma, al indicarse que el Pacto colectivo de condiciones de
Trabajo fue negociado y suscrito por la “ Tipografia Nacional del Diario de Centro
América “ cuando lo correcto es que el mismo se celebré entre LA DIRECCION
GENERAL DEL DIARIO DE CENTRO AMERICA Y TIPOGRAFIA NACIONAL vy los
sindicatos: Sindicato de Trabajadores de Tipografia Nacional y Diario de Centro
América y el Sindicato Auténtico de Trabajadores y Trabajadoras de Tipografia
Nacional y Diario de Centro América, por lo que por este medio se ACLARA DE
OFICIO.

POR TANTO:

Este Ministerio, con fundamento en lo considerado y en lo previsto por el
Articulo 15 del Cédigo de Trabajo, ACLARA la resolucion de fecha cinco de noviembre
del afio en curso, en su parte decisoria en el sentido que el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, el cual se homologa y fue negociado y suscrito por la
DIRECCION GENERAL DEL DIARIO DE CENTRO AMERICA Y TIPOGRAFIA
NACIONAL vy los Sindicatos: Sindicato de Trabajadores de Tipografia Nacional y Diario
de Centro América y el Sindicato Auténtico de Trabajadores y Trabajadoras de
Tipografia Nacional y Diario de Centro América. Notifiquese y devuélvase el
expediente de mérito a donde corresponda para los efectos legales
consiguientes.

Lic. Sebastidn Visquez Solfis

Secretario General
Ministerio de Trabajo v Previsits: Social



REF.:

NUM:

MINISTERIO DE TRABAJO e e o oo o T
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C. A.

En la ciudad de Guatemala ubicado en la séptima avenida tres guion treinta y
tres de la zona nueve, siendo las catorce horas con diez minutos del dia once
del mes de noviembre de dos mil diez, notifiqué la Resolucion con nimero
213-2010 de fecha 11 de noviembre de 2010 a Direccién General del Diario
de Centro América y Tipografia Nacional, por medio de cédula de

notificacidén que entregue a Guillermo Gandara. -Doy Fé.-
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REF.:

NUM:

MINISTERIO DE TRABAJO Al contestar sirvasg mencionar el nimero y

referencia de esta nota.

Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C. A.

En la ciudad de Guatemala ubicado en la dieciocho calle seis guion setenta y
dos de la zona uno, siendo las /¢ %% horas del dia dieciocho del mes de
noviembre de dos mil diez, notifiqué la resolucion con nimero 213-2010 de
fecha 11 de noviembre de dos mil diez a SINDICATO AUTENTICO DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA TIPOGRAFIA NACIONAL

Y DIARIO DE CENTRO AMERICA. -Doy F¢.
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En la ciudad de Guatemala ubicado en la dieciocho calle seis guion setenta y
dos de la zona uno, siendo las /' 4 horas del dia dieciocho del mes de
noviembre de dos mil diez, notifiqué la resolucion con niimero 213-2010 de
fecha 11 de noviembre de dos mil diez a SINDICATO  DE
TRABAJADORES DE TIPOGRAFIA NACIONAL Y DIARIO DE CENTRO

AMERICA .-Doy F¢.
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