CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. LAS PARTES. El presente pacto se celebra entre el
Organismo Legislativo de la Replblica de Guatemala, que en adelante se
podrd denominar indistintamente “El Congreso” o "El Organismo Legislativo”
y El Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Repiblica de Guatemala,
que se denominara "El Sintracor o El Sindicato”.

ARTICULO 2.  FUNDAMENTO Y PROPOSITO DEL PACTO. El
propésito del presente pacto, es reglamentar las condiciones de trabajo en
el Congreso de la Repdblica, con la finalidad de obtener mayor eficiencia en
el servicio piblico, bienestar y seguridad para los trabajadores; por lo que
ambas partes reconocen que teniendo intereses comunes sus relaciones
“deben regirse sobre principios de igualdad y respeto mutuo y tratar de
resolver cualquier conflicto laboral en la via directa.

ARTICULO 3. LEY PROFESIONAL. El presente pacto tiene cardcter
de Ley Profesional entre el Organismo Legislativo y sus trabajadores. Al
patrén y a los trabajadores igualmente les serd aplicable ademds de las
disposiciones de este pacto, todas las disposiciones reglamentarias y legales
emitidas por el Congreso y las que en el futuro este emita. En ningtin caso
habrd duplicidad de prestaciones o condiciones cuando una misma materia o
asunfo tuviere regulaciones diferentes en cualquiera de los cuerpos

normativos antes indicados.

: ARTICULO 4. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. El Organismo
Legislativo reconoce al Sintracor como el representante de los intereses de
los trabajadores, por lo que se compromete a tratar con dicha organizacién

sindical, todos los asuntos de indole laboral, individual o colectivo que surja
de la prestacion de sus servicios siempre que estos se lo soliciten
expresamente o por escrito.

ARTICULO 5.  REPRESENTANTES DE LAS PARTES. La
representacién de las partes en el presente pacto se rige por lagi,
disposiciones siguientes:
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Representantes del Congreso:
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Presidente del Congreso de la Republica;
Vicepresidentes del Congreso de la Repdblica;
Secretarios del Congreso de la Republica;
Director de Personal;

Diputados que designe por escrito la Junta Directiva con
facultades plenas para tratar y resolver casos especificos.

Unicamente las personas nombradas podrdn plantear y tratar de
solucionar por medio de la negociacidn directa, los conflictos laborales que
se deriven como consecuencia de la prestacién de los servicios por cualquier
afiliado al Sindicato o trabajador del Organismo Legislativo.

Representantes del Sindicato

De conformidad con lo establecido en el Articulo 223 literal e) del
Cédigo de Trabajo, los miembros del comité Ejecutivo son los
' representantes legales del Sindicato, cuyas facultades estdn determinadas
en dicho cuerpo normativo y los estatutos del Sindicato.

Las partes quedan obligadas a comunicarse por escrito, los cambios
de las personas titulares ocurridos en los cargos representativos referidos
en los numerales I y II, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al
cambio.

ITT Puestos de Confianza.

Atendiendo a las funciones que conllevan, los siguientes cargos son
considerados como puestos de confianza:

NSO AW

Director Legislativo.

Director de Personal.

Director Administrativo.

Director de Auditoria Interna.

Director Financiero.

Auditor Interno.

Subdirectores de cada Direccién.
Secretarias Administrativas de Presidencia.
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9. Secretarias Administrativas del Primer Secretario de la
Directiva.
10. Asistentes a miembros de la Junta Directiva.
11. Director de Protocolo.
12. Jefe de la Guardia Parlamentaria.
13. Secretario de la Junta Directiva.
14. Jefes y Subjefes de las unidades administrativas, entre ellas las
siguientes:
o Jefey subjefe de Informdtica.
o Jefey subjefe de Compras.
e Jefey subjefe de la Seccidn de Andlisis Juridicos.
e Jefey subjefe de la Seccidn de Actas y Registros.
e Jefey subjefe de Auditoria Operacional.
o Jefey subjefe de Auditoria Financiera.
e Jefey subjefe de Auditoria Fiscal.
e Jefey subjefe de la Seccidn de Presupuesto.
e Jefey subjefe de la Seccion de Contabilidad.
o Jefey subjefe de la Seccidn de Salarios.
e Jefey subjefe de la Seccidn de Caja.
e Jefey subjefe de la Seccidn de Vidticos.
Jefe y subjefe de la Seccidn de Retenciones.
e Jefey subjefe de la Unidad de Inventarios.
15. Asesores Profesionales.
16. Encargado o Jefe de Relaciones Pdblicas.

ARTICULO 6.  REPRESENTACION SINDICAL. El personero legal del
Sindicato es el Comité Ejecutivo, debidamente inscrito en la Direccidn
General de Trabajo; sin embargo el Organismo Legislativo reconoce como tal
a los que hayan fenecido su periodo hasta que queden inscritos los nuevos
directivos.

ARTICULO 7.  GARANTIAS SINDICALES, DE LIBRE ASOCIACION
Y DE ADMINISTRACION. Los trabajadores, el Sindicato y el Organismo
Legislativo, con el propdsito de generar buenas relaciones, en forma
estricta observaran las disposiciones siguientes:

a)  El Organismo Legislativo respetara la libre sindicalizacion de los
trabajadores a su servicio, absteniéndose de cualquier tipo de
injerencia directa o indirecta en las decisiones que adopten los
trabajadores y el Sindicato.
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El  Organismo Legislativo no hard discriminacion ent
trabajadores sindicalizados y no sindicalizados: por consiguiente
no hard concesiones ni privilegios al sindicato, trabajadores no
sindicalizados o a sindicalizados a condicién de su retiro o
permanencia de, o en, la organizacién sindical.

El Organismo Legislativo deducird del salario de los trabajadores
sindicalizados, las cuotas sindicales conforme los estatutos y
certificacién del punto de acta si se tratase de cuotas
extraordinarias.

El Sindicato y los frabajadores, reconocen y respetaran el
derecho del Organismo Legislativo de administrar, fijar su politica
patronal y dirigir las actividades laborales como patrono,
conforme la Ley.

El Organismo Legislativo, el Sindicato y los trabajadores,
garantizan su respeto a los derechos de libre asociacidn,
sindicalizacion y negociacidn colectiva. En consecuencia, se
abstendrdn de ejercer, adoptar o ejecutar cualquier disposicién
para que los trabajadores ingresen, permanezcan o se retiren del
Sindicato o de las asociaciones que ya existan o que en el futuro
se formen en el centro de trabajo.

ARTICULO 8. LICENCIAS. El Organismo Legislativo concederd a sus
=" trabajadores las siguientes licencias con goce de salario:

LICENCIAS DE CARACTER FAMILIAR:

Cinco (5) dias hdbiles, en caso de fallecimiento del padre, madre,
conviviente, hijos y hermanos del trabajador.

Cinco (5) dias hdbiles, en caso de matrimonio del trabajador,
solicitada por el interesado.

Cinco (5) dias hdbiles, en caso de enfermedad grave de los padres,
cényuge o los hijos del trabajador, solicitada por el interesado,
quien debe justificar debidamente la gravedad de la enfermedad.
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El Congreso reconoce el derecho del Sindicato para hacer uso de
las licencias sindicales, hasta un mdximo de 6 dias hdbiles en un
mismo mes calendario, para cada uno de los miembros del Comité
Ejecutivo y Consejo Consultivo del SINTRACOR.

El Congreso Otorgard permiso con goce de salario para la
asistencia de hasta tres eventos de capacitacion o formacidn
sindical al afio, con una duracién mdxima de hasta treinta dias, a
hasta dos miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato o afiliados
del mismo, indistintamente, para cada evento.

Asimismo se les proporcionard los vidticos de conformidad con la
ley por el tiempo solicitado para la asistencia de los eventos
relacionados, siempre que estos se celebren en el extranjero, asi
como los boletos de avidn.

Permiso que deberd solicitarse con anticipacion comprobando la
invitacion correspondiente. Asimismo los asitentes deberdn
comprobar haber asistido o aprobado el curso o capacitacion en
forma posterior.

~ IIT LICENCIAS DE CARACTER EDUCATIVO:

El Congreso concederd permiso a los trabajadores estudiantes
universitarios, para retirarse una hora antes del horario ordinario
de trabajo, siempre que se demuestre que estdn inscritos, que
asisten regularmente a clases y que el horario de clases asi lo
requiera.

El Organismo Legislativo concederd licencia con goce de salario
por dos (2) meses a sus trabajadores, estudiantes universitarios,
para efectos que puedan dedicarse a preparar su examen privado
en las diferentes carreras universitarias.

El permiso se otorgard una (nica vez, previa comprobacidn de la
fecha a que se someterdn a dichos exdmenes y solicitando al
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menos el permiso con tres meses de anticipacidén. Si no aprobase e @, _
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examen respectivo, el permiso ya no se podrd otorgar.

También gozaran del derecho de participar en cursos
especializados, relacionados con la actividad parlamentaria, de
conformidad con la planificacion y calendarizacion que realice el
Organismo Legislativo.

OTRAS LICENCIAS:

El Congreso concederd licencia por el tiempo necesario con goce
de salario a sus trabajadores, para atender citaciones judiciales,
administrativas o de seguridad social debidamente comprobadas,
por el tiempo que dure la diligencia respectiva.

El Congreso concederd licencia con goce de salario por el tiempo
necesario para la asistencia a citas médicas bajo la cobertura del
I6SS. Asimismo para la asistencia ante médicos, clinicas vy
hospitales privados, debidamente comprobadas y con la evaluacién
del médico de planta del Congreso.

El Congreso otorgard licencia con goce de salario a sus
trabajadores en el dia de su cumpleafios, si este cayere en dia
inhdbil, el trabajador podrd tomarlo en otro dia hdbil, previa
solicitud ante la Direccién de Personal.

ARTICULO 9. INAMOVILIDAD SINDICAL EN EL TRABAJO. El
Organismo Legislativo reconoce el derecho de inamovilidad en el trabajo,
para los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo del Sindicato,
mientras duren en sus funciones y hasta 18 meses después de haber

fenecido en sus cargos.

ARTICULO 10. JUNTA MIXTA. Con el objeto de resolver
conciliatoriamente los conflictos de trabajo individuales o colectivos que
surjan en la prestacidn de los servicios, se establece la instancia del arreglo
directo y para el efecto se crea la Junta Mixta, asi:

a)

Integracién. Se integra con dos (2) delegados propietarios y dos
(2) suplentes por cada parte. La designacién de los delegado

*
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miembros que integran el Comité Ejecutivo.

Reuniones. La Junta Mixta sesionara una (1) vez por mes, en horas
hdbiles y en el edificio del Congreso. En caso de urgencia, una de
las partes puede solicitar a la otra una (1) reunién extraordinaria,
proponiendo la agenda con la debida anticipacidn. Participacién de
titulares y Asesor de ambas partes.

Correspondencia. Se fijan cinco (5) dias hdbiles contados a partir
de la recepcién de la solicitud formulada a los funcionarios del
Congreso y al Sindicato, para que proporcionen la informacién que
se les solicite, con el objeto de resolver los casos que se
presenten a la Junta Mixta.

d)  Constancia de los acuerdos. De los acuerdos a que lleguen las
partes debe dejarse constancia en acta, la cual serd firmada y
entregada en original para cada una de las partes en la misma
sesion.

ARTICULO 11. OFICINA SINDICAL Y SU EQUIPAMIENTO. El
Organismo Legislativo destinara un local para la oficina del Sindicato dentro
de sus instalaciones o edificio. Dicha oficina deberd equiparse con el
mobiliario y Utiles de oficina necesarios para su buen funcionamiento, previa
solicitud escrita del Sindicato, justificada y aprobada por parte de la
unidad administrativa que corresponda.

Asi mismo, en los casos en que se requiera el transporte de los miembros del
comité ejecutivo del Sindicato, para el ejercicio de actividades sindicales
debidamente comprobadas, el sindicato hard la solicitud con anticipacién a la
direccién administrativa del Congreso, quien podrd autorizar la asignacidn
de un vehiculo con conductor para tal efecto, siempre que exista un vehiculo
disponible.

ARTICULO 12. CARTELERAS INFORMATIVAS. El  Organismo
Legislativo respetara dentro de sus instalaciones, la colocacién de
carteleras informativas para uso exclusivo del Sindicato.

ARTICULO 13. CONCESIONES VIGENTES. Las concesiones ya
otorgadas y derechos adquiridos por los trabajadores, no podrdn(f
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disminuirse ni tergiversarse en forma alguna. Todos aquellos actos o \k

; estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de los
derechos que otorga la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala,
el Cédigo de Trabajo, Reglamentos y Leyes de Previsién Social, Ley de
Servicio Civil del Organismo Legislativo y el presente Pacto, aunque se

~ expresen en un reglamento interno de trabajo, un contrato individual o
colectivo de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera, son nulos ipso jure.

CAPITULO II
\ \ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

/ ARTICULO 14. JORNADA ORDINARIA. Las partes convenimos que el
horario de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias, de lunes

a viernes, de 8:00 a 16:30 horas; se establece una jornada de 7:00 a 15:30

/ horas de lunes a viernes para el personal de conserjeria, que se requiera en dicho

horario, sin embargo, el trabajador gozara de una hora dentro de su jornada

[ de trabajo, para ingerir sus alimentos en el periodo de almuerzo que serd de
12:00 a 14:00, salvo casos de excepcidn debidamente justificados.

ARTICULO 15. JORNADA EXTRAORDINARIA. Se entiende por
tiempo extraordinario aquel que los frabajadores presten fuera de la
jornada ordinaria, tiempo que deberd ser autorizado previamente por el
Jefe Inmediato o Encargado de la respectiva unidad administrativa y
pagada con un 50% adicional del valor del ordinario, en relacién al salario de
cada frabajador.

ARTICULO 16. INGRESO A LAS LABORES. Todos los trabajadores
estdn obligados a presentarse puntualmente a sus labores. El o los
trabajadores podrdn ingresar a sus labores después de la hora
reglamentaria siempre que la misma sea motivada por casos fortuitos o de
fuerza mayor, que sean debidamente justificados y comprobados
inmediatamente o a mds tardar en un plazo no mayor de dos dias hdbiles. Si
incurrieren en retraso injustificado se les aplicara las medidas o sanciones
disciplinarias que el caso amerite.

ARTICULO 17. DIAS DE ASUETO. El Organismo Legislativo reconoce
como dias de asueto con goce de salario, ademds de los establecidos por
Ley, los siguientes: La semana santa completa y el periodo comprendido d
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24 al 31 de diciembre inclusive. Si el dia de asueto recayera en dia inhdb o *,
el mismo deberd correrse al préximo dia hdbil, a excepcién de los & N,
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comprendidos en el pdrrafo anterior.

ARTICULO 18. VACACIONES. Todos los trabajadores del Organismo
Legislativo, gozaran de un periodo anual de vacaciones de veintidds (22) dias
habiles.

En la medida de lo posible se tratard de no interrumpir el goce del periodo
de vacaciones, salvo casos de urgencia.

ARTICULO 19. MOBILIARIO,  EQUIPO, VEHIcuLOs Y
MAQUINARIA. El Congreso y los trabajadores velardn porque el
mobiliario, Gtiles de escritorio y en general el equipo de trabajo, funcione
de la mejor manera.

Para el mejor cumplimiento de las funciones de seguridad, el congreso
comprara el equipo que a su criterio sea hecesario y establecerd en
coordinacién con el Jefe de Seguridad el programa de capacitacion para
dicho personal.

ARTICULO 20. GAFETES DE IDENTIFICACION. El Congreso
proporcionara a su personal gafetes de identificacién, los cuales serdn
indispensables para el ingreso a cualquiera de sus instalaciones:

Asi mismo deberd reponerlos en caso de deterioro o bien si es personal de
nuevo ingreso.

En el caso de extravio o robo, el trabajador deberd realizar la denuncia
correspondiente y cubrird el costo de la reposicion.

ARTICULO 21. UNIFORMES DE USO DIARIO. El Congreso
proporcionara anualmente a todos sus frabajadores los uniformes de uso
diario, siguientes:

a) PERSONAL FEMENINO, dos (2) sacos, tres (3) faldas o
pantalones y cinco (5) blusas.

b) PERSONAL MASCULINO, dos (2) sacos, tres (3) pantalones
cinco (B) camisas.
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c) PERSONAL DE MANTENIMIENTO, tres (3) pantalones de lona,
cinco camisas de gabardina satinada y dos pares de botas con
punta de acero.

d)  PERSONAL DE MENSAJERIA, ademds del uniforme para personal
masculino, equipo para invierno que comprende una capa, un par de
botas y un paraguas.

e) A las trabajadoras que conservan su identidad cultural en cuanto a
vestuario, no se les proporcionara uniformes, pudiendo ingresar de
manera normal a las instalaciones del Congreso de la Republica,
utilizando su respectivo gafete de identificacion.

ARTICULO 22. INDEMNIZACION POR TIEMPO DE SERVICIO.
Todos los trabajadores del Organismo Legislativo, tienen derecho a recibir
indemnizacidn por supresidn de plaza o por despido, equivalente a un mes de
salario por cada afio de servicios continuos, y si estos no alcanzaren el afio,
la parte proporcional al tiempo trabajado. Su importe debe calcularse
conforme al promedio de los sueldos devengados durante los dltimos seis
meses anteriores a la cesacién de la relacidn de trabajo. En caso de
renuncia del trabajador, el importe se calculara en la misma forma que para
el caso de despido. En caso de retiro del trabajador por tiempo de servicio
o edad, sin perjuicio del derecho que le corresponde de conformidad con la
Ley de Clases Pasivas del Estado, gozara de la indemnizacidn a que se
refiere este pacto.

En caso de despido justificado por cualquiera de las causales
establecidas en el Articulo 33 de la Ley de Servicio Civil del Organismo
Legislativo, Decreto 44-86 del Congreso de la Repblica, para el pago de la N
indemnizacidn deberd observarse lo establecido en el Articulo 34 de la Le |

citada. _ /
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CAPITULO III

REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 23. INCREMENTO SALARIAL. El Congreso otorgard a todos
los trabajadores del Organismo Legislativo, en el mes de enero de cada afio,
un incremento salarial del diez por ciento (10%) anual, calculado con relacién
' al salario base de cada trabajador.

ARTICULO 24. BONO DE ANTIGUEDAD. El Organismo Legislativo a
solicitud del Sindicato otorgard a los trabajadores presupuestados y por
planilla un bono de antigiiedad con efectos a partir de la fecha en entre en
vigencia el pacto, de conformidad con la escala siguiente:

Nimero TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO Asignacién Mensual
EN EL ORGANISMO LEGISLATIVO

1) De uno (1) afios a cinco (5) afos de servicio Q. 75.00

) De mds de cinco () afos a diez (10) afios de servicio Q. 150.00
3) De mds de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio Q. 400.00
4) De mds de veinte (20) afios de servicio Q. 600.00

ARTICULO 25. BONO VACACIONAL. El Organismo Legislativo otorgard
anualmente a todos sus trabajadores un bono vacacional de seiscientos
- quetzales (Q. 600.00). Este bono no formard parte del salario y no estard
sujeto a ninguna clase de descuento y deberd ser pagado a los trabajadores
1 partir del presente afio juntamente con el salario que les corresponda por
¥ el mes de diciembre.

CAPITULO 1V
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 26. AYUDA POR FALLECIMIENTO., El' Organismo
Legislativo en caso del fallecimiento del trabajador, cdnyuge o conviviente
de hecho, hijos o padres otorgard como cobertura social y econémica de
DOS MIL QUINIENTOS QUETZALES (Q.2,500.00). Esta ayuda serd
entregada al trabajador o beneficiarios, sin mayores trdmites cuando lo
requieran y evidencien legalmente el fallecimiento de cualquiera de las
personas antes descritas. Estd prestacién es adicional a la establecida
otras leyes.
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Para los efectos legales del pago de la presente cobertura social, todos los
trabajadores proporcionardn datos necesarios a la Direccién de Personal,
para el registro respectivo, y establecer las personas beneficiarias con
derecho a recibirla; dnicamente las personas que aparezcan en el registro
tendrdn derecho a percibirla.

ARTICULO 27. JARDIN INFANTIL. El Congreso queda obligado a
mejorar y legalizar la guarderia para convertirlo en Jardin Infantil, para tal
efecto contratard cuatro maestras de Pre-primaria, nifieras y una
Directora, por el renglén 011, Se integrard una Comision Coordinadora del
Jardin que estard integrada por el director de Personal y un representante
del Sintracor.

ARTICULO 28. SERVICIO MEDICO. El Congreso de la Repiblica
mejorard el servicio de la clinica médica, para que todos los trabajadores
gocen de estd prestacion en el horario ordinario de trabajo. El Organismo
egislativo cubrird los gastos de medicamentos y equipo para el
mejoramiento de la clinica a requerimiento del Médico de planta, para
atencidn de enfermedad comdin o prevencién de enfermedades.

ARTICULO 29. AYUDA AL DEPORTE. Con el objeto de fomentar el
deporte entre los trabajadores del Congreso, con otras instituciones del
Estado, el Organismo Legislativo proporcionard anualmente a los
trabajadores que se hubieren organizado en equipos de fitbol y bdsquetbol,
los siguientes implementos:

a) Dos balones de fitbol y dos balones de bdsquetbol.
) Un uniforme deportivo completo a cada equipo de fitbol y bdsquetbol
(comprenderd camisolas, pantalonetas, medias y pants deportivos).

Los anteriores implementos se entregardn a los integrantes de cada equipo,
a través del Sindicato.

Adicionalmente el congreso cubrird los gatos de inscripcidn y mantenimiento
de los equipos organizados para la participacion en torneos en
representacion del Organismo Legislativo, tales como derecho de cancha y
entrenador y los gastos de transporte y vidticos a solicitud del sindicat
previamente aprobados por las partes.
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ARTICULO 30. BONO NAVIDENO. El Organismo Legislativo o‘ror‘gar'a%}q‘t
anualmente y a partir del presente afio a todos sus trabajadores un bono

navidefio de ochocientos Quetzales (Q.800.00). Este bono no formard

parte del salario, no estard sujeto a ninguna clase de descuento y deberd

ser pagado a los trabajadores juntamente con el salario que les corresponde

en el mes de diciembre.

T yan®

ARTICULO 31. CANASTA NAVIDENA. El Organismo Legislativo
otorgard a cada trabajador del Congreso, en el mes de diciembre de cada
afio, un bono de quinientos quetzales (Q. 500.00) en compensacién de la
canasta navideda.

ARTECULO 32. CONVIVIO NAVIDENO. Para la celebracién de un
convivié navidefio, el Organismo Legislativo entregard al Sindicato la
cantidad de quince mil quetzales (Q.15,000.00) anuales. El Sindicato,
organizard y ejecutard la actividad para todos los trabajadores, en el
transcurso de los primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio. El
Organismo Legislativo deberd hacer efectiva esta prestacién, a mds tardar
el 30 de noviembre de cada aflo.

ARTICULO 33. CAFETERIA. El Congreso esta obligado a mejorar el
servicio de Cafeteria, y deberd de proveer de cuarenta y ocho (48)
garrafones de agua salvavidas, veinticinco (25) libras de café, cuarenta (40)
libras de aziicar. También proveerd de trescientos (300) vasos, trescientos
(300) platos, trescientos (300) cucharas, trescientos (300) tenedores,

)trescientos (300) cuchillos; todos desechables y tres (3) galones de

ambiental liquido para piso, cuatro (4) botellas de cloro, con un costo
mensual de un mil quinientos quetzales exactos. La Cafeteria serd
administrada por el Sintracor, que podrd concesionarla.

ARTICULO 34. ASESOR. Se establece con cardcter de prestacién laboral
obligatoria para el Congreso, el pago de un asesor para el Sintracor, por el

renglén 029, a propuesta del Sindicato, con honorarios de diez mil quetzale D
(Q. 10,000.00) mensuales. g
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CAPITULO V Y

NOMBRAMIENTOS VACANTES Y ASCENSOS

ARTICULO 35. NOMBRAMIENTOS VACANTES Y ASCENSOS. En el
caso de nombramientos, vacantes y derecho de ascenso de los trabajadores
del Congreso de la Repiblica, se observard lo establecido en la Ley de
'~ Servicio Civil y su Reglamento.

CAPITULO VI

N \(\{)ISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES.

NARTICULO 36. TRANSITORIO. Las partes convienen en que se es
necesario realizar un estudio técnico conjunto, para concluir una politica
salarial, acorde a las necesidades de los trabajadores del Organismo
Legislativo en sus diferentes dreas de servicio.

ﬁw& ARTICULO 37. TRANSITORIO. Todas las controversias relacionadas con
| la interpretacidn del presente pacto colectivo de condiciones de trabajo,
deberdn ser resueltas por medio de la Junta Mixta.

ARTICULO 38. VIGENCIA DEL PACTO. El presente pacto colectivo de
condiciones de trabajo, tiene vigencia de tres afios a partir del momento de
la suscripcién del mismo por las partes, debiendo ser denunciado por
cualquiera de las partes, por lo menos con un mes antes de su vencimiento.

ARTICULO 39. IMPRESION DEL PACTO. El Congreso imprimird a su
costa, un mil ejemplares del presente pacto, los que entregard al Sindicato
para su distribucidn entre todos los trabajadores.

ARTICULO 41. GASTOS DE NEGOCIACION. El Congreso asumird el
pago de los gastos de negociacién en que incurra la parte laboral; para tal
efecto entregard al Sintracor la cantidad acordada para cubrir los gas
relacionados.




- OE \
EN_ <7 HOjAS o ub“\»\

2 ?

Mé@pmv PUelen, S B
\ & *,

: 00 v

El presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo se suscribe en la \1@'_&’5?0"
ciudad de Guatemala, a los veintiin dia del mes de abril del afio dos mil

cinco, quedando una copia del mismo en poder de las partes y una que se

enviard a la Inspeccidon General de Trabajo, para los efectos de la
homologacién correspondiente.

/\

Jorge Méndez Herbruger
Presidente del Congreso

de la Republica /
(il
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REF.:

NUM:

Al contestar sirvase mengcionar el numero y
referencia de esta nota

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Guatemala, C. A,

CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, DIECIOCHO DE MAYO DEL ANO DOS MIL CINCO.

DICTAMEN No. 79-2005

ASUNTO: PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO NEGOCIADO Y SUSCRITO POR EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA SINTRACOR Y EL ORGANISMO
LEGISLATIVO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA.

SENOR SEGUNDO VICEMINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:

Con mi habitual respeto me dirijo al sefior Viceministro con el objeto de rendirle el
dictamen que me fuera requerido con relacion a la solicitud de homologacion del pacto
colectivo de condiciones de trabajo identificado en el acapite de la manera siguiente:

I.  ANALISIS:

Al realizar un estudio del texto del pacto colectivo de condiciones de Trabajo,
negociado y suscrito por el Sindicato de trabajadores del Congreso de la Republica de
Guatemala, SINTRACOR y el Organismo Legislativo de la Republica de Guatemala, tal como
lo establece el segundo parrafo del articulo 52 del Codigo de Trabajo y el articulo 6o. Del
Acuerdo Gubernativo numero 221-94, el Consejo Técnico y Asesoria Juridica de este
Ministerio establece que con los documentos que obran en el expediente se acreditd: a) La
representacion legal de la parte empleadora; b) Que el Sindicato de Trabajadores del
Congreso de la Republica de Guatemala y su Comité Ejecutivo estan debidamente inscritos en
el Departamento de Registro Laboral de la Direccion general de Trabajo del Ministerio del
Ramo; ¢) Que los miembros de las comisiones patronal y sindical que negociaron vy
suscribieron el pacto colectivo de condiciones de trabajo objeto de este dictamen, estan
debidamente acreditados para ese efecto.

. CONCLUSION:

El pacto colectivo de condiciones de trabajo negociado y suscrito por el Sindicato de
trabajadores del Congreso de la Republica de Guatemala, SINTRACOR y el Organismo
Legislativo de la Republica de Guatemala, esta ajustado a las disposiciones legales que le son
aplicables. En consecuencia puede procederse a su homologacion.

Atentamente,

S0 Belteton Meralps
cnico y Ascooria Juridica
Miristerio de ‘Irabajo y Prevision Socid




REF.:

NUM:

Al contestar sirvase mencionar el numere y

M l NISTERI() DE TRA BAJO referencia de esta nota
Y PREVISION SOCIAL

CGuatemala, C.A.

RESOLUCION No. 127-2005

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA DIECIOCHO DE
MAYO DEL ANO DOS MIL CINCO.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de homologacion del Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el Sindicato de Trabajadores del
Congreso de la Republica de Guatemala, SINTRACOR vy el Organismo Legislativo de
la Republica de Guatemala. Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo prescrito por el Cédigo de Trabajo, corresponde al

| Ministerio de Trabajo y Prevision Social el estudio del contenido normativo de los

‘ Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo para determinar si se ajustan a las leyes

} que les son aplicables. En el presente caso se ha comprobado que las disposiciones

| contenidas en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo sujeto a estudio, se
encuentran en concordancia con la legislacion vigente.

\ POR TANTO:

Este Ministerio con fundamento en lo considerado y en lo dispuesto por los
articulos 52 y 53 del Codigo de Trabajo, al resolver

DECLARA:

|.  Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el
Sindicato de trabajadores del Congreso de la Republica de Guatemala,
SINTRACOR y el Organismo Legislativo de la Republica de Guatemala, se
encuentra ajustado a las disposiciones legales que le son aplicables, en
consecuencia se tiene por homologado para los efectos legales consiguientes.

ll. El Pacto en referencia tendra una vigencia de tres afios, conforme los dispone su
articulo nimero 38, quedando las partes advertidas de las responsabilidades en
que incurren por el incumplimiento de las normas que lo integran.

ll. Notifiquese y hagase saber: a la Inspeccién General de Trabajo para que vele por
su estricto cumplimiento; al Departamento de Registro Laboral de la Direccion
General de Trabajo para su inscripcion en el Registro Publico y al Departamento

sas de Trabajo para que tome nota de todgs los datos de orden laboral




EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, SIENDO LAS 09:25 HORAS DEL DIA 01
DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL CINCO NOTIFIQUE RESOLUCION
QUE ANTECEDE NUMERO 127-2,005 DE FECHA DIECIOCHO DE MAYO
DE DOS MIL CINCO A SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, SINTRACOR POR
MEDIO DE CEDULA QUE ENTREGUE A JORGE ENRIQUE GALINDO
RODAS, EN LA DIRECCION UBICADA EN 7ma. AVENIDA 3—33 ZONA 9,

QUIEN DE ENTERADO FIRMO. DOY FE.
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LOR ﬁEL MES DE JUNIO DE DOS MIL CINCO NOTIFIQUE
RESOLUCION QUE ANTECEDE NUMERO 127-2,005 DE FECHA
DIECIOCHO DE MAYO DE DOS MIL CINCO A EL ORGANISMO
LEGISLATIVO DE LA REPUBLIGA 1)5 GUATEMALA POR MEDIO DE
CEDULA QUE ENTREGUE A . ahlo, Ciher. .oooooeaeeany EN
LA DIRECCION UBICADA EN 7ma. AVENIDA 3-33 ZONA 9, ( UIEN DE
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César Estua

Oficial Notificador 5
inistaso de trabajo y Prevision




