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Contomats ESE

Este Pacto Colective de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
es el resultado de una negociacion histdrica en la que se incluyeron a los tres sindicatos de
nuestra institucién, Sindicato de trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
—SITRAMITRAPS-, Sindicate General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social ~SIGEMITRAB- v Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social -20 DE OCUTUBRE-.

La negociacion se llevd a cabo con el compromiso ineludible de asegurar el cumplimiento
de las funciones del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, de establecer una cultura de
servicio y de contribuir en la construccidon de una sociedad guatemalteca justa, equitativa y
solidaria, a través del cumplimiento de la legislacion laboral vigente.

El presente dignifica al recurso més valioso de nuestra institucion, su persenal, por lo que
fortalece la carrera administrativa, promueve la capacitacién, la profesionalizacion y
pretende mantener un ambiente laboral armoniose y de respeto mutuo, libre de cualguier
tipo de violencia laboral, discriminacién y con igualdad de oportunidades.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social lo conformamos todos sus trabajadores desde las
autoridades hasta las aperarios, este Pacto Colectivo es un logro de todos y debe de ser una
herramienta para el éxito de nuestra institucian,

Que este Pacto sea el pilar de un Ministerio fuerte, de una institucion publica ejemplar y
que nos permita velar por el cumplimiento de los derechos laborales individuales y
colectivos de la poblacidon guatemalteca.

Que la negociacion colectiva lograda sea sinénimo de bienestar para cada uno de los
trabajadores de este Ministerio y que juntos logremos caminar hacla la transformacion de
esta noble y querida institucion.

Guatemala, 28 de septiembre de 2018
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SITRAMITRAPS

PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

Los integrantes de In Comisién negociadora del SITRAMITRAPS, damos gracias a Dios por la oportunidad que
nos dieron nuestros afilindos para ser purte en esta negocincién con el fin de elaborar este nueve pacto colectivo de
condiciones de trabajo.

En dicha negociacién se logravon aleances significativos, los cuales estamos conscientes que no termina con los
problemas que por aftos se ha venido teniendo por los trabajadores de éste Ministerio por el alto costo de la canasta
biigica, pero reconocemos que el logro aleanzado de un ineremento mensual de mil quetzales, y el aumento al bono
de semana santa, veinticinco mil quetzales como apoyo pos morten para los familiaves de trabajadores, como logro
cconbmico, entre ¢l logro social,

Estos logros no pudieron ser aleanzados, sino fuera por el apoyo de los afiliados y afiliadas, que estaban
constantemente en forma consecuente al llamado que se hiciera en su momento por el Comité Fjecutivo, a los
compafiers de la planta central y mis ain a los de las delegaciones departamentales, centros recreativos y
vacacionales, esa unién de todos nos sirvié para que come algo histérico que las tres organizaciones sindicales
coexistentes dentro de éste Ministerio se unieran parn un solo fin y es lograr esa lucha hacia la ¢lase trabajadora, y
de paso queremos gradecer a los otros dos Comités Ejecutivos ln altura que se demostrd en dicha negociacion y
esto nos hermane mis como dirigentes sindicales para ser un solo blogue laboral,

Dicho logro de los trabajadores al unirnes como sindicates para unn conquista mis que es el nuevo Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo, le sea de gjemplo a los demés organizaciones sindicales de las instituciones del Estado.

Por lo anterior expuesto, no dudamos que en la proxima negocincién se estarf a mejor altura como sindicatos
buscando mejores conquistas laborales,
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Estamos entregando el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, a los afiliados de nuestra organizacion
sindical, negociado con los otros dos sindicatos de trabajadores que coexisten en el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, después de mis de seis afios que se hizo la anterior negociacidn, al haberse consensuado un
proyecto de pacto y haberse discutido el mismo dentro de un clima de madurez y respeto entre todos los
representantes de las partes. Les recordamos que en nuestra historia sindical este es el cuarto pacto colectivo
logrado por nuestro sindicato pero este ultimo conjuntamente con los otros dos sindicatos (1990, 2008, 2010
y 2018).

Hemos obtenido a lo largo de seis meses de negociacién, un pacto en el que ponderamos lo siguiente: Se ha
reivindicado el Derecho de Defensa del trabajador, por cuanto se tiene y se debe agotar todo el procedimiento
disciplinario y de despido regulado en el mismo, incluyendo el corrimiento de audiencia, evacuacién de la
misma, proposicién, recepcién y valoracién de los medios de pruebas aportados, y el derecho de acudir en la

via judicial mediante un incidente de reinstalacién si no se ha cump con tal dispositivo de defensa.

Queremos también resaltar la regulacién especial que se hizo del retiro voluntario, ya que ahora el servidor
piiblico, podrd dejar de laborar en cualguier momento sin esperar el fin de afio, solé notificindolo con un mes
de anticipacidn, pagandose tal prestacién dentro del siguiente cuatrimestre de ejecucidn presupuestaria del
Ministerio.

También fuimos sensibles en el sentido que el Ministerio anteponia una serie de requerimientos no
establecidos para otorgar vacaciones (como revisiones de mesa, auditorias, etc.) lo cual no debe limitar el
goce de las mismas, y en todo caso el servidor sélo tenia como méximo dos periodos de vacaciones a cancelar
al momento de finalizar la relacién de trabajo conforme la Ley de Servicio Civil. Ahora se regula a que si el
servidor piablico dejé de gozarlas se le cancelard hasta un méximo de cinco perfodos como compensacién
superando la ley citada.

En el texto se podrd apreciar algunos logros como los econdmicos, los cuales se obtienen con efecto al uno de
enero del afio dos mil dieciocho, pero lo prioritario para nuestra organizacion es el Derecho de Defensa del
Trabajador, el cual debe estar incélume ante cualquier atropello a sus derechos recurriendo a Junta Mixta, que
se integrard s6lo con miembros de nuestra organizacion si el afectado es afiliado y solicita la intervencién
asesora. Asimismo se mejord el procedimiento de primer ingreso y ascenso, creando la figura fiscalizadora de
los sindicatos en estos procedimientos.

Los instamos a que se cumpla con lo estipulado en el mismo, que exijan su cumplimiento y que en el futuro no
permitan que se regule contra el contenido del presente pacto, porque ello es nulo de pleno derecho y que
exijan a sus representantes a integrarse en Junta Mixta para la solucién de sus diferendos. Recordemos lo que
nos ha indicado el laboralista Mario de la Cueva: "Quien no defiende sus derechos tiene alma de esclava”

Un saludo fraternal y una muestra de la lucha reivindicativa por nuestros derechos a todos los sindicatos que
integran nuestra Federacién Central Nacional de Sindicatos de Trabajadores -CNST- y a los afiliados del
Sindicato SIGEMITRAB.

Comisidn Negociadora SIGEMITRAB:

Secretario de Conflictos
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El Comité Ejeculive y Consejo Consultivo del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social 20 de QOctubre, con mucha satisfaccion presenta a todos los trabajadores del
Ministerio el presente Instrumento de normacion colectiva, el cual confiene una serie de conquistas
que le dieron vida a las pretensiones de los trabajadores de esta institucian.

Esta Ley Profesional que esperamos por casi tres afios, se ha vuelto realidad a pesar de las
dificultades que se tuvieron en el camino. En el principio por la negativa de querer negociar el pacto
colectivo por parlte de las anleriores autoridades. Seguidamente por las posiciones enconfradas en el
seno de la negociacion que se tradujeron en la toma de medidas de hecho para poder conseguir el
abjetivo.

Sumado a lo anterior el pesimismo y la desinformacion que se dio por parte de personas que creen
poder hacer las cosas mejor que nosotros, pero que no han dado un paso adelante para ponerse de
frente a la lucha.

Felizmente logramos la culminacion de la negociacion colectiva con los cambios en el despacho
ministerial que fueron favorables para los trabajadores que culmind con la Homologacién del pacto
colectiva de condiciones de trabajo, el que contiene entre los beneficios alcanzados, las vacaciones,
el régimen de la carrera administrativa, gastos funerarios, el retiro voluntario en cualquier mes del
afo, la estabilidad laboral y logicamente la parte econdmica que complementa la negociacion
colectiva.

Asimismo, queremos agradecer a todos los afiliades a nuestra organizacion sindical y a los
simpatizantes, por las muestras de apoyo brindadas a la comision negociadora del sindicato,
porque creemos fervientemente que una organizacioén sindical no es nada sin la base que la
conforma. Por tal razén queremos manifestarles que se ha cumplido con la misién que nos fuera
encomendada que sera para beneficios ustedes y familias.

11IHASTA LA VICTORIA SIEMPRE!!!

0 o2 Qrtubre

COMITE EJECUTIVO Y CONSEJO CONSULTIVO
SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
20 DE OCTUBRE
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. LAS PARTES: Las partes de la presente negociacion son las
siguientes:

1) Por la autoridad nominadora, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, el cua
se podra denominar en el texto como EL MINISTERIO.
1

2) En representacion de los servidores plblicos del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, las tres organizaciones sindicales actualmente constituidas en el Ministerio:

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL -SITRAMITRAPS~,
SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL ~SIGEMITRAB-,

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, —20 DE OCTUBRE-.

El Ministerio y los Sindicatos, se denominaréan en su conjunto indistintamente “LAS
PARTES".

! ARTICULO 2. REPRESENTANTES DE LAS PARTES. Son representantes de la
Autoridad Nominadora los que estén legitimamente autorizados dentro del ambito
de sus respectivas competencias y funciones. Son representantes de los sindicatos

los miembros de sus respectivos Comités Ejecutivos.

ARTICULO 3. PRINCIPIO DE LEGALIDAD: Las partes se comprometen a respetar
en sus propuestas y decisiones las siguientes Leyes: la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo, la Ley de Servicio Civil y su
Reg ) y sus respectivas reformas; la Ley de Sindicalizacion y Regulacion de
la Huelga de los Trabajadores del Estado y sus reformas; los Convenios
Internacionales de Trabajo, ratificados por Guatemala, y las demas disposiciones

aplicables en el sector plblico al que pertenece el Ministerio. i
ARTICULO 4. OBJETIVOS DEL PACTO. El pacto es una Ley Profesional de
observancia obligatoria para las partes, que norma y reglamenta las condiciones en

que el trabajo deba prestarse entre éstas, garantizard la estabilidad laboral y 3
L
o

promocién en el trabajo, la eficacia y eficiencia en el servicio publico, la seguridad
y bienestar de los servidores plblicos. En consecuencia, las partes reconocen que
por tener intereses comunes, sus relaciones deben regirse por los principios del
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por la Via correspondiente.

ARTICULO 5. LEY PROFESIONAL Y AMBITO ESPACIAL DE VALIDEZ.

presente Pacto tiene caracter de ley profesional entre las partes, es aplicable en

todos los lugares donde el Ministerio tenga instalados centros de trabajo o aguellos

que establezca en el futuro, a los funcionarios y empleados plblicos que tengan

relacion laboral con &, de conformidad con lo que establece el articulo 50 del Cédigo
Trabajo.

ARTICULO 6. RECONOCIMIENTO DE LOS SINDICATOS. EL MINISTERIO
reconoce a los SINDICATOS, como los representantes de los intereses de sus
afiliados y no afiliados que lo soliciten. EL MINISTERIO se compromete a tratar a la
brevedad posible con el Sindicato respectivo los asuntos de sus representados.

CAPITULO SEGUNDO
ASUNTOS SINDICALES

ARTICULO 7. ASAMBLEAS GENERALES. Los Sindicatos realizardn sus
Asambleas Generales Ordinarias de conformidad con sus Estatutos y sus
Asambleas Extraordinarias con un maximo de seis (6) por afio, a partir de las doce
horas (12:00) en su sede o indistintamente en cualquier instalacion del Ministerio,
siempre que exista disponibilidad por parte del Ministerio, dando aviso a la Direccién
de Recursos Humanos de la realizacion de las Asambleas. Los afiliados se
comprometen a dar aviso con veinticuatro (24) horas de anticipacion a su jefe
inmediato que participaran en la Asamblea General programada, quien llevara el
control de los servidores publicos que asistan y este Ultimo remitira informe en el
plazo de cinco (5) dias a Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 8. LICENCIAS DE CARACTER SINDICAL. EL MINISTERIO
concederd licencias con goce de salario hasta un maximo de veinticinco (25) dias
al afio por cada uno de los sindicatos signatarios entre los afiliados a los mismos,
para asistir a conferencias, cursillos, seminarics, congresos y ofros eventos
analogos de tipo sindical a los que fueran invitados y aquellos que organicen los
Sindicatos, quienes garantizaran la continuidad de la prestacién de los servicios,
previo aviso a la Direccién de Recursos Humanos con cuarenta y ocho (48) horas
de anticipacion al evento.
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AMinistorio do Frabajo y Previsisn Social

El trabajador nombrado debera pr en forma documental a la Direccion de
Recursos Hi dentro de y ocho (48) horas posteriores a la
finalizacién del evento, la constancia de su participacién, caso contrario se tomaran
las medidas disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 9. LICENCIA SINDICAL. Los miembros de los Comités Ejecutivos dé
' los sindicatos signatarios gozaran de seis (6) dias habiles cada mes con goce de
salario para el d pefio de sus idades sindicales, adicionales a los seis (6)
dias que al efecto establece el articulo 61, literal fi), numeral 6, del Codigo de
rabajo.

Asimismo, diez de los miembros de los Consejos Consultivos gozaran de dos (2)
dias habiles cada mes con goce de salario para sus actividades sindicales.

Durante el tiempo que duren dichas licencias, EL MINISTERIO se abstendra de
asignarle trabajo u obstaculizar al empleado publico de que se trate.

ARTICULO 10. INAMOVILIDAD SINDICAL. Los directivos de los sindicatos
gozaran del derecho de inamovilidad en el trabajo que desempefien de la siguiente
manera:

1
é t\ a) Los miembros del Comité Ejecutivo por el tiempo que duren en el ejercicio
de sus cargos y hasta por quince (15) meses, después de haber cesado en
el mismo.
b} En el Consejo Consultivo hasta treinta y cinco (35) de sus miembros por el
tiempo que duren en el ejercicio de sus cargos.

En ningln caso se suprimirdn los puestos de trabajo de dichos directivos en su
perjuicio y no podran destituirse sin antes haberse tramitado, causar firmeza y estar
debidamente ejecutoriado el procedimiento de despido en juicio ordinario

establecido en el articulo 223, inciso d), del Codigo de Trabajo y el procedimiento
de despido establecido en la Ley de Servicio Civil, su Reglamento y el presente
pacto.
&)

ARTICULO 11. SEDE Y DOTACION DE EQUIPO PARA LOS SINDICATOS. EL
MINISTERIO reconoce el derecho de los Sindicatos a mantener a su disposicion
permanente una oficina con un drea minima de 40 metros cuadrados dentro de las
instalaciones del Ministerio, mismo que contara con equipo de computo, impresora,
internet, linea telefénica, mobiliario, equipo y utiles de oficina, propuesto por los
miembros de los Comité Ejecutivos; para el efecto, la Direccién Administrativa sera
la responsable de la dotacién de lo antes descrito a solicitud de los Sindicatos.

Q}-. Ju%& " %;%
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Minisoriodo Frabo y Proviion Secial

Suatomala, G, .

-~
w5 ARTICULO 12, VISITAS SINDICALES, VEHICULOS Y PARQUEO. Los sindicatos
signatarios programaran visitas a las distintas dependencias del Ministerio ubicadas

en el interior del pais.

A tal efecto, EL MINISTERIO por conducto de la Direccion Administrativa pondra a
disposicidn de cada Sindicato, un vehiculo en buen estado con combustible para N2,
|

que los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo puedan movilizarse ‘.-i-"

en actividades sindicales a los diferentes centros de trabajo. Este vehiculo se == ; gm——
otorgara de manera prioritaria dentro de las veinticuatro (24) horas del ingreso de XY
cada solicitud. e —

alguna emergencia médica, para que el trabajador afectado pueda ser trasladado
al centro médico de caracter publico més cercano o de caracter privado a peticién

del interesado.

EL MINISTERIO proporcionard un parqueo dentro de su sede, para el Comi
Ejecutivo de cada sindicato signante.

ARTICULO 13. ANIVERSARIO DE CADA SINDICATO SIGNATARIO. El.

cantidad de veinticuatro mil quetzales (Q124,000.00), la cual serd entregada a razén
de ocho mil quetzales (Q 8,000.00) a cada uno de los sindicatos signatarios, con el
objeto de contribuir a las actividades de celebracién de la fundacién de las
organizaciones sindicales. Dicho aporte debera ser entregado con un mes de
anticipacion a la fecha de celebracion del aniversario de cada sindicato, siendo las

siguientes:

1. 14 de marzo en el caso del “SIGEMITRAB".

2. 16 de noviembre en el caso del “20 DE OCTUBRE".
3. 5 de diciembre en el caso del “SITRAMITRAPS™,

Los sindicatos entregaran el recibo corespondiente por el aporte regulado en el
presente articulo.

Los sindicatos se comprometen a dar el aviso de la fecha de la celebracion del
aniversario a la Direccion de Recursos Humanos, con por lo menos un mes de
anticipacion, si fuera distinta a la fecha de Aniversario de la fundacién.

% ~  MINISTERIO progl 4 anualmente en el anteproyecto de su presupuesto, la
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DE LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA: El Ministerio de Trabajo
y Prevision Social otorgara en el mes de septiembre de cada afio la cantidad de
diez mil quetzales (Q.10,000.00) a cada una de las Organizaciones Sindicales que
suscriben el presente Pacto Colectivo; este aporte se otorgara con la finalidad de
apoyar e incentivar el desarrollo de los principios e ideales de los Derechos de
Libertad Sindical y Negociacién Colectiva establecidos en los Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

Los sindicatos entregaran el recibo correspondiente por el aporte regulado es
sente articulo.

ARTICULO 15. CARGO DE CONFIANZA Y DE EXCLUSION SINDICAL. Los
cargos de confianza son los ocupados por funcionarios o empleados plblicos
designados para cumplir funciones de direccion y representacién, en razon de
méritos, calidades y funciones especiales, por ello no pueden afiliarse a los
Sindicatos:

Ministro de Trabajo y Prevision Social

Viceministros de Trabajo y Prevision Social
Secretario General del Ministerio.

Directores

Subdirectores

Inspector General de Trabajo

Subinspectores

Jefe del Departamento de Registro Laboral

Jefes de Departamente

Jefes de Seccioén

Jefes de Unidad

Los servidores publicos que ocupen puestos de libre nombramiento y
remocion

m) Los servidores piblicos que ocupen puestos exentos.

a)
b)
L]
d)
e)
f)
4]
h)
i)
1}
4
]

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS PARA LA RESOLUCION
¥ PREVENCION DE PROBLEMAS DE ORDEN LABORAL

CULO 16. OBJETO. El presente capitulo tiene por objeto regular, prevenir y
resolver lo relativo a problemas laborales de trascendencia colectiva o individual,
sobre la base de los principios propios del derecho de trabajo y el presente pacto.
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ARTICULO 17. VIAS PARA RESOLVER LAS CONTROVERSIAS INDIVIDUALES
O COLECTIVAS. En los casos de controversias individuales o colectivas, se \
establece:

a) Las partes deberan atender las solicitudes, para prevenir, regular y resolver
las controversias de orden laboral que surjan con motivo de la relacion

[ obrero patronal en la via conciliatoria, y actuaran de acuerdo a lo establecido
en este Pacto y en el articulo 374 primer parrafo del Cddigo de Trabajo,
dejando constancia escrita de lo acordado en dicha negociacion
conciliatoria; y,

b} En caso de fracasar la via conciliatoria, EL MINISTERIO y los trabajadores

colectiva o individualmente considerados, podran ejercitar las acciones que
estimen necesarias ante la Junta Mixta o ante los 6rganos jurisdiccionales
de trabajo.

ARTICULO 18. GESTION INICIAL PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
Para la resolucién de asuntos o problemas de caracter laboral, los servidores
plblicos pueden acudir en primer término a los correspondientes jefes inmediatos;
de no resolverse el problema, en forma personal o con ayuda de los sindicatos
podréan acudir ante las autoridades superiores del Ministerio, o a los funcionarios
especificamente designados motivando didlogos conciliatorios que conduzcan a la
solucion del problema.

Si el caso no quedare resuelto, los interesados en forma personal o por medio de
cada sindicato podran someterlo a conocimiento de la Junta Mixta establecida en el
presente capitulo, para que recomiende lo procedente o antes los érganos
jurisdiccionales de trabajo.

ARTICULO 19. JUNTA MIXTA. La Junta Mixta es el drgano bipartito cuyas
funciones son eminentemente conciliatorias, esta debera acordar las
recomendaciones necesarias, tanto para EL MINISTERIO como para los servidores
plblicos, para mantener armonia entre las partes, a efecto de prevenir y resolver
los conflictos que pudieran suscitarse o se sometan a su consideracion en la
relacion obrero patronal.

M) W

Los acuerdos a que llegue la Junta Mixta son de cumplimiento obligatorio para las
partes en conflicto y deben ejecutarse inmediatamente o en los plazos acordados.
Los funcionarios se abstendran de coaccionar, influenciar o intervenir en las
decisiones de la Junta Mixta y acataran las recomendaciones emanadas por la C)

A %
S
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ARTICULO 20. INTEGRACION DE LA JUNTA MIXTA. La Junta Mixta se integrara
de la forma siguiente:

a) Por parte del Ministerio hasta por un maximo de nueve (9) delegados
propietarios y hasta un méaximo de fres (3) suplentes, que deberdn ser
funcionarios activos del Ministerio.

b) Por parte de los sindicatos, habra tres (3) delegados propietarios, por cada
organizacion sindical signante, hasta un maximo de nueve (9) propietarios y
hasta un maximo de tres (3) delegados suplentes, quienes seran nombrados /
por sus respectivos comités ejecutivos. / %
La participacién de los suplentes sera exclusivamente por ausencia del titular.

¢) Las reuniones podran efectuarse con la presencia de dos (2) miembros
como minimo de cada sindicato, de conformidad con el articulo 1 del
presente Pacto; y en el caso de la delegacion patronal, como minimo seis
(6) miembros.

) Cuando exista una solicitud especifica e individual o pluriindividual en donde
los trabajadores que sean afiliados a este sindicato soliciten gue se integre
la Junta Mixta para tratar y resolver su problemaética por la aplicacion del
presente pacto. La solicitud del trabajador debe contener necesariamente el
nombre del sindicato, cuando esteé afiliado.

) Cuando se trate de asuntos de naturaleza colectiva la delegacion por parte
de los trabajadores se integrara de conformidad con la literal a) y b) del
presente articulo.

ARTICULO 21. REUNIONES DE JUNTA MIXTA. La Junta Mixta celebrara
reuniones ordinarias: el dia, hora y lugar que convengan sus integrantes cuando =

sea convocada por cualquiera de las partes por escrito.

ARTICULO 22. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA MIXTA. Son facultades de la Junta

Mixta:
a) Conocer, analizar discutir y resolver sobre los asuntos que se sometan a su §

C

consideracion por cualquiera de las partes,

b

Intervenir con caracter de organo conciliador, respecto a todas las
diferencias que con motivo de la relacion obrero-patronal puedan surgir por
la aplicacién de este Pacto, del Reglamento General de Trabajo del
Ministerio y las Leyes de Trabajo y Previsién Social, proponiendo las M

acciones que resuelvan el conflicto planteado; y, w
Qj(umuu S ¥ % -
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¢) Conocer, intervenir y mediar en todos los asuntos gue le competen por la
naturaleza del caso o por sus propios fines.

ARTICULO 23. TOMA DE RECOMENDACIONES DE LA JUNTA MIXTA. Para la
toma de recomendaciones de la Junta Mixta, las mismas deberan ser aprobadas
por consenso de sus integrantes.

ARTICULO 24. ACTAS DE JUNTA MIXTA. En toda reunién que celebre la Junta

e
Mixta, debera suscribirse el acta correspondiente en tres ejemplares, una copia pa —#/47’1‘

parte y una copia que debera remitirse a la Direccién de Recursos Humands:

CAPITULO CUARTO
CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

ARTICULO 25. DIAS DE ASUETO. Son dias de asueto con goce de salario para
todos los funcionarios y empleados plblicos de EL MINISTERIO:

Uno de enero;

Miércoles, jueves, viernes y sabado santo y domingo de resurreccion;
Uno de mayo;

Treinta de junio;

Quince de septiembre;

Diecinueve de octubre (dia de aniversario de EL MINISTERIO);
Veinte de octubre;

Uno de noviembre;

Veinticuatro, veinticinco, treinta y uno de diciembre;

El cumpleafios del funcionario o empleado plblico;

El dia de la festividad de la localidad para los funcionarios y empleados
publicos que presten sus servicios en la misma.

T Te e an oW

Asimismo, sera dia de asueto para las madres que laboran en EL MINISTERIO el
diez de mayo; para los padres, el dia diecisiete de junio y el dia veintiséis de abril
para quienes desarrollen funciones secretariales, con fundamento al Decreto
nimero 25-94 del Congreso de la Replblica. Para gozar de estos dias de asueto,
el jefe inmediato debera comunicar a la Direccién de Recursos Humanos, el listado
de los funcionarios y servidores publicos que acrediten tal calidad.

También se reconoce como dias de asueto con goce de salario los dias siguientes:
catorce de marzo exclusivamente para los servidores publicos afiliados al Sindicato
General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social -SIGEMITRAB-

el dieciséis de noviembre exclusivamente para los servidores publicos afiliados al
Q}@Mé%{& % @
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Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social “20 DE
OCTUBRE"; el cinco de diciembre exclusivamente para los servidores publicos
afiliados al Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
~SITRAMITRAPS-.

Si alguno de los dias de asueto anteriormente detallados ocurre en dia inhabil, el
mismo se gozara el dia habil anterior o posterior inmediato.

El personal de vigilancia y Centros Recreativos y Vacacionales, estando de turno, ,//5
tendran derecho a gozar de los dias de asueto y feriados legalmente establecidos _ﬂx///’
ebiendo organizarse de tal forma que no se interrumpa la seguridad de Fa—

Institucion; esto significa que en ninglin momento se veda el derecho de gozar los

dias de asueto y feriados. Siendo responsable de dicha reprogramacién la Direccion

de Recreacion, mientras se establezca el director o responsable de cada centro de

recreacidn o vacacional. Tanto el personal de vigilancia como los empleados

publicos de los centros de Recreacion y Vacacionales, cuando laboren en los dias

de asueto y feriados que contemplan las literales del presente articulo, deberan

gozar de dicho descanso dentro los treinta (30) dias posteriores al mismo, asi como

también, para el cobro del tiempo extraordinario, el que sera retribuido al valor doble

de la hora ordinaria de trabajo.

Los servidores plblicos indicados en el pérrafo anterior, deberan presentar la
documentacién ante los jefes inmediatos de los centros de Recreativos y
Vacacionales, en el caso del personal de vigilancia, deberan presentar ante su jefe
inmediato la documentacion correspondiente al tiempo extraordinario laborado,
quienes bajo su responsabilidad dentro los primeros cinco dias del mes siguiente al
que se labor6 el tiempo extraordinario deben remitir los reportes a la Direccién
respectiva para que se programe el pago correspondiente. El tiempo extraordinario
debera pagarse dentro de los cuarenta dias posteriores del mes en que se laboré.

ARTICULO 26. VACACIONES. Para dar cumplimiento a las disposiciones legales
que regula la época del goce de vacaciones de los servidores publicos de EL
MINISTERIO, la autoridad superior de cada dependencia presentara a la Direccién
de Recursos Humanos, el programa correspondiente a mas tardar en la primera
semana del mes de octubre de cada afio. Dicha unidad daré a conocer los listados
autorizados a mas tardar el quince del mes de noviembre de cada afio.

El trabajador podra disfrutar sus vacaciones en época distinta a las establecidas,
en cuyo caso el jefe inmediato las autorizara y preverd la continuidad del servicio.

También seran otorgadas cuando alguin trabajador las solicite, siempre que haya
adquirido el derecho, con base al articulo 58 del Reglamento de [a Ley de Servicio
Civil.
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El periodo vacacional se otorgara de la siguiente forma:

a) De 01 a 04 afios de servicio continuo: 22 dias habiles
b) De 05 a 08 afios de servicio continuo: 24 dias habiles
¢} De 09 a 12 afios de servicio continuo: 25 dias habiles
d) De 13 a 16 afios de servicio continuo: 27 dias habiles
De 17 a 20 afios de servicio continuo: 28 dias habiles
De 21 a 28 afios de servicio continuo: 29 dias habiles
g) De 29 afios en adelante: 30 dias habiles

Las partes acuerdan que como politica institucional se realicen las gestione:
administrativas para que los empleados y funcionarios del Ministerio gocen sus
respectivos periodos vacacionales, incluso los atrasados, debiendo los jefes
inmediatos realizar las programaciones respectivas, en el caso de aquellos
trabajadores que terminen su relacion laboral se aplique lo que para el efecto
establece el segundo parrafo del articulo 136 del Cédigo de Trabajo, en cuanto a la
compensacion economica.

EL MINISTERIO se compromete a que los empleados piblicos gocen su periodo
vacacional en el afio que le corresponda, sin estar sujeto a condicién alguna.

ARTICULO 27. JORNADA DE TRABAJO. Las jornadas de trabajo de los diversos
centros, lugares, dependencias o unidades de trabajo se mantendran en la misma
forma en la cual se encuentran al momento de la firma del presente pacto y, sin
perjuicio de normas legales generales que fueren de aplicacién forsoza, cualquier
modificacion de los mismos deberd hacerse de comin acuerdo entre EL
MINISTERIO y los Sindicatos, debiendo constar por escrito los acuerdos
respectivos. Los trabajadores gozarén de una hora diaria para ingerir sus alimentos
en la jornada de trabajo siguiente:

1) Primer turno de 12:00 a 13:00 horas
2) Segundo turno de 13:00 a 14:00 horas

Los jefes inmediatos remitiran a la Direccién de Recursos Humanos, los turmos que
gozara el personal para ingerir sus alimentos en base a los horarios establecidos
de manera alterna, salvo que por razones del servicio los trabajadores no puedan
sujetarse a los turnos establecidos, debiendo comunicar por escrito al jefe
inmediato.

Asl mismo se concedera quince minutos en horario de 10:00 a 10:15 y de 10:15 a

10:30 horas para tomar su periodo de refaccion, siempre y cuando no se interrumpa
el servicio del centro de trabajo al que pertenece.

Tt 5
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Los servidores publicos deben presentarse a sus labores conforme a los horarios
de la jornada de trabajo establecida. EL MINISTERIO permitird un maximo de
ochenta minutos de retraso por mes calendario, los cuales no seran acumulables ni
postergables para meses subsiguientes.

Cuando por razén del servicio, por cubrir audiencias o realizacién de actividades

laborales,
presente articulo, podran consumir sus alimentos en otro horario, sin que sean
acumulables. f

el trabajador no pueda ajustarse a los turnos para regulados en el

n caso de inasistencia o entrada tardia del trabajador, tendra el derecho @€
informar y justificar de conformidad con lo que para el efecto establezcan las leyes

de la materia, por lo que la autoridad competente debera valorar de forma inmediata
la procedencia de la justificacion la cual deberd ser presentada por el servidor
publico al momento de renovar sus labores por la autoridad pertinente.

ARTICULO 28. TRASLADOS DEL PERSONAL.

a)

b

¢

TRASLADO INDEFINIDO POR DECISION UNILATERAL DEL
MINISTERIO: salvo lo establecido en el articulo 60 de la Ley de Servicio
Civil no podran realizarse traslados indefinidos sin la anuencia del
servidor plblico, en caso de incumplimiento, el afectado podra hacer uso
de los recursos establecidos en el articulo antes citado. En tanto se
resuelva, el servidor publico afectado no estd obligado a efectuar el
traslado y seguira laborando normalmente en su puesto de trabajo, sin
incurrir en falta laboral. Si la impugnacion es resuelta desfavorable para
el servidor publico podra hacer uso de los recursos legales establecidos
en nuestra legislacién nacional e internacional, y siendo el fallo en Gltima
instancia y no habiendo mas recursos por plantear, se efectuara el
traslado y EL MINISTERIO previamente sufragara los gastos a razon de
doscientos cincuenta quetzales por cien kildmetros minimos de
distancia, al lugar del traslado.

TRASLADOS TEMPORALES: los traslados temporales por razones de
trabajo, que no excedan de dos meses, deberan realizarse con la
anuencia por escrito del servidor publico e indicar la duracién de éste.

TRASLADOS INDEFINIDOS O TEMPORALES POR DECISION DEL
SERVIDOR PUBLICO: los servidores publicos solicitaran su traslado en
la Direccion de Recursos Humanos y ésta convocard a la Junta Mixta en
un plazo de diez (10) dias, para el efecto se tendra la presencia del jefe
inmediato y el servidor publico solicitante, para que se conozca el motivo
de dicha solicitud. Para este caso se deberd observar lo que las

normativas laborales vigentes establezcan en esta materia y determinar _

la procedencia.
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— El efecto suspensivo del recurso de apelacién establecido en la literal a) del
_— presente articulo no serd aplicable a los servidores publicos que laboran en la
Direccién de Recursos Humanos y la Unidad de Administracion Financiera -UDAF-

del Ministerio.

) CAPITULO QUINTO
POLITICAS Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIONES
DE PUESTOS VACANTES, PARA ASCENSOS Y
PERSONAL DE NUEVO INGRESO

RTICULO 29. PERMUTAS. Las permutas entre los servidores publicos
procederan conforme las condiciones que regula Ley de Servicio Civil y su
Reglamento; para el efecto la Direccion de Recursos Humanos efectuara el andlisis
respectivo para verificar el cumplimiento de los requisitos, debiendo ejecutar la /
misma.

%‘W

ARTICULO 30. PUESTOS VACANTES DEFINITIVOS Y VACANTES
TEMPORALES.

VACANTES DEFINITIVAS: Son aquellos puestos que sus fitulares han
dejado vacantes en forma definitiva, por las causas que las leyes laborales
vigentes establezcan para el efecto.

En caso de despido por orden judicial, la resolucion debera estar firme.

VACANTES TEMPORALES: Son aquellos puestos vacantes que por
cualquier circunstancia queda en suspenso la relacién laboral, en forma
parcial o indefinida.

ARTICULO 31. TRANSPARENCIA EN PROCESO DE SELECCION.

Los sindicatos podrén participar como observadores en el proceso de evaluacion y
calificacion de las pruebas de conocimientos especificos en las convocatorias para
puestos por oposicidn.

Los sindicatos velaran por el cumplimiento del procedimiento establecido en este
capitulo.

ARTICULO 32. REQUISITOS DE PRIMER INGRESO POR OPOSICION.

af\ MM%@

La Direccién de Recursos Humanos debera calificar a los aspirantes conforme los @
siguientes aspectos:
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a) CALIFICACION DE CREDENCIALES: REQUISITOS MINIMOS PARA
OCUPAR PUESTO. 45 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

(?Ap

a1  Preparacion académica (requisito minimo). 22.5 puntos.

puntos como maximo y se asignard a los estudios debidamente acredit

relacionadas al puesto.

PRUEBAS COMPETITIVAS: 45 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

b1  Conocimientos tedrico y/o practico 30 puntos.

b2  Evaluacién psicométrica 10 puntos.

b3  Entrevista estructurada 5 puntos.

FACTORES ESPECIFICOS: 10 puntos distribuidos de la siguiente’
manera:
¢ Referencias laborales 5 puntos.

c.2  Capacitacidn especifica 5 puntos.

Los aspirantes para que se les pueda adjudicar una plaza por oposicién deberan
obtener como minimo 75 puntos.
En caso se genere alguna aclualizacién o modificacién sobre el contenido del

presente articulo en las Leyes correspondientes, debera asegurarse que no limiten,
restrinjan o tergiversen garantias minimas establecidas en las leyes, asi como los
procedimientos establecidos.

ARTICULO 33. DERECHO DE ASCENSO. EL MINISTERIO reconoce el derecho
a los servidores plblicos para ocupar puestos por el sistema de ascenso,

con el objeto de mejorar la eficiencia, eficacia y calidad del servicio publico.

g debiéndose para el efecto observar los procedimientos establecidos en este pacto,

tatiusS

' por el candidato. -~
a2  Experiencia minima (requisito minimo) 11.25 puntos.
EXPERIENCIA ADICIONAL. Este tendra un valor adicional de hasta 3.75
puntos como maximo y sera otorgado por el tiempo de realizar las tareas
b)
% ’
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-5 ARTICULO 34, REGIMEN DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. EL MINISTERIO
reconoce la carrera administrativa y aplicara las disposiciones que se establecen

¢

| proceso de seleccion es responsabilidad de

en la Ley de Senicio Civil, su Reglamento, el presente pacto, y las demas
disposiciones aplicables. EL MINISTERIO para el proceso de seleccion y ascenso
tomara en cuenta los siguientes aspectos que estan distribuidos en un punteo

del Ministerio.

convocatoria se publicara por todos los medios administrativos idéneos

mas se hara de conocimiento de los sindicatos signatarios.

-Q maximo de 100 puntos.
El
La

la Direccién de Recursos Huma

Entre la convocatoria y las evaluaciones de conocimientos deberan mediar por lo

menos

La nota minima para obtener el ascenso es de setenta y cinco (75) puntos. Para el

quince (15) dias.

proceso de seleccion se tomara lo siguiente:

a) CALIFICACION DE CREDENCIALES: REQUISITOS MINIMOS PARA

R
¥
¥
X

OCUPAR PUESTO. 30 puntos distribuidos de la siguiente manera:

a1  Preparacion émica (reguisito minimo) 8 puntos

PREPARACION ADICIONAL: Este tendra un valor adicional de hasta 7

puntos como maximo, se asignara a los estudios debidamente acredit
por el candidato de la siguiente forma:

ados

i. NIVEL PROFESIONAL: 0.50 puntos por curso de post-grado
aprobado; 0.40 puntos por cursos de capacitacion con duracion de
80 horas en adelante; 0.25 por curso, cursilc o  seminario

debidamente acreditado y que tenga relacién con
actividades del Ministerio.

ii NIVEL DIVERSIFICADO Y UNIVERSITARIO: 0.50 puntos por
de capacitacién con una duracidn de 80 horas en adelante;

actividades del Ministerio.

a2  Experiencia minima (reguisito minimo) 7 puntos

las

cada
curso universitario debidamente acreditado; 0.40 puntos por curso

0.25

puntos por cada cursillo o curso de capacitacion que se relacione con
EXPERIENCIA ADICIONAL. Este tendra un valor adicional de hasta 8
puntos como maximo, serd otorgado por el tiempo de realizar las tareas

relacionadas al puesto dentro del Ministerio, contados a partir del
cumplimiento del requisito minimo. Se computara 1 punto por cada afio

completo laborado, hasta un maximo de 8 puntos.
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b) PRUEBAS COMPETITIVAS: 50 puntos distribuidos de la siguiente

(

manera:
b.1.  Conocimientos tecricos yfo practicos 35 puntos.
b.2.  Ewvaluacidn psicométrica 10 puntos. h
b.3. Entrevista estructurada 5 puntos.
VALORACION DE MERITOS: 20 puntos distribuidos de la siguiente
manera:
P

c.1.  Ewvaluacion del desempefio 7 puntos.

c.2.  Récord laboral 7 puntos. f
c.3.  Ubicacion organizacional 2 puntos.

c4. Capacitacion especifica 2 puntos.

c.5. Tiempo de servicio 2 puntos.

En caso se genere alguna actualizacion o modificacion sobre el contenido del
presente articulo en la Ley de Servicio Civil, su Reglamento y Manuales en materia
de recursos humanos aprobados mediante los procedimientos legales
correspondientes, debera integrarse la Junta Mixta para lo que corresponda.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO DE REVISION E IMPUGNACION. Todo
servidor piiblico que se someta al proceso de seleccion y ascenso a que se refiere
el presente pacto, una vez finalizado el mismo tiene derecho a solicitar revision de
la prueba de conocimientos. La revision debe ser solicitada por el interesado por
escrito ante la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio, quien debera poner
a la vista de manera inmediata lo solicitado.

Esto sin perjuicio de lo regulado en los articulos 40, 47 y 80 de la Ley de Servicio
Civil, su Reglamento y demas normativas aplicables.

CAPITULO SEXTO
SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 36. DERECHO A LA SALUD. Es obligacion del Ministerio velar por la

vida, integridad, salud, seguridad y bienestar en el desempefio del trabajo, para sus
funcionarios y empleados publicos.

X
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ARTICULO 37. SERVICIO DE SALUD. Con la finalidad de preservar la salud de
los servidores publicos del ministerio y su nicleo familiar (conyugue o conviviente
de hecho reconocido legalmente e hijos menores de dieciocho afios) y prevenir
accidentes o atender los que sucedan en el desarrollo de sus actividades, EL
MINISTERIO prestara en el edificio de las oficinas centrales los servicios de
Medicina General, Psicologia y Pediatricos, con el equipo y personal necesario para

rvicios médicos en las Direcciones Departamentales y Centros Recreativos y
Vacacionales, en las mismas condiciones que en la sede central a través de
jormadas médicas para atender los servicios antes indicados, las cuales deberan
ser cada cuatro meses, permaneciendo el tiempo necesario para atender a los
beneficiarios, que debera ser coordinada por la Direccion de Recursos Humanos y
un delegado de cada sindicato.

ARTICULO 38. SERVICIO MEDICO OFTALMOLOGICO. EL MINISTERIO prestara
la atencién oftalmoldgica de consulta externa a sus servidores publicos, conyuge o

. conviviente de hecho legalmente reconocido e hijos menores de edad debidamente

acreditados con las certificaciones de nacimiento. EL MINISTERIO subsidiara hasta
la cantidad de trescientos quetzales (Q300.00) del costo total de los antecjos una
vez cada afio, si fuere necesario, tanto para el funcionario 0 empleado publico y un
familiar de los antes descritos.

ARTICULO 38. SERVICIO MEDICO ODONTOLOGICO. EL MINISTERIO prestara
el servicio de odontologia a sus servidores plblicos, conyuge e hijos menores de
edad y unién de hecho, con el equipo, materia prima necesarios y el médico
correspondiente contratado por EL MINISTERIO.

ARTICULO 40. PREVENCION DE ACCIDENTES, RIESGOS Y CATASTROFES.
EL MINISTERIO se compromete a la formacidn del comité de salud y seguridad en
cada centro de trabajo y éste a su vez velara por la prevencién de accidentes, medio
ambiente y catéstrofes, dando cumplimiento al reglamento de Salud y Seguridad
emanado por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, siendo apoyado por las
autoridades del equipo, material, y capacitaciones que se requieran para proteger
la integridad corporal, la salud, y la higiene de todos los servidores publicos.

EL MINISTERIO realizar4 las gestiones con la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres, para capacitar en la prevencion de accidentes, riesgos y
catéstrofes al Comité y éste a su vez capacitara al personal.
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LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOCE DE SALARIO

ARTICULO 41. LICENCIA CON Y SIN GOCE DE SALARIO. EL MINISTERIO
otorgaré licencias con goce de salario a sus servidores plblicos en los siguientes
casos:

a) PORENFERMEDAD O POR ACCIDENTE: hasta un méximo de dos meses
mediante orden de suspension del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social.

En caso de enfermedad terminal, debidamente dictaminada, podra
otorgarse hasta tres meses, acreditando dicho extremo a la Direccién de
Recursos Humanos.

b) POR GRAVIDEZ: por el término de 30 dias de prenatal y 60 dias de post-
natal, salvo los casos que el médico amplie dichos periodos.

¢) POR CASO DE ABORTO TERAPEUTICO O ACCIDENTE: 35 dias
contados a partir de la fecha del aborto terapéutico o accidental.

POR FALLECIMIENTO: del conyuge o conviviente de hecho, padre, madre
o hijos, 7 dias hébiles; de hermanos o abuelos, 3 dias habiles. El empleado
o funcionario plblico debera acreditar el hecho, al reanudar sus labores, con
la simple copia de la certificacion del Acta de Defuncién.

d

=

POR ENFERMEDAD GRAVE: del conyuge o conviviente de hecho, padre,
madre, o hijos, hasta 5 dias habiles; de hermanos o abuelos hasta 3 dias
hébiles. El servidor publico deberd acreditar el hecho, al reanudar sus
labores, con constancia médica expedida por médico cirujano colegiado
activo.

[}

f) POR MATRIMONIO: 7 dias habiles, debiendo el servidor pablico acreditar
el hecho, al reanudar sus labores, con la presentacién de la constancia de
matrimonio correspondiente.

g) POR NACIMIENTO DE HIJO: 5 dias habiles. El servidor publico debera
— acreditar el hecho al momento de reanudar sus labores, con copia simple de
la certificacion de la partida de nacimiento del hijo.

‘\b’/ h) LACTANCIA: una hora diaria por 10 meses, salvo que por prescripcion
médica deba prolongarse hasta un maximo de 2 meses mas.

e %;7 |

)




PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

R/ T

POR ESTUDIOS:

la realizacién de la practica y el examen técnico profesional, que debera ser
dirigida a la autoridad nominadora con un mes de anticipacién, por conducto
de la Direccién de Recursos Humanos. No se le aplicard dicho plazo a
aquellas Facultades de las diferentes Universidades que tengan
mecanismos distintos para la sustentacion de los respetivos examenes
técnicos profesionales y préctica profesional, por lo que debera acreditarlo
ante la Direccion de Recursos Humanos con el comprobante de pago o la
constancia extendida por la Universidad correspondiente.

En todos los casos, la solicitud debe estar firmada por el jefe inmediato para
los efectos de conocimiento.

El servidor publico tiene la obligacion de presentar nota expedida por la
Universidad que corresponda, ante la Direccion de Recursos Humanos, que
acredite haberse sometido al examen técnico profesional o haber realizado
el ejercicio profesional supervisado; debera ser presentada al reincorporarse
a sus labores.

PARA ATENDER ASUNTOS ESCOLARES Y DONDE ESTUDIEN SUS
HIJOS MENORES DE EDAD: un maximo de 4 horas al mes, durante el
periodo educativo, presentando la constancia respectiva del uso de la
referida licencia, al momento de reanudar sus labores.

POR ASUNTOS PERSONALES: EL MINISTERIO otorgara 6 dias durante
el transcurso del afio; los cuales podran gozarse un dia en cualquier mes,
previo aviso por escrito al jefe inmediato quien lo remitird bajo su
responsabilidad a la Direccion de Recursos Humanos, para los controles
respectivos. Ademas, un dia adicional en cualquier mes del afio, el que en
ninglin caso podra ser continuo a los especificados, ni en dia inmediato
anterior o posterior a un asueto o feriado.

G %@5@

1. 40 dias corridos a los servidores piblicos que deban realizar su ejercicio

profesional supervisado o trabajo de tesis.
2. 45 dias corridos a los servidores publicos que deban someterse a

examen técnico profesional por cada fase. ) l
3. 40dias corridos a los servidores publicos que requieran mas tiempo para

el ejercicio de la practica profesional o para someterse a examen técnico

profesional, en cualquiera de los dos casos serd sin goce de salario. I
A la solicitud debera adjuntarse el documento de la Universidad que acredite |

=)
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1) PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: El servidor plblico gozard de una
hora dentro de la jornada de trabajo para poder asistir a su centro de estudio,
siempre y cuando acredite estar inscrito, haberse asignado los cursos del
semestre correspondiente y que acredite el horario de inicio de los cursos a
los cuales asiste.

CAPITULO SEPTIMO

PRESTACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES Y CULTURALES

ARTICULO 42. EDUCATIVAS. Para mejorar la preparacion de su personal, EL

MINISTERIO a través de la Direccion de Recursos Humanos, programard e 2

impartird de acuerdo a las necesidades de cada Direccion, en forma periddicas
cursos, seminarios, talleres u otros eventos de capacitacion técnica, administrativa,
operativa y cientifica, gestionando la colaboracidn de entidades e instituciones
estatales o del sector privado, (INAP, INTECAP, UNIVERSIDADES y ofros) con
este propdsito.

La Direccion de Recursos Humanos debera realizar las alianzas estratégicas con
instituciones publicas o privadas a fin de generar procesos de capacitacién a favor
del personal del Ministerio.

La preparacién que obtenga el personal del Ministerio serd evaluada, ponderada y
acreditada para los efectos de su promocion y ascenso en la carrera administrativa.

ARTICULO 43, TRANSPORTE PARA ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS. EL MINISTERIO otorgara el medio adecuado de
transporte para las actividades culturales, deportivas y recreativas que servidores
publicos organicen o los inviten, por conducto de los sindicatos.

En todos los casos EL MINISTERIO a través de las Direcciones Administrativa y
Financiera, absorberan los gastos de traslado de ida y vuelta, incluyendo al personal
del Ministerio, cuya sede sea diferente a la ciudad capital. Lo establecido en el
presente articulo se aplicara por un maximo de 3 veces al afio por cada Sindicato.

ARTICULO 44. PROGRAMA CULTURAL Y DE RECREACION DE LOS
TRABAJADORES DEL MINISTERIO. EL MINISTERIO llevara a cabo 4 veces al
afio, entre los meses de enero a octubre, actividades de recreacion para su
personal, proporcionando el hospedaje en el Centro Recreativo ylo Vacacional que
corresponda y los demds servicios que este preste sin costo alguno para el personal
del Ministerio, asi como de transporte de conformidad con el articulo aplicable del

O z
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En el caso del personal de los centros vacacionales y de recreacion, se
programarén 2 excursiones especificas para dicho personal en el afio.

Dicha actividad sera programada y ejecutada por las Direcciones de Recursos

Humanos y de Recreacién de los Trabajadores del Estado del Ministerio,
~ conjuntamente con los comités ejecutivos de los sindicatos signatarios. Cada una
™. de las partes referidas, se hara representar como maximo por dos delegados.

| La Comisién respetara la capacidad méxima por persona de los bungalows que se
._utilizan en los Centros Recreativos y/o Vacacionales, velando por la alternabilidad
| goce de la misma.

La Direccién de Recursos Humanos organizara actividades deportivas y culturales
para que participe el personal del Ministerio, para los efectos correspondientes
deberd gestionar el presupuesto para la viabilizacién de esas actividades.

ARTICULO 45, APORTE PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES.
EL MINISTERIO programara anualmente en el anteproyecto de su presupuesto la
suma de quince mil quetzales (Q115,000.00) destinada para el fomento del Deporte
y la Cultura de sus servidores publicos, la cual ser4 entregada en monto de cinco
mil quetzales (Q 5,000.00) a cada uno de los sindicatos signatarios para el
desarrollo de sus respectivas actividades. Dicho aporte se hara efectivo en la
primera semana del mes de marzo de cada afio, debiendo presentar cada sindicato
signante el recibo debidamente autorizado por la Direccién General de Trabajo.

ARTICULO 46. ACTIVIDADES DEPORTIVAS. EL MINISTERIO y los sindicatos
signatarios fomentaran actividades deportivas tanto de hombres como mujeres,
para el efecto programardn eventos deportivos, tanto institucional como
interinstitucional, debiendo elaborar las programaciones respectivas y listados de
participantes.

ARTICULO 47. INDEMNIZACION POST-MORTEN. EL MINISTERIO otorgara la
prestacion a partir de los 2 meses de presentada la solicitud que realice la persona
legalmente declarada beneficiaria del servidor plblico fallecido de conformidad con
lo que establece la Ley.

El beneficio establecido en el articulo siguiente, supera lo reconocido en la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento.
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ARTICULO 48. GASTOS FUNERARIOS. EL MINISTERIO otorgara a los familiares
declarados como beneficiarios por el servidor piblico ante la Direccion de Recursos
Humanos, la cantidad de veinticinco mil quetzales (Q.25,000.00) para atender los
gastos funerarios como consecuencia de la muerte del servidor plblico. Para el
efecto, la Direccion de Recursos Humanos deberd elaborar el formulario pertinente
para el registro y actualizacién que realice el servidor pdblico. Si por alguna razén
el servidor plblico no declare beneficiarios el derecho se hard valer con la
resolucion judicial correspondiente.

ARTICULO 49. BONO DE TRANSPORTE. De conformidad cen lo regulado con
terioridad, se seguird otorgando el bono de ftransporte por el monto de mi
doscientos quetzales (Q.1,200.00) mensuales.

ARTICULO 50. BONO PARA LA RECREACION. El bono para la Recreacion,
actualmente en vigor por la cantidad de quinientos quetzales mensuales (Q.500.00),
se incrementa a partir del uno (1) de enero de dos mil dieciocho en mil quetzales
(Q.1,000.00) mensuales, por lo que dicho bono ascenderd a un monto total de mil

. quinientos quetzales (Q.1,500.00) mensuales.

/' ARTICULO 51. BONO SEMANA SANTA. El Bono Semana Santa, actualmente

vigente por la cantidad de mil quetzales (Q.1,000.00), se incrementa a partir de la
Semana Santa del afio dos mil dieciocho en seiscientos quetzales (Q.600.00), por
lo que dicho bono ascenderd a un monto total de mil seiscientos quetzales
(Q.1,600.00).

Esta prestacion serd pagada en la semana previa a la Semana Santa.

ARTICULO 52. BONO ANIVERSARIO. EL MINISTERIO continuara otorgando un
Bono de Aniversario por un monto de mil quetzales (Q.1,000.00). Esta prestacién
sera efectiva dentro de los primeros 20 dias del mes de octubre.

ARTICULO 53. BONO NAVIDENO. EL MINISTERIO continuara otorgara un Bono
Navidefio por un monto de mil guetzales (Q.1,000.00). Esta prestacion sera efectiva
dentro de los primeros 15 dias del mes de diciembre.

ARTICULO 54. REGLAS PARA EL CALCULO DE INDEMNIZACION,
BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y
PUBLICO Y AGUINALDO. Debera cbservarse que por su propia y especial
naturaleza el Bono Navidefio, el Bono de Semana Santa y el Bono de Aniversario
no deberan tomarse en cuenta para el calculo de la indemnizacion, la Bonificacion
Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico, el Aguinaldo, viaticos, gastos
de representacion, bono vacacional, dietas y tiempo extraordinario por
consiguiente, no sera objeto de descuentos, suspensiones, ernbargosyretenciones

establecidas en la Ley. Salvo o establecido en el articulo 71 del presente pacto
L —
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ARTICULO 55. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario es un derecho de los
servidores publicos del Ministerio. Para ejercerlo, el interesado deberé presentar la
carta de retiro voluntario con un mes de anticipacion al cese efectivo de sus labores;
la misma debera estar dirigida a la autoridad nominadora con copia a la Direccién
\ de Recursos Humanos y al jefe inmediato superior.

.'\, Para efectos de pago del retiro voluntario se procedera de la siguiente forma:

a

De 4 afios y 1 dia de servicio hasta 8 afios cumplidos, se le pagarad fa
indemnizacion, sin Bono Incentivo por Retiro. .
b ——

De 8 afios y 1 dia de servicio hasta 12 afies cumplidos, se le pagard |
indemnizacion y un veinte por ciento (20%) adicional en concepto de Bong
Incentivo por Retiro.

[+

De 12 afios y 1 dia de servicio hasta 16 afios cumplidos, se le pagara la
indemnizacién y un treinta por ciento (30%) adicional en concepto de Bono
Incentivo por Retiro.

d

—

De 16 afios y 1 dia de servicio hasta 20 afios cumplidos, se le pagara la
indemnizacién y un cuarenta por ciento (40%) adicional en concepto de
Bono Incentivo por Retiro.

e

De 20 afios y 1 dia de servicio en adelante, se le pagara la indemnizacion y
un cincuenta por ciento (50%) adicional en concepto de Bono Incentivo por
Retiro.

En todos los casos el tiempo maximo a cancelar de indemnizacion por tiempo de
servicio, serd de 10 afios de conformidad con la Constitucidn Politica de la
Republica de Guatemala.

El tiempo de servicio a computar sera el que haya prestado en el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, en forma ininterrumpida.

Una vez agotados los tramites administrativos legales establecidos, el pago deberé
realizarse en el cuatrimestre inmediato siguiente.

ARTICULO 56. CENTRO DE CUIDADOS INFANTILES. EL MINISTERIO se
compromete a mantener las instalaciones para que los padres y/o madres que sean
servidores publicos del Ministerio, puedan dejar a sus hijos a partir de los 45 dias
de nacidos y menores de 4 afios de edad, durante el horario de trabajo de los e
empleados y funcionarios plblicos, al cuidado de personal médico pedidtrico y
psicolégico, asi como personal especializado tales como: coordinador, cocineras,
enfermeras, nifieras, de servicios generales y maestras de educacion preprimaria.
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El personal debe ser con especializacion en el drea, para el efecto EL MINISTERIO
se compromete a gestionar la creacién de plazas ya sea bajo el renglén
presupuestario 011, 021 o 022, en consecuencia, y en tanto sean aprobadas, el
Ministerio se compromete a seguir prestando el servicio.

Para el cumplimiento y desarrollo de las actividades que conlleve el centro de
cuidado infantil, EL MINISTERIO proporcionara al personal, dependiendo de sus
actividades las herramientas, bienes o servicios, para que desarrollen
adecuadamente sus funciones.

EL MINISTERIO a través de la Direccién de Recursos Humanos y los sindicatgs
signatarios, conformaran una comisién un mes después de la vigencia del presente
pacto, con un delegado por cada sindicato y un delegado del Ministerio, quienes se
reuniran cada cuatro meses con el personal del Centro de Cuidado Infantil, para
evaluar el funcionamiento y necesidades del centro.

Dentro del plazo de dos meses de homologado el pacto, la comision del centro de
cuidado infantil, realizara la revisidn y/o modificacion del reglamento interno de la
prestacion del servicio que sera de cumplimiento obligatorio.

_CAPlTULO OCTAVO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 57. DERECHO DE DEFENSA: Con excepcitn de la amonestacion
verbal, las demés sanciones disciplinarias que corresponda imponerles a los
servidores plblicos de conformidad con la Ley de Servicio Civil y el presente Pacto,
se impondra previa audiencia por el plazo maximo de cinco dias habiles a partir del
dia siguiente de la notificacién, mas un dia por razén de la distancia, para aquellos
servidores plblicos que laboran en el interior de la Replblica. También debera
notificarse copia a los comités ejecutivos de los sindicatos signatarios para que el
sindicato que corresponda pueda apersonarse a las diligencias que se practiquen
0 bien manifestarse por escrito.

EL MINISTERIO respetara el debido p yy el d ho de def obligandose
a recibir y diligenciar todos y cada uno de los medios de prueba que aporte el
servidor pUblico o bien los sindicatos.

ARTICULO 58. DEBIDO PROCESO: Si se sanciona disciplinariamente o despide
aun servidor pablico sin haberse cumplido el procedimiento regulado en el presente
pacto, la sancién no surtird efectos juridicos; y por violacion al presente pacto los
servidores plblicos tendran derecho a demandar:

Q@W\‘é . %g()
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a) En el caso de que el servidor plblico solicite su reinstalacion, tiene derecho

a acudir ante un juzgado de trabajo de primera instancia competente a

solicitar la misma en la via incidental, asi como el pago de los salarios

dejados de percibir y demas prestaciones laborales hasta su efectiva

i reinstalagion.

b

En el caso de la aplicacion de otra medida disciplinaria que no sea el desfido
debera seguirse el procedimiento establecido en el articulo 80 de la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento. —

ARTICULO 59. PRESUNCION DE INOCENCIA. Todo servidor piblico o
funcionario plblico se presume inocente, hasta que no se le pruebe lo contrario, por
medio del Debido Proceso regulado en el presente pacto.

ARTICULO 60, MEDIDAS DISCIPLINARIAS: Las medidas disciplinarias que
procede imponer a los servidores plblicos del Ministerio, son las blecidas en e
presente articulo, supletoriamente en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento:

a) AMONESTACION VERBAL: Es la sancién que corresponde imponer al jefe |
inmediato, por faltas leves que cometan los servidores plblicos en el

desempeiio de sus labores. Esta debe hacerse en forma privada de manera

comedida y ajena de toda expresion lesiva a la dignidad humana, dejando

constancia por escrito entregando una copia al servidor pdblico y a la

Direccién de Recursos Humanos.

AMONESTACION POR ESCRITO: Procede amonestar por escrito al
trabajador por parte del jefe inmediato, después de dos amonestaciones
verbales impuestas al trabajador dentro de un mismo mes calendario o
cuando cometa una falta de mediana trascendencia.

SUSPENSION DEL TRABAJADOR SIN GOCE DE SALARIO: Procede
imponer esta sancién disciplinaria al servidor plblico después de dos
amonestaciones por escrito dentro de un mismo mes calendario o por
reincidencia de una falta de cierta gravedad. No debera decretarse por mas
de B dias cada vez, ni mas de 30 dias de un mismo afio calendario.

d
B en este pacto y en el articulo 76 de la Ley de Servicio Civil y su Reglamento,

DESPIDO: el despido de un servidor piblico procede en los casos previstos

cuando previamente se haya comprobado fehacientemente la causal o
causales de despido, siempre y cuando se le haya garantizado el Debido
Proceso administrativo, encontrarse debidamente notificado y haber
causado estado el mismo. En caso que no se compruebe la causa o
causales del despido EL MINISTERIO se abstendra de efectuar el despido
y archivara el expediente, notificando al interesado y a los sindicatos

signatarios del presente pacto.
o
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e) DETENCION Y PRISION PROVISIONAL. Procedera también la suspension
del trabajo sin goce de salario en los casos de detencién y prision
provisional, conforme lo regulado en el articulo 74 de la Ley de Servicio Civil.

o Si el servidor publico es absuelto judicialmente tendra derecho a ser
/ reincorporadio a su mismo puesto en las mismas condiciones de trabajo y
cuando el proceso haya sido iniciado por EL MINISTERIO tendra derecho al
pago de los salarios y prestaciones correspondientes dejados de percibir por
el tiempo que estuvo suspendido.

En los casos requlados en las literales a) y b) debera remitirse inmediatamente,
copia de la medida disciplinaria impuesta a la Direccion de Recursos Humanos para
que se adjunte al expediente correspondiente.

ARTICULO 61. DERECHO DE REVISION: Cuando el servidor publico estime por
alguna circunstancia que sus derechos hubieren sido violados por la aplicacién de.
las medidas disciplinarias de suspension de labores o despido reguladas en el
presente capitulo del pacto, podré pedir por escrito, dentro del plazo de cinco dias
habiles la revision ante la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio, con copia
al sindicato correspondiente, para que se integre y conozca de dicha revisién la
Junta Mixta.

ARTICULO 62. REVISION DE EXPEDIENTE PERSONAL. EL MINISTERIO
proporcionard copias sobre cualquier dato del expediente personal u hoja de
servicio, exclusivamente al servidor piblico que lo solicite por escrito a la Direccién
de Recursos Humanos, que debera entregar lo solicitado en un plazo no mayor de
10 dias habiles. Dicha gestién podra realizarse por un tercero con la autorizacion
por escrito del interesado.

ARTICULO 83. VIATICOS. A ningtin servidor publico del Ministerio, se le podra
obligar que se desplace en cumplimiento de una comision oficial, a ningn municipio
o departamento, sin que previamente se verifique gue existe disponibilidad
presupuestaria para el pago del viatico denominado anticipo, regulado en las leyes
aplicables vigentes.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 64. DERECHOS ADQUIRIDOS. Las normas establecidas en el
presente pacto, reglamentos o cualquier disposicion emanada del Ministerio, no
podran en ningtin caso tergiversar, disminuir o menoscabar los derechos superiores
ya adguiridos por los servidores publicos a través de contratos, convenios
individuales o colectivos, reglamentos internos, por la costumbre y derecho
consuetudinario. Caso contrario los efectos serdn nulos de pleno derecho.
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ARTICULO 65. INCUMPLIMIENTO DEL PACTO. E! incumplimiento de las
disposiciones del presente pacto podrén ser discutidas en Junta Mixta, en caso de
desacuerdo o que no se integre la misma, se acudira a la via jurisdiccional a traves
de los juicios ordinarios yfo ejecutivos gue correspondan.

ARTICULO 66. INCORPORACION AL PACTO. Si en el futuro, como consecuentia
de la creacion o reformas de las Leyes de Trabajo y Prevision Social, Seguridad
ial 0 Servicio Civil, que superen el contenido de los derechos y condiciones a
vor de los servidores publicos, éstos quedaran de inmediato incorporados al
presente pacto. Si por el contrario, las reformas aludidas implicaren disminucién o
tergiversacion de los derechos ya contemplados, seguirdn vigentes las
disposiciones de este cuerpo normativo.

ARTICULO 67. CUMPLIMIENTO DEL PACTO. Las disposiciones del presente
pacto, con excepcion de las que tengan plazo para su cumplimiento, tendran
vigencia a partir de la fecha de su homologacion y por consiguiente EL MINISTERIO
y los sindicatos signatarios quedan obligados a su estricta observancia.

ARTICULO 68. IN DUBIO PRO OPERARIO. En caso de duda sobre la
interpretacién o alcance de disposiciones legales y reglamentarias que sean
aplicables, asi como de orden contractual y las del presente pacto, se interpretaran
en el sentido mas favorable a los servidores publicos.

ARTICULO 69. DE LOS EPIGRAFES. Los epigrafes que encabezan los articulos
del presente pacto, no tienen cardcter interpretativo y sdlo sirven para mejor
comprension de su contenido.

ARTICULO 70. IMPRESION DE PACTO COLECTIVO. EL MINISTERIO mandara
aimprimir por su cuenta mil (1,000) ejemplares de este pacto, para cada uno de los
sindicatos signatarios y para la Direccion de Recursos Humanos, en un plazo que
no exceda de 10 dias posteriores a su homologacion.

ARTICULO 71. GASTOS DE NEGOCIACION. Los honorarios de los abogados de
las organizaciones sindicales seran pagados por los servidores publicos del
Ministerioc de Trabajo y Prevision Social beneficiados por la p te Ley
Profesional, y para el efecto, se descontara la cantidad de doscientos quetzales
(Q.200.00) a cada servidor publico beneficiado, del complemento del Bono Semana
Santa, este descuento se realizard por (nica ocasion, al momento de realizarse la
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acreditacién del complemento del referido bono correspondiente al afio dos mil
dieciocho, para lo cual se habilitara el campo comrespondiente.

La cantidad dineraria descontada, debera ser dividida y trasladada en partes
alicuotas por EL MINISTERIO a los sindicatos signatarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS el

ARTICULO 72. COMISIONES BIPARTITAS. Las partes se obligan en un plazo
que no exceda de 8 dias habiles de homologado el presente pacto, a nombrar y
hacer llegar a la otra parte, los titulares y suplentes, quienes integran la comisibl/
bipartita para el desarrollo de las distintas comisiones que se establezcan den
del presente pacto.

ARTICULO 73. TRANSITORIO. EL MINISTERIO debera cumplir con los a ortes
econdmicos regulados en los articulos 13 y 45 del presente pacto, de la forma
siguiente:

a. Al sindicato “SIGEMITRAB" el aporte econdmico completo de celebracion
de aniversario y el aporte econdmico completo para actividades deportivas
reguladas en el presente pacto, corespondiente al afio dos mil dieciocho.

b. Alos sindicatos *SITRAMITRAPS” y “20 DE OCTUBRE”, la parte diferencial
del aporte econdmico para actividades deportivas reguladas en el presente
pacto, que corresponden al afio dos mil dieciocho.

Lo anterior debera ser cumplido en un plazo de 30 dias a partir de la homologacion
el presente pacto.

“—-9
S
R
\ ARTICULO 74. VIGENCIA DEL PACTO. El presente Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo tendra vigencia de 2 afios, contados a partir de la fecha de
su homologacion.
enunciado este pacto, las partes estan en la obligacién de negociar ofro, con base g

al proyecto que se presente para el efecto, siempre que se llenen los requisitos
legales. La denuncia debe hacerse dentro de los 6 meses y no menos de 1 mes de
anticipacién a la fecha de su vencimiento, salvo que se compruebe no haber hecho
|a denuncia por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

Suscrito en la Ciudad de Guatemala el dia veintiocho de septiembre del afio dos mil

ieciocho,
O s
% O T
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Por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL -SITRAMITRAPS—: |

-

b
LIDIA KARINBNAR ERICKE: OLMENARES ALVAREZ
Secretaria General Secretario Ejecutivo
FRANCI 58 TIAN GARCIA LOARCA
Secretaria Ejewhva Asesor
ERIO DE TRABAJO

Por el SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MI
Y PREVISION SOCIAL ~SIGEMITRAB—: i . !

— A
BERTO CHAVARRIA ESTRADF
Secretario de Organizacion y Propaganda
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Asesar
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Por el STERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (ad-referendum):

FRANCISCT) Al AN SANDOVAL GARCIA MEL |NA BEATRiZ
inisirard de Trabajo Secretaria Ggheral
inisterio 61 T bap‘ Previs de Trabajo y Prevision
ROLANDO ANTDNIO PERNILLO SIN CLAUDIA LORENA ANGEL P
Director Unidad de Administracién Financiera Directora General
Ministerio de Trabajo y Prevision Social Ministerio de Trabajo y Previ
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GABRIEL DIMIR AGUJLE OLANC'S
MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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CONSEIO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Guatemala, nueve de

octubre del dos mil dieciocho.

ASUNTO: Solicitud de Homologacion del Pacte Colectivo de
Condiciones de Trabajo Negociado y Suscrito entre el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social y los sindicates: a) Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsibn Social
“SITRAMITRAPS” b) Sindicato General de Empleados del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social “SIGEMITRAB® y ¢) Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social 20 de
Octubre”.

Licenciado Gabriel Viadimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Prevision Social

Su Despacho
I. ANTECEDENTES

En atencidn a Providencia ntimero SGD/MSA/me. 1103-2018 de fecha dos de octubre del dos mil dieciocho
emanada de Secretaria General de este Ministerio, en la gque se remite el expediente que contiene la solicitud de
homologacidn del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo identificado en el acdpite, a este Consejo Técnico y
Asesoria Juridica en la misma fecha a las diecisiete horas con diecisiete minutos, asigndndolo al asesor juridico el dia
miéreoles tres de octubre del afio en curso a las nueve horas con veinticinco minutos, por lo que este Consejo Técnico
y Asesorfa Juridica emite el siguiente dictamen.

Il. FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala. CAPITULO Il. DERECHOS SOCIALES. SECCION OCTAVA.
TRABAJO. Articulo 101.- “Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El
régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.” Articulo 102.- “Derechos sociales
minimos de la legislacién del trabajo. Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la
actividad de los tribunales y autoridades: ... t) El Estado participard en convenios y tratados internacionales o
regionales que se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o
condiciones, En tales casos, lo establecido en dichos fosy jos se considerard como parte de los derechos
minimes de que gozan los trabajadores de la Repdblica de Guatemala.” Articulo 103.- “Tutelaridad de las leyes de
trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los
trabajadores y atenderdn a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomard
especialmente en cuenta sus necesudades y las zonas en que se ejecuta. .." Articulo 106.- “Irrenunciabilidad de los

haos lak Los d en esta seccién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles

de ser superados a través de la cnntmadén individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado
fi ¥ rd la itn colectiva, Serdn nulas ipso jure y no obligardn a los traba;adures. aunque se
expresen en un contrato colectivo o Indwldual de lrabi]o. en un io 0 en otro doc las ione:

que impliq renuncia, i B ién o limitacidn de los derechos reconocidos a favor de los

trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los

I u otras { al trabajo. En caso de duda sobre |a interpretacién o alcance de las

d[spcsmrones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretardn en el sentido mds favorable
para los trabajadores.” SECCION NOVENA. TRABAJADORES DEL ESTADO. Articulo 108.- “Régimen de los
trabajadores del Estado. Las relaciones del Estado y sus idades desc o Con sus
trabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcion de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones
propias de dichas entidades. Los trabajadores del Estado o de sus entidades desc y autd que por
ley o por costumbre reciban prestaciones que superen a las establecidas en la Ley de Servicio Civil, conservardn ese
trato.” Articulo 194 bl Funcis del minis “Cada estard a cargo de un ministro de Estado,
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quien tendré las siguientes funciones: a) Ejercer jurisdiccién sobre todas las dependencias de su ministerio; ... f)
Dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con su ministel

Convenio Nimero 98, sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949. Articulo 4.
“Deberdn adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular y
fi entre los emplead y las organizaciones de emplead: por una parte, y las organizaciones de

trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con objeto de
reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo.”

Convenio Ndmero 154, sobre la negociacion colectiva, 1981. Articulo 1. “1. El presente Convenio se aplica a
todas las ramas de actividad econdmica. .. 3. En lo que se refiere a la administracion publica, la legislacién o la
practica nacionales podrén fijar modalidades particulares de aplicacion de este Convenio.” Articulo 2. “A los efectos
del presente Convenlo, la expresidn negociacién colectiva comprende todas las negociaciones que tienen lugar entre

un leador, un grupo de lead o una izacion o varias organizaciones de por una parte,
¥ una izacion o varias organizaciones de trabajad por otra, con el fin de: (a) fijar las condiciones de trabajo
y emplea, o (b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores o (c) regular las relaciones entre empleadores
0 5us izaciones y una organizacidn o varias izaciones de trabajads o lograr todos estos fines a la ver.”

Articulo 4. *En la medida que no se apliquen por medio de contratos colectivos, por laudos arbitrales o por cualquier
otro medio conforme a la prictica nacional, las disposiciones del presente Convenio deberdn ser aplicadas por medio
de la legislacién nacional.” Articulo 5. “1. Se deberdn adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para
fomentar la negociacidn colectiva, 2. Las medidas a que se refiere el pirrafo 1 de este articulo deberan tener por
objeto que: (a) la negociacién colectiva sea posibilitada a todos los y a todas las categorias de
lraba,adores de las ramas de actividad a que se aplique el presente Convenio; (b} la negociacién colectiva sea
p dida a todas las ias a que se refieren los apartados a), b) y ¢) del articulo 2 del presente
Cormanm, (c) sea fomentado el establecimiento de reglas de proced idas entre las izaciones de
los lead: y las izaciones de los trabajadores; (d) la negociacion colectiva no resulte obstaculizada por la
inexistencia de reglas que rijan su desarrollo o la insuﬁcieru:ii o el cardcter impropio de tales reglas; (e) los drganos y
procedimientos de solucidn de los conflictos laborales estén concebidos de tal manera que contribuyan a fomentar la
negociacién colectiva.” Articulo 6. “Las disposiciones del presente Convenio no obstaculizardn el funcionamiento de
sistemas de relaciones de trabajo en los que la negociacién colectiva tenga lugar en el marco de mecanismos o de
instituciones de conciliacién o de arbitraje, o de ambos a la vez, en los que participen voluntariamente las partes en la
negociacidn colectiva.” Articulo 7. "Las medidas adoptadas por las autoridades publicas para estimular y fomentar el
desarrollo de la negociacién colectiva deberdn ser objeto de consultas previas y, cuando sea posible, de acuerdos
entre las autoridades piblicas y las organizaciones de lead y de trabajads " Articulo 8. “Las medidas
previstas con objeto de fomentar la negociacion colectiva no deberdn ser concebidas o aplicadas de modo que
obstaculicen la libertad de negociacién colectiva.”

Ley ﬂ:l Org:nivno Ejecutivo. Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, en el articulo
27 les de los “Ademds de las que asigna la Constitucion Politica de la
Repdblica y otras leyes, los Ministros tienen las siguientes atribuciones: a) Cumplir y hacer que se cumpla el
ordenamiento juridico de los diversos asuntos de su competencia... m) Dictar los acuerdos, resoluciones, circularesy
atras disposiciones relacionadas con el despacho de los asuntos de su ramo, conforme a ley.." Articulo 40.
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. “Corresponde al Ministerio de Trabajo y Previsién Social hacer
cumplir el régimen juridico relativo al trabajo ..."

Ley de P General de Ing y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2017. Decreto Numero 50-
2016 del Congreso de la Repiblica de Guatemala. Articulo 94. “Negociaciones de condiciones de trabajo entre
entidades del Estado y izac indicales y de trabajad Toda negociacién de fici de trabajo y los
pactos colectivos que se alcancen, resultado de negociacion colectiva en la administracién piblica, deberdn cumplir
con la Ley del Servicio Civil, Ley de Contrataciones del Estado, Ley de Salarios de la Administracién Piblica, Ley de
Sindicalizacion y Regulacién de la Huelga de los Trabajadores del Estado y demds legislacion vigente relacionada; |
asimismo, tomardn en consideracidn las condiciones financieras del Estado proporcionada por el Ministerio de
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Finanzas Piblicas y establecerdn el impacto de las nuevas condiciones laborales acordadas sobre las finanzas
publicas, detallando los costos indirectos de los montos de gasto adicional que se generen en el ejercicio fiscal
pesente y futuros que implique el cumplimiento de los recuerdos alcanzados. Las negociaciones que se realicen por
medio de pactos colectivos de condiciones de trabajo deberdn ajustarse a lo que establece la ley de Sindicalizacién y
Regulacion de la Huelga de los Trabajadores del Estado y demis leyes que sobre la materia se establezcan, respecto a
las posibilidades legales del General de Ingresos y Egresos del Estado, y en su caso, el de las entidades
descentralizadas y autdnomas de que se trate, independientemente de la fuente de financiamiento. En el caso
especifico de beneficios financiados con ingresos propios, podrdn considerarse su otorgamiento siempre que la
productividad de los servicios que general dichos ingresos, cubran el costo financiero de manera sostenida en el
mediano plazo, lo cual deberd fundamentarse con el costeo respectivo. Tal coma lo establece el articulo 49 del codigo
de Trabajo, el objeto de los pactos colectivos de condiciones de trabajo es reglamentar las condiciones en que el
trabajo deba prestarse, y en sintonia con lo que postula la literal a) del articulo 2 del Convenio 154 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (Convenio sobre el Fomento de la Negociacion Colectiva), respecto a que el fin de la
negociacién colectiva es fijar las condiciones de trabajo y empleo; se motiva para que sean parte dela negociacién
colectiva las mejoras a la calidad de los icios piblicos brindados a favor dela poblacién, procurando reflejar una
disminucion de los costos fijos de los servicios que se presten institucionalmente. De igual manera se motiva a las
organizaciones sindicales para que como actores sociales de importancia al desarrollo del Estado de Derecho y del
fortalecimiento en la construccién y mejoramiento de los servicios piblicos que se brindan a favor de la poblacion
guatemalteca, conforme un informe piblico sobre los avances delas mejoras que se implementen producto de la
negociacion colectiva en las instituciones del sector piblico, informe que debera ser remitido a la Inspeccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, dentro de los treinta y un dias del mes de enero, con el objeto
de documentar, incentivar y difundir las buenas pricticas que se impl enla ién Publica, producto
de la negociacién colectiva.”

Cédigo de Trabajo. Decreto niimero 1441 del Congreso de la Repblica de Guatemala. CAPITULD TERCERO.
PACTOS COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAJO. SECCION PRIMERA. Disposiciones Generales y Pactos
Colectivos de Empresa o de Centro de Produccién Determinado. Articulo 49. “Pacto colectivo de condiciones de
trabajo es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios
sindicatos de patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo deba prestarse y las demds
materias relativas a éste. El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene cardcter de ley profesional y a sus normas

deben todos los individuales o colectivos exi o que luego se realicen en las empresas,
industrias o regiones que afecte. Las disposiciones de los articulos 45 a 52 inclusive, son aplicables al pacto colectivo
de condiciones de trabajo en lo que fueren conla esencial iva de éste.” Articulo

50, “Las estipulaciones del pacto colectivo de condiciones de trabajo tienen fuerza de ley para: a) Las partes que lo
han suscrito; b) Todas las personas que en el memento de entrar en vigor el pacto, trabajen en [a empresa o centro
de produccién a que aquel se refiera en lo que dichos trabajadores resulten favorecidos y aun cuando no sean
miembros del sindicato o sindicatos de jads que o hubi celebrado; y ¢} Los que concierten en lo futuro
contratos individuales o colectivos dentro de la misma empresa o centro de produccién afectados por el pacto en el
concepto de que dichos contratos no pueden celebrarse en condiciones menos favorable para los trabajadores que
las contenidas en el pacto colectivo.” Articulo 51. “Todo patrone que emplee en su empresa o en determinado centro
de produccion, si la empresa, por la de sus actividades tiene que ir la ejecucidn de los trabajos en
varias zonas del pais, los servicios de mds de la cuarta parte de sus trabajadores sindicalizados, estd obligado a
negaciar con el respectivo sindicato, cuando éste lo solicite, un pacto colectivo. Al efecto se debe observar las
siguientes reglas: a) El porcentaje a que se refiere el parrafo anterior se debe calcular sobre la totalidad de los
trabajadores que prestan sus servicios en dicha empresa o centro de produccidn determinado; b)Si dentro de la
misma empresa o centro de produccidn existen varios sindicatos, el pacto colectivo debe negociarse con el que tenga
mayor nimero de trabajadores afectados directamente por la negociacion, en cuyo caso no puede celebrarse en
condiciones menos f; bles para los que las ¢ idas en los ¢ vigentes dentro de la propia
empresa o centro de produccién; c) Cuando se trate de una empresa o de un centro de produccion que por la indole
de sus activi emplee trabajadi pertenecientes a diferentes profesiones u oficios, el pacto colectivo debe

negociarse con el conjunto de los sindicatos que represente a cada una de las profesiones u oficios, siempre que

déstos se pongan de acuerdo entre si, En el caso de que no lieguen a este acuerdo, el sindicato correspondiente a cada
Tma avenida 3:33 zona 9, Felificio Torre Empresarial. Tel.: 24222500 o 03
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profesidn u oficio, puede exigir que se negocie un pacto colectivo con €|, para inar las a
dicha profesién u oficio dentro de la mencionada empresa o centro de produccién. Para la negociacién de un pacto
colectivo de condiciones de trabajo, el respectivo sindicato o patrono hard llegar a la otra parte para su
consideracién, por medio de la autoridad administrativa de trabajo mds préxima, el proyecto de pacto a efecto de
que se discuta en lavia directa o con la intervencin de una autoridad administrativa de trabajo o cualquiera otro u
otros amigables componedores. Si transcurridos treinta dias después de presentada la solicitud por el respectivo
sindicato o patrono, las partes no han llegado a un acuerdo pleno sobre sus estipulaciones, cualquiera de ellas puede
acudir a los tribunales de trabajo, planteando el conflicto colectivo correspandi para que se fvan el punto o
los puntos en discordia. Para éste efecto, de ser posible, junto con el pliego de peticiones se presentard la
comprobacién de los puntos convenidos, especificindose en dicho pliego aquellos otros respecto a los cuales no
huba acuerdo. Si no se pudiere presentar tal comprobacion, en el pliego de peticiones se hardn constar los puntos en
que existe conformidad y en los que no la hay, a fin de que el Tribunal de Conciliacién pueda comprobar estos
extremos. El procedimiento que se seguird en este caso, es el contemplado en el titulo duodécimo de este Codigo.”
Articulo 52. “El pacto colectivo de condiciones de trabajo debe extenderse por escrito en tres ejemplares, bajo pena
de nulidad ipso jure. Cada una de las partes debe conservar un ejemplar y el tercero ha de ser enviado al Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, directamente o por medio de la autoridad de trabajo més cercana. El pacto puede
empezar a regir en cualquier momento posterior al de su recibo por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, a cuyo
efecto el funcionario a quien corresponda entregar la copia, debe dar una constancia de que ella ha llegado a sus
manas. El ministerio de Trabajo y Previsién Social debe estudiar el texto del pacto sin pérdida de tiempo y, en caso
de que contenga alguna violacién a las disposiciones del presente Codigo, o de sus reglamentos o de las leyes de
previsién social, debe ordenar a las partes ajustarse a las disposiciones de ley.” Articulo 53. "En el pacto colectivo de
condiciones de trabajo debe estipularse lo relativo a: a) Las profesiones, oficios, actividades y lugares de trabajo que
comprenda; b) La duracién del pacto y el dia en que debe comenzar a regir. Es entendido que no puede fijarse su
vigencia por un plazo menor de un afio ni mayor de tres, pero en cada ocasidn se entiende prorrogado
automiticamente durante un periodo igual al estipulado, si ninguna de las partes lo denuncia por lo menos con un
mes de anticipacion al respectiva vencimiento. Copia de la denuncia debe hacerse llegar al Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, dentro de los dos dias hébiles sigulentes a su presentacion, mds el término de la distancia; ¢) Las
demds estipulaciones legales en que convengan las partes, como las relativas a jornadas de trabajo, descansos,
vacaciones, salarios o salarios minimos. No es vélida la cldusula por virtud de la cual el patrono se obliga a admitir
como trabajadores sélo a quienes estén sindicalizados; y d) El lugar y fecha de la celebracién del pacto y las firmas de
las partes o de los representantes de éstas. La denuncia de un pacto colectivo de condiciones de trabajo, no implica la
terminacién ni disminucién de los beneficios contenidos en éste, siendo su Gnico efecto, dejar en libertad a las partes
para negociar un nuevo pacto.” TITULO NOVENO. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO. CAPITULO
PRIMERO. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. ARTICULO 274. “El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
tiene a su cargo la direccidn, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a prevision social y debe
vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales referentes a estas materias, que

no sean de comp ia de los tril principal las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las
relaciones entre patronos y trabajadores. Dicho Ministerio y el Insti de idad Social deben
coordinar su accién en materia de previsién social, con sujecidn a lo que dispone la Ley Orgdnica de este tltimo y sus
reglamentos.”

Ley de lo Contencioso A , Decreto N 119-96 del Congreso de la Replblica de Guatemala,
Articulo 3 FORMA. "Las resoluciones inistrativas serdn emitidas por idad ¢ con cita de las

normas legales o reglamentarias en que se fundamenta. Es prohibido tomar como resolucién los dictdmenes que
haya emitido un drgano de asesoria técnica legal.."

Acuerdo Gubernativo Nimero 221-94 del 13 de mayo de 1994. Reglamento para el Trimite de Negociacidn,
Homologacitn y Denuncia de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo de o Centro de Producci6
Determinado. Articulo 4. “La Oficialia Mayor remitird el expediente completo del pacto al Consejo Técnico en el plazo
de cuarenta y ocho horas de recibido.” Articulo 5. “El Consejo Técnico, al recibir el expediente completo que contiene
el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, procederd a su estudio en un plazo de cinco dias, y en el caso de que los
documentos no rednan los requisitos legales o que el pacto contenga alguna violacidn a las disposicignes legales,
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fijara a las partes negociadoras y suscriptoras el plazo de diez dias para que se ajusten a la ley. Transcurrido el plazo
para que las partes se ajusten a derecho sin que se pronuncien sobre las observaciones formuladas por el Consejo
Técnico, o bien na las aceptaren, el citado consejo dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, rendird su dictamen en
el sentido de homologar el pacto haciendo reserva de aquellas estipulaciones que no se ajusten a la ley.” Articulo 6.
“En el caso de gue los doc rednan los requisitos legales y que el pacto se encuentre ajustado a las
disposiciones de ley, el Consejo Técnico deberd emitir en el plazo de cinco dias el dictamen por el que se homologue,
y devolverd el expediente a la Oficialia Mayor.”

Acuerdo Gubernativo nimero 215-2012 del 5 de septiembre de 2012. Regl, Orgénico Interno del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Articulo 18. CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA. “Son funciones del
Consejo y Asesoria Juridica, las sigui 1. Emitir opini y dictd técnicos y juridicos, asi como evacuar

consultas y audiencias cuando sean requeridas; .."

Acuerdo Gubernative Ndmero 303-2017. Plan Anual de Salarios y Normas para su Mministrad&n en las
Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las dades Desc ¥ del Estado
que se rigen por la Ley del Servicio Civil, para el Ejerciclo Fiscal dos mil dieciocho. Articulo 18. “Beneficios
econdmicos por pacto colectivo. Previo a la negociacidn colectiva entre las partes, para la aprobacion de beneficios
de cardcter Smico, las Autoridad, inad. estan obligadas a solicitar al io de Finanzas Publicas, a
través de la Direccién Técnica del Presupuesto, dictamen en la que se indique que las posibilidades presupuestarias y
financieras del ejercicio fiscal vigente, permiten atender los compi econdmicos que se adgui debiend
presentar el costo total y la prop! de financ que esto implique; y, dictd de la Oficina Nacional del
Servicio Civil en los que establezca que la negociacion no contraviene las disposiciones técnicas y legales wgentes en
materia de gestidn de recursos El mismo proc o5 apli para las entidad
Auténomas y Empresas Piblicas, en cuvu caso la umenlblln:fad financiera no podrd garantizarse con recursos de
saldos de caja. Las Autoridades Nomi son les que las negociaciones colectivas se enmarquen dentro
de los pardmetros sefialados, ademds que no modifiquen la clasificacion de puestos, requisitos para optar a los
puestos, seleccion de personal, permisos y licencias u otras acciones que por ley son competencia exclusiva de la
Oficina Nacional del Serviclo Civil o del Ministerio de Finanzas Piblicas. E| Ministerio de Trabajo y Prevision Social es

deque fa b logacién de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo y sus Adendas, cumplan con
estas disposiciones y las que dicha institucion establezca. La Oficina Nacional del Servicio Civil y la Direccién Técnica
del Presupuesto no entrardn a conocer €asos, que no cuenten con los dictdmenes referidos. Queda bajo la
P bilidad directa de la Autoridad las consecuencias de cardcter téenico, administrativo y legal que

se deriven del incumplimiento de estas disposiciones.”

Desc

111, ANALISIS:

Con los documentos que obran en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, Negociado y Suscrito entre el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social y los sindicatos: Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social “SITRAMITRAPS", Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
“SIGEMITRAB" y Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social “20 de Octubre®, en virtud de
lo estipulado para el efecto el segundo pérrafo del Articulo 52 del Cédigo de Trabajo, los Articulos 3 y 5 del Acuerdo
Gubernativo nimero 221-94, el Consejo Técnico y Asesoria Juridica de este Ministerio, establece que se acreditd
debidamente: a) La capacidad legal con que actia el Ministro de Trabajo y Previsidn Social; b) Que los sindicatos,
Sindicato de Trabajadores del Ministeric de Trabajo y Prevision Social “SITRAMITRAPS®, Sindicato General de
Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social “SIGEMITRAB" y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social “20 de Octubre”, y sus respectives Comités Ejecutivos estin debidamente inscritos en el
Departamento de Registro Laboral de la Direccion General de Trabajo del Ministerio del Ramo; ¢) Que los miembros
de las partes sindicales que negociaron y suscribieron el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo objeto de este
dictamen, estdn debidamente acreditados para ese efecto; d) Que se acredito debidamente a los miembros que
negociarian y suscribirian el presente pacto, por parte de la parte empleadora, asi como por la parte laboral; e) Que
se acompafan los Dictdmenes que establece el Acuerdo Gubernative 303-2017 que contiene el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi gpmo de Ias Entidades
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Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley del Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil
dieciocho, tanto de la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas bajo el nimero 494 de
fecha veintiuno de agosto del dos mil dieciocho, confirmade por la Direccién de Asesoria Juridica a través de
Providencia No. DAJ-DAJ-585-2018 de fecha veintitrés de agosto del dos mil dieciocho, con la aprobacidn del
Viceministra de Finanzas Publicas a través de documento de fecha veintisiete de agosto del dos mil dieciocho, en el
cual comparte los criterios vertidos en los documentos ya mencionados; asi también el Dictamen identificado como
DAJ-2018-02381 EXP, 29796-2018 de fecha veintiséis de septiembre del dos mil dieciocho, de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, direccién de Asuntos Juridicos, Departamento de Consultoria; f) Que se acompaiid el ejemplar del pacto
colectivo de condiciones de trabajo, el cual se encuentra firmado en todos y cada uno de sus folios por las comisiones
negociadoras; g) Que dentro del expediente que contiene la suscripcidn de solicitud de homologacidn del presente
pacto, puede apreciarse los Dictdmenes y ampliaciones de los mismos, de las diferentes unidades y direcciones como
la Direccidn de Recursos b Unidad de Administracidn Financiera "UDAF”, y del Consejo Técnico y Asesoria
Juridica como unidad de apoyo del Despacho Superior de este Ministerio.

IV. CONCLUSION:

Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, Negociado y Suscrito por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
y los sindicatos: a) Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social "SITRAMITRAPS" b)
Sindicato General de Empleados de Ministerio de Trabajo y Previsidn Social “SIGEMITRAB” y c) Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social “20 de Octubre”, con fund. en el andlisis f ¥
las disposiciones legales citadas, estd ajustado a derecho, de conformidad con lo estipulade en los Articulos 5y 6 del
94, En consecuencia puede procederse a su homologacidn,

Consejo Técnico y Asesoria Juridica
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de Homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
negociado y suscrito por el Ministerio de Trabajo y isién Social y los sindicatos: a) Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social "SITRAMITRAPS" b) Sindicato General de Empleados del Ministeria de Trabajo
y Prevision Social “SIGEMITRAB" y ¢) Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social "20 de
Octubre®, y

CONSIDERANDO:

Que con los documentos que obran en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, Negociado y Suscrito
entre el Ministerio de Trabajo y isién Social y los sindicatos: Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social “SITRAMITRAPS”, Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
“SIGEMITRAB” y Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social “20 de Octubre”, en virtud de
lo estipulada para el efecto el segundo pdrrafo del Articulo 52 del Cédigo de Trabajo, los Articulos 3 y 5 del Acuerdo
Gubernativo niimero 221-94 que contiene el Reglamento para el Tramite de Negociacidn, Homologacidn y Denuncia
de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo de Empresa o Centro de Produccidn Determinado, se establece
que se acreditd debidamente: a) La capacidad legal con que actia el Ministro de Trabajo y Prevision Social; b) Que los
sindicatos, Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social "SITRAMITRAPS”, Sindicato General
de Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social “SIGEMITRAB™ y el Sindi de Trabajad, del Mini
de Trabajo y Prevision Social “20 de Octubre”, y sus respectivos Comités Ejecutivos estdn debidamente inscritos en el
Departamento de Registro Laboral de la Direccién General de Trabajo del Ministerio del Ramo; ] Que los miembros
de las partes sindicales que negociaran y suscribieron el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo objeto de este 8
dictamen, estin debidamente acreditados para ese efecto; d) Que se acredito debidamente a los miembros que
negociarian y suscribirian el presente pacto, por parte de la parte empleadora, asi como por la parte laboral; e} Que
se acompaRan los Dictdmenes que establece el Acuerdo Gubernative 303-2017 que contiene el Plan Anual de Salarios
y Normas para su ién en las i del Organi Ejecutivo, asl como de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley del Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil
dieciocho, tanto de la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas bajo el nimero 494 de
fecha veintiuno de agosto del dos mil dieciocho, confirmado por la Direccidn de Asesoria Juridica a través de
Providencia No. DAJ-DAJ-585-2018 de fecha veintitrés de agesto del dos mil dieciocho, con la aprobacién del
Viceministro de Finanzas Pblicas a través de documento de fecha veintisiete de agosto del dos mil dieciocho, en el
cual comparte los criterios vertidos en los documentos ya mencionados; asi como el Dictamen identificado como DAJ-
2018-02381 EXP. 29796-2018 de fecha veintiséis de septiembre del dos mil dieciocho, de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, direccidn de Asuntos Juridicos, Depar de Consultoria; f) Que se acomp el del pacte
colectivo de condiciones de trabajo, el cual se encuentra firmado en todos y cada uno de sus folios por las comisiones
negociadoras; g) Que dentro del expediente que contiene la suscripcion de solicitud de homologacién del presente
pacto, puede apreciarse los Dictdmenes y ampliaciones de los mismos, de las diferentes unidades y direcciones como
la Direccién de Recursos H Unidad de Administracidn Financiera “UDAF", y Consejo Técnico y Asesoria
Juridica como unidad de apoyo del Despacho Superior de este Ministerio.

FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucidn Politica de la Repiiblica de Guatemala. CAPITULD Il. DERECHOS SOCIALES. SECCION OCTAVA.
TRABAIO. Articulo 101.- “Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El
régimen laboral del pafs debe organizarse conforme a principios de justicia social.” Articulo 102.- “Derechos sociales
minimos de la legislacién del trabajo. Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacidn del trabajo y la
actividad de los tribunales y autoridades: .. t) El Estado participard en convenios y tratados internacionales o
regionales que se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o
condiciones. En tales casos, lo establecido en dichos o ios y jos se considerard como parte de los derechos
minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala.” Articulo 103.- “Tutelaridad de las leyes de
trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los
trabajadores y atenderdn a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomard
especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta.” Articulo 106.- “Irrenunciabilidad de los
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derechos labarales, Los derechos consignados en esta seccién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles
de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado
fomentard y protegerd la negociacion colectiva. Serdn nulas ipso jure y no obligardn a los trabajadores, aunque se
expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones
que impli renuncia, disminucién, tergiversacion o limitacién de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internaclonales ratificados por Guatemala, en los
reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo. En caso de duda sobre la interpretacidn o alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretardn en el sentido mas favorable
para los trabajadores.” SECCION NOVENA. TRABAJADORES DEL ESTADO. Mir.uln 108.- “Régimen de los

trabajadores del Estado. Las relaciones del Estado y sus entidades desc o auté con sus
trabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcitn de aquellas que se ngan pnr leyes o disposiciones
propias de dichas entidades. Los trabajadores del Estado o de sus entidad y autd que por

ley o por costumbre reciban prestaciones que superen a las establecidas en la Ley de Servicio Civil, conservardn ese
trato.” TITULO IV, Poder Piblico. CAPITULO lll. Organismo Ejecutivo. SECCION TERCERA. Ministros de Estado.
Articulo 194 Funci del mini: Cada io estard a cargo de un ministro de Estado, quien
tendrd las siguientes funciones: a) Ejercer jurisdiccién sobre todas las dependencias de su ministerio; .. f) Dirigir,
tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con su ministerio...”

Convenio 98, sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949, Articulo 4. "Deberin
adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar
entre los lead y las izaciones de leadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores, po
otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacién voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de’
contratos colectivos, las condiciones de empleo.”

Convenio 154, sobre la negociacién colectiva, 1981. Articulo 1. “1. El presente Convenio se aplica a todas las

ramas de actividad econémica. ... 3. En lo que se refiere a la admini i6n pablica, la legislacién o la practica
nacionales podrdn fijar modalidades particulares de aplicacion de este Convenio.” Articulo 2. “A los efectos del
presente Convenio, la exg i colectiva comprende todas las negociaciones que tienen lugar entre un
empleador, un grupo de ! 0 una organizacién o varias izach de | por una parte, y

una i6n o varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de: (a) fijar las condiciones de trabajo y
emplen, o (b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o (c) regular las relaciones entre empleadores
o sus izaciones y una organizacién o varias izaciones de j o lograr todos estos fines a la
vez."Articulo 4. “En la medida que no se apliquen por medio de contratos colectivos, por laudos arbitrales o por
cualquier otro medio conforme a la préctica nacional, las disposiciones del presente Convenio deberin ser aplicadas
por medio de la legislacién nacional.” Articulo 5. “1. Se deberdn adoptar medidas adecuadas a las condiciones
nacionales para fomentar la negociacién colectiva. 2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este articulo
deberdn tener por objeto que: (a) la negociacion colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas las
categorias de trabajadores de las ramas de actividad a que se aplique el presente Convenio; (b) la negociacidn
colectiva sea progresivamente extendida a todas las materias a que se refieren los apartados a), b) y c) del articulo 2
del presente Convenio; (c) sea fomentado el establecimiento de reglas de procedimiento convenidas entre las

iones de los y las org: iones de los (d) la negociacidn colectiva no resulte
ubslacul!zada por la inexistencia de reglas que rijan su desarrollo o la insuficiencia o el cardcter impropio de tales
reglas; (e) los drganos y procedimientos de solucién de los conflictos laborales estén concebidos de tal manera que
contribuyan a fomentar la negociacion colectiva.” Articulo 6. “Las disposiciones del presente Convenio no
obstaculizardn el funcionamiento de sistemas de relaciones de trabajo en los que la negociacién colectiva tenga lugar
en el marco de mecanismos o de instituciones de conciliacién o de arbitraje, o de ambos a la vez, en los que
participen voluntariamente las partes en la negociacion colectiva.,” Articulo 7. "Las medidas adoptadas por las
autoridades pablicas para estimular y f el di llo de la negociacién colectiva deberdn ser objeto de
consultas previas y, cuando sea posible, de acuerdos entre las autoridades publicas y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores.” Articulo 8. “Las medidas previstas con objeto de fomentar la negociacidn colectiva
no deberan ser concebidas o aplicadas de modo que obstaculicen la libertad de negociacion colectiva,”
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Ley del Organismo Ejecutivo. Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Repdblica de Guatemala, en el articulo

27 bl les de los “Ademds de las que asigna la Constitucidn Politica de la
Repiblica y otras leyes, los Ministros tienen las siguientes atribuciones: a) Cumplir y hacer que se cumpla el
ordenamiento juridico de los diversos asuntos de su competencia.. m) Dictar los acuerdos, resoluciones,
circulares y otras disposiciones relacionadas con el despacho de los asuntos de su ramo, conforme la ley...” Articulo
40. MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL. “Corresponde al Ministerio de Trabajo y Prevision Social hacer
cumplir el régimen juridico relativo al trabajo..” @

Cédigo de Trabajo. Decreto nimero 1441 del Congreso de la Repliblica de Guatemala. CAPITULD TERCERO.
PACTOS COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAJO. SECCION PRIMERA. Disposiciones Generales y Pactos
Colectivos de Empresa o de Centro de Produccién Determinado. Articulo 49. “Pacto colectivo de condiciones de
trabajo es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios
sindicatos de patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo deba prestarse y las demds
materias relativas a éste. El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene cardcter de ley profesional y a sus normas

deben p todos los ¢ individuales o colectivos exi o que luego se realicen en las empresas,
industrias o regiones que afecte, Las disposiciones de los articulos 45 a 52 inclusive, son aplicables al pacto colectivo
de condiciones de trabajo en lo que fueren ¢ ibles con la esencial normativa de éste.” Articulo

50. “Las estipulaciones del pacto colectivo de condiciones de trabajo tienen fuerza de ley para: a) Las partes que lo
han suscrito; b) Todas las personas que en el momento de entrar en vigor el pacto, trabajen en |a empresa o centro
de produccién a que aquel se refiera en lo que dichos trabajadores resulten favorecidos y aun cuando no sean
miembros del sindicato o sindicatos de trabajads que lo do; y ¢} Los que concierten en lo futuro
contratos individuales o colectivos dentro de la misma empresa o centro de produccién afectados por el pacto en el
concepto de que dichos contratos no pueden celebrarse en condiciones menos favorable para los trabajadores que
las ¢ idas en el pacto colectivo.” Articulo 51. “Todo patrono que emplee en su empresa o en determinado centro
de produccién, si la empresa, por la leza de sus actividades tiene que distribuir la ejecucion de los trabajos en
varias zonas del pals, los servicios de mds de la cuarta parte de sus trabajadores sindicalizados, estd obligado a
negociar con el respectivo sindicato, cuando éste lo solicite, un pacto colectivo. Al efecto se debe observar las
siguientes reglas: a) El porcentaje a que se refiere el parrafo anterior se debe calcular sobre la totalidad de los
trabajadores que prestan sus servicios en dicha empresa o centro de produccién determinado; b)Si dentro de la
misma empresa o centro de produccion existen varios sindicatos, el pacto colectivo debe negociarse con el que tenga

mayor nimero de jad afectados direc por la negociacidn, en cuyo caso no puede celebrarse en
condiciones menos f; bles para los trabajadores que las idas en los vigentes dentro de la propia

p o centro de produccion; c) Cuando se trate de una empresa o de un centro de produccién que por la indole
de sus actividades emplee trabajad ientes a diferentes profesi u oficios, el pacto colectivo debe

negociarse con el conjunto de los smmcams que represente a cada una de las profesiones u oficios, siempre que
éstos se pongan de acuerdo entre si. En el caso de que no lleguen a este acuerdo, el sindicato correspondiente a
cada profesion u oficio, puede exigir que se negocie un pacto colectivo con él, para determinar las condiciones
relativas a dicha profesién u oficio dentro de la mencionada empresa o centro de produccidn. Para la negociacidn de
un pacto colectivo de condiciones de trabajo, el respectivo sindicato o patrono hard llegar a la otra parte para su
consideracidn, por medio de la autoridad administrativa de trabajo mds préxima, el proyecto de pacto a efecto de
que se discuta en la via directa o con la intervencién de una autoridad administrativa de trabajo o cualquiera otro u
otros amigables componedores. Si transcurridos treinta dias después de presentada la solicitud por el respective
sindicato o patrono, las partes no han llegado a un acuerdo pleno sobre sus estipulaciones, cualquiera de ellas puede
acudir a los tribunales de trabajo, planteando el conflicto colectivo ¢ di para que se el punto o
los puntos en discordia. Para éste efecto, de ser posible, junto con el pliego de peticiones se presentard la
comprobacién de los puntos convenidos, especificindose en dicho pliego aquellos otros respecto a los cuales no
hubo acuerdo. Si no se pudiere presentar tal comprobacidn, en el pliego de peticiones se hardn constar los puntos en
que existe conformidad y en los que no la hay, a fin de que el Tribunal de Conciliacién pueda comprobar estos
extremos. El procedimiento que se seguird en este caso, es el contemplado en el titulo duodécimo de este Cédigo.”
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Articulo 52. “El pacto colectivo de condiciones de trabajo debe extenderse por escrito en tres ejemplares, bajo pena
de nulidad ipso jure. Cada una de las partes debe conservar un ejemplar y el tercero ha de ser enviado al Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, directamente o por medio de la autoridad de trabajo mds cercana. E| pacto puede
empezar a regir en cualquier momento posterior al de su recibo por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a cuyo
efecto el funcionaric a quien corresponda entregar la copla, debe dar una constancia de que ella ha llegado a sus
manos. El ministerio de Trabajo y Previsién Social debe estudiar el texto del pacto sin pérdida de tiempo y, en caso de
que contenga alguna violacién a las disposiciones del presente Cddigo, o de sus reglamentos o de las leyes de
previsian social, debe ordenar a las partes ajustarse a las disposiciones de ley.” Articulo 53. “En el pacto colectivo de
condiciones de trabajo debe estipularse lo relativo a: a) Las profesiones, oficios, actividades y lugares de trabajo que
comprenda; b) La duracién del pacto y el dia en que debe comenzar a regir. Es entendido que no puede fijarse su
vigencia por un plazo menor de un afio ni mayor de tres, pero en cada ocasion se entiende prorrogado
automaticamente durante un periodo igual al estipulado, si ninguna de las partes lo denuncia por lo menos con un
mes de anticipacion al respectivo vencimiento. Copia de la denuncia debe hacerse llegar al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, dentro de los dos dias habiles sigulentes a su presentacidn, mds el término de la distancia; c) Las
demds estipulaciones legales en que convengan las partes, como las relativas a jornadas de trabajo, descansos,
vacaciones, salarios o salarios minimos. No es vélida la cldusula por virtud de la cual el patrono se obliga a admitir
coma trabajadores sélo a quienes estén sindicalizados; y d) El lugar y fecha de la celebracidn del pacto y las firmas de
las partes o de los representantes de éstas. La denuncia de un pacto colectivo de condiciones de trabajo, no implica la
terminacién ni disminucién de los beneficios contenidos en éste, siendo su Gnico efecto, dejar en libertad a las partes
para negociar un nuevo pacto.” TITULO NOVENO. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE TRABAIO. CAPITULO Q
PRIMERO. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. ARTICULO 274. “El Ministerio de Trabajo y Prevision Social
tiene a su cargo la direccidn, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a previsidn social y debe
vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a estas materias, que
no sean de comg ia de los tribunales, principal las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las
relaciones entre patronos y trabajadores. Dicho Ministerio y el Iteco de Seguridad Social deben
coordinar su accién en materia de previsién social, con sujecién a lo que dispone la Ley Orgdnica de este Gltimo y sus
reglamentos.”

LeydeloC ioso Administrativo, Decreto N 119-96 del C de la Repiblica de I
Articulo 3 FORMA. “Las resoluciones administrativas serdn emitidas por autoridad competente, con cita de las
normas legales o reglamentarias en que se fundamenta. Es prohibido tomar como resolucién los dictamenes que
haya emitido un érgano de asesoria técnica legal...”

Acuerdo Gubernativo Nimero 221-94 del 13 de mayo de 1994. Reglamento para el Tramite de Negociacidn,
Homalogacién y Denuncia de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo de Emp o Centro de Produccié
Determinado. Articulo 4. “La Oficialia Mayor remitird el expediente completo del pacto al Consejo Técnico en el
plazo de cuarenta y ocho horas de recibido.” Articulo 5. “El Consejo Técnico, al recibir el expediente completo que
contiene el Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, procederd a su estudio en un plazo de cinco dias, y en el caso
de que los documentos no rednan los requisitos legales o que el pacto contenga alguna violacidn a las disposiciones
legales, fijard a las partes negociadoras y suscriptoras el plazo de diez dias para que se ajusten a la ley. Transcurrido
el plazo para que las partes se ajusten a derecho sin que se pronuncien sobre las observaciones formuladas por el
Consejo Técnico, o bien no las aceptaren, el citado consejo dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, rendird su
dictamen en el sentido de homologar el pacto haciendo reserva de aquellas estipulaciones que no se ajusten a la ley.”

Articulo 6. “En el caso de que los doc rednan los requisi legales y que el pacto se encuentre
ajustado a las disposiciones de ley, el Consejo Técnico deberd emitir en el plazo de cinco dias el dictamen por el que
se homol y devolverd el expediente a la Oficialia Mayor.”

Acuerdo Gubernativo nimero 215-2012. Reglamento Orgdnico Interno del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Articulo 18. CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA. “Son funciones del Consejo y Asesoria
luridica, las sigui 1. Emitir y dictd técnicos y juridicos, asi como evacuar consultas y audiencias
cuando sean requeridas; ..."
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Este Ministerio, con fundamento en lo considerada y en fo previsto por los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Cadigo de
Trabajo; 5y 6 del Acuerdo Gubernative nimero 221-94 al resolver:

DECLARA:

1.- Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por los representantes del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social y los sindicatos: a) Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
“SITRAMITRAPS” b) Sindicato General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Previsién Social “SIGEMITRAB" y <)
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social “20 de Octubre”, cumplen con las disposiciones
legales aplicables, tomando en cuenta lo establecido en los Articulos 3 y 5 del Acuerdo Gubernativo Numero 221-94
del 13 de mayo de 1994 que establece literalmente lo siguiente: "El Consejo Técnico, al recibir el expediente
completo que contiene el Pacto Colectivo de Condiclones de Trabajo, procederd a su estudio en un plazo de cinco
dias, y en el caso de que los documentos no rednan los requisitos legales o que el pacto contenga alguna violacidn a
las disposiciones legales, fijard a las partes negociadoras y suscriptoras el plazo de diez dias para que se ajusten a la
ley. Transcurrido el plazo para que las partes se ajusten a derecho sin que se pronuncien sobre las observaciones
formuladas por el Consejo Técnico, o bien no las aceptaren, el citado consejo dentro del plazo de cuarenta y ocho
horas, rendird su dictamen en el sentido de homologar el pacto haciendo la reserva de aquellas estipulaciones que no
se ajusten a la ley.” y en consecuencia se tiene por homologado para los efectos legales consiguientes.

2. Que el Pacto en referencia tiene vigencia de dos (2) afios, contados a partir del nueve de octubre del dos mil
dieciocho al ocho de octubre del dos mil veinte, conforme lo dispone su Articulo setenta y cuatro (74) del pacto en
referencia, quedando las partes advertidas de las responsabilidades en que incurren por incumplimiento de las
normas que lo integran.

3. Notifiquese y hagase saber: a la Inspeccidn General de Trabajo para que vele por su estricto cumplimiento; al
Departamento de Registro Laboral de la Direccidn General de Trabajo para su inscripcién en el Registro Publico y al
Departamento de Estadistica del Trabajo para que tome nota de todos los datos de orden laboral requeridos para
fines estadisticos.

Wadimir Aguilera Bolasios

gﬁa/t“‘fﬂ%‘
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En el municipio de Guatemala del Departamento de Guatemala, ubicado en séptima
avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve, tercer nivel Secretaria General del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Edificio Torre Empresarial, ciudad
Guatemala, siendo las quince horas del dia diez del mes de octubre de dos mil
dieciocho, notifiqué el contenido de la Resolucion nimero  446-2018 de fecha
nueve de octubre del dos mil dieciocho, a SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL “SIGEMITRAB”, por
medio de cédula de notificacion que entregue a NESTOR ESTUARDO DE LEON
MAZAR]EGOS, quien de enterada si firmo.-
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En el municipio de Guatemala del Departamento de Guatemala, ubicado en séptima
avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve, tercer nivel Secretaria General del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Edificio Torre Empresarial, ciudad
Guatemala, siendo las catorce horas con cuarenta minutos del dia diez del mes de
octubre de dos mil dieciocho, notifiqué el contenido de la Resolucién nimero  446-
2018 de fecha nueve de octubre del dos mil dieciocho, a SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL -
SITRAMITRAPS-, por medio de cédula de notificacion que entregue a Lidia Karina

Vargas Ruano, quien de enterada si firmo.-
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En el municipio de Guatemala del Departamento de Guatemala, ubicado en séptima
avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve, tercer nivel Secretaria General del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Edificio Torre Empresarial, ciudad
Guatemala, siendo las catorce horas con veinte minutos del dia diez del mes de
octubre de dos mil dieciocho, notifiqué el contenido de la Resolucién nimero  446-
2018 de fecha nueve de octubre del dos mil dieciocho, a SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL “20 DE
OCTUBRE", por medio de cédula de notificacion que entregue a Mynor Samuel

Alvarado Lopez, quien de enterado si firmo.-
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En el municipio de Guatemala del Departamento de Guatemala, ubicado en séptima
avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve, tercer nivel, Despacho Superior
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Edificio Torre Empresarial, ciudad
Guatemala, siendo las quince horas con treinta minutos del dia diez del mes de
octubre de dos mil dieciocho, notifiqué el contenido de la Resolucién nimero  446-
2018 de fecha nueve de octubre del dos mil dieciocho, a, MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, por medio de cédula de notificacion que
entregue a Licenciado Francisco Abraham Sandoval Garcia, Viceministro de

Administracién de Trabajo y Prevision Social, quien de enterado si firmo.-

Lic. Jrascisdp Abraham Sandoval Garcla

Viceministro de Adminitrocion de Trobcio

)
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIA1 |
i 10 OCT 2018
——eeerer-HACE CONSTAR QUE---—remmeen H /O
DE ESTA L LABORALES

SE NOTIFICO A:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL -SITRAMITRAPS-

SINDICATO GENERAL DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL “SIGEMITRAB™

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL “20 DE OCTUBRE”

SE HIZO SABER A:

INSPECCION GENERAL DE TRABAJO
DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

el contenido de la Resolucion nimero 446-2018 con fecha 09 de octubre de 2018, dictada por
éste Ministerio, relacionado a la HOMOLOGACION del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, negociado y suscrito entre Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Sindicato de
Trabajad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social  -SITRAMITRAPS- Sindicato
General de Empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Social “SIGEMITRAB y Sindicato
de Trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social “20 DE OCTUBRE".

GENERAL DE TRABAJL
£ TRABAJD T PREVISIN BOCIA
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