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EL PRESIDENTE GONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

i N QUE ES NECESARIO ARMONIZAR LAS NORMAS QUE RIGEN

EL FUNCIONAMIENTO DE LA Comisidn NACIONAL DEL SALARIO =

# Y 0E LAs ComisioNESs PARITARIAs DE SALArIOs MIinimos, Cown
LA POLITICA QUE EN MATERIA DE SALARIOS HA ADOPTADO EL =
GoBIERNO DE LA RepUELICA, 4
A POR TANTO:
& EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDE EL AR~
-
2 tfouLo 189 inciso Lo, e LA ConsTiTucidn DE LA ReplBLi-
- G-ﬂ,
v ACUERO A3 x_
. &
_ EmMITIR EL SIGUIENTE?
@ = REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL OEL SALARIO Y DE LAS “
COMISIONES PARITARIAS DE SALARIOS MINIMOS
TITULD |
o
. DISPOSICIONES GENERALES |
i CAPITULO UNICO
&1
‘}:ﬁn- UBJETO
b ' ARTICULC loes- EL PRESENTE REGLAMENTO REGULA LA ORGANIZA=-
<FﬁTT‘?; ~ cI8N Y FUNCIONAMIENTO DE LA ComisIdN NACIONAL DEL SALA==

E!*f_f' Y DE LAS GOI‘_&HS*DHEE PARITARIAS DE SALARIOS MENIMGS,'
Aqi COMO EL PROCEODIMIENTO PARA LA FIJACION ¥ REVISION ==

PERIGRICAS DE LOS SALARIODS MINIMOS ¥ LAS BASES FUNDAMEN=

TALES SOBRE LAS CUALES DEBEN ELABORAR SUS RECCMENDACIONES

LAS COMISIONES PARITARIAS,
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2 “MINISTERIO DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL

—
GUATEMALA, C. A,

ARTICULO 20.- Los miEmBROS DE LA Comision NACIONAL DEL SA-
LARIO Y DE LAS COMISI1ONES PARITARIAS DE SALARIOS MinImOs,
SERAN NOMERADOS POR ACUERDD GUBERNATIVO,SIEMPRE QUE REUNAN
LAS CALIDADES REQUERIDAS POR LA LEY.

ARTICULO 30.- LA sepe DE LA Comisidn NACIONAL DEL SALARIO
Yy DE LAS ComiSioMES PARITARIAS DE SALARIOS MiniImos SERR LA
CIUDAD DE GUATEMALA. SINEMBARGOD, CUANDO LAS NECESIDADES ==
asf Lo JUSTIFIQUEN, PODRAK CAMBIARSE LA SEDE DE LAS CoMiIsig

NES PARITARIAS, LO CUAL sE HARA pom AcuerDo MINISTERIAL.

TITULD 11
COMISION NACIONAL DEL SALARIO
CarfTuro |
QRGANIZAGION
ARTICULO Lio.- LA Comisién NacionAL DEL SALAriO, ES UN OR-
GANISMO TECHNICO Y CONSULTIVO DE LAS COMISIONES PARITARIAS,
QUE FUNCIONA ADSCRITO AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PrEvISidN
SOCIAL, A QUIEN ASESORA EN LA POLfTICA GENERAL DEL SALARIO.
ARTICULO 504= LA Comisibén NACIONAL DEL SALARIO SE INTEGRA
DE LA SIGUIENTE MANERA?Z
A) Dos REPRESENTANTES GUBERNAMENTALES QUE DEBERAN =
SER PERSONAS DE EXPERIENCIA EN ASUNTOS ECONOMI=
COS Y LABORALES, QUE SERAN DESIGNADOS POR EL ORm-
gANISMO EJecuTivo Por conpbucTo DEL MinisTER10 DE
TrRABAJO ¥ PreEvisI &N SociaL.
B) DoS REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES SINDICALES =
DE TRABAJADORESS
¢) Dos REPRESENTANTES PE LAS ENTIDADES GREMIALES Y

SINDICATOS PATRONALES;
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o) UNn REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE Economiaj
S £) UN REPRESENTANTE DE LA JUNTA MONETARIAj
o7 F) UN REPRESENTANTE BEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
: SEGURIDAD SOCIAL;
i 6) UN REPRESENTANTE DE LA Dimreccibn GeNERAL DE Es-
: ) TaplsTICA} Y
H) UN REPRESENTANTE DEL [NSTITUTC INDJIGENISTA Na=

CIONAL.
EL JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL SALARIO
AcTUARA como PRESIDENTE DE LA Comisidn NACIONAL DEL SALA-
: R10. DEBE SER ABOGADO COLEGIADO CON EXPERIENCIA EN LA RAMA
AOMINISTRATIVA DE TRABAJO.
o LoS MIEMBROS A QUE SE REFIEREN LOS INCISOS A), B),
y ¢) TENORAN CALIDAD DE VOCALES, CON VOZ Y VOTO. LOS MIEM-
BROS A QUE SE REFIEREN LOS INC1SOS D), E), F), 6), Y H), -
TIENEN CALIDAD DE ASESORES Y CONCURREN A LAS SESIONES CON
VOoZ PERO SIN VOTO.

ForMARA PARTE DE LA ComtsiOn NAcCIoONAL DEL SALARIO
|eUAL NOMERC DE SUPLENTES, QUIENES DESEMPENARAN LAS FUNCIQ
NES DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS EN LOS CASO0S DE AUSENGIA
IGUAL FORMA ==

DE ESTOS. LOS SUPLENTES SERAN DESIGNADOS EN

QUE LOS MIEMBROS PROPIETARIODS,

REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS:
ARTICULO 60.= SoN REQUISITOS INDISPENSABLES PARA SER MIEM=-
BRo DE LA ComistdnN NACIONAL DEL SALARIO LOS SIGUIENTES!
A) SER GUATEMALTECO NATURAL, MAYOR DE VEINTICINCO

Af-0S, DEL ESTADO SEGLAR Y CIUDADANO EN EJERCI-

clo; Y

8) POSEER HONORABILIDAD E INDEPENDENCIA DE CRITE-

RID.
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Los REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADO~-

RES Y DE LAS ASDCIACIONES Y SINDICATOS PATRONALES, DEBEN

TRRL - PERTENECER LEGALMENTE A ESTAS ENTIDADES.

ARTICULO To.= PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA =

Comisi16n NACIONAL DEL SALARIO, SE OBSERVARAN LAS S1GUIEN-

" TES DISPOSICIONES:

z A) EL MinisSTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SociaAL, con

5)

.7 o)

OCHO DfAS DE ANTICIPACION A LOS RESPECTIVOS NOM-
BRAMIENTOS PUBLICARA EN EL DiIARIO OFICIAL Y EN =
OTRO DE MAYOR CIROULACION EN LA REpUBLICA LA coON
VOCATORIA INSTANDO A LAS ASOCIAGIONES PATRONALES
Y SINDICATOS DE TRABAJADORES LEGALMENTE CONSTITUL
DOS, PARA QUE DENTRO DEL TERMINODO ALUDIDO PRESEN-
TEN UNA NOMINA DE CANDIDATOS COMPUESTA DE MAS OE
CUATRO PERSONAS (CON INDICACIAN DE LAS CUALIDADES
Y EXPERIENCIA DE LOS PRODPUESTOS).

UNA VEZ RECIBIDAS LAS NOMINAS CORRESPOND|ENTES,
EL OReANIsMO EJECUTIVO POR MEDIO DE ACUERDO DIC
TADO POR CoONDUCTO DEL MINISTERIO DE TRABAJD ¥ -
PREVISION SoCIAL, HARA LOS RESPECT|VOS NOMBRA-=-
MIEMTOS, PUDIENDO ELEGIR LIBREMENTE A CUALQUIERA
DE LOS CANDIDATOS PROPUESTOS.

SI NO SE PRESENTAREN NOMINAS DENTAC DEL TERMINO

A QUE ALUDE EL INCISO A) DE EsTeE ARTicuLo, o s1
NINGUNDO DE LOS PROPUESTOS LLENAN LOS REQUISITOS
QUE LA LEY DETERMINA EL MINISTERIC DE TRABAJO ¥

PREVISION SociAL HARA EL NOMBRAMIENTO LIBREMENTE,

TOMANDO EN CUENTA LA APTITUD DE CADA UND}
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o) SIMULTANEAMENTE CoN EL MINISTERIO DE TRABAJO ¥
PREvisidN SociaL, EL MiNitsTERIO DE Economia, ¥
LAS INSTITUCIONES Y DEPENDENCIAS QUE ESTEN RE-
4 PRESENTADAS EN LA ComMiS1ION NACIONAL DEL SALARIO,
3 DESIGNARAN A SUS REPRESENTANTES.
- ARTICULO Bo.= La Comisidn NAGIonNAL DEL SALARIO, ESTA FoOR-
MADA POR UN PRESIDENTE, CINCO VOCALES Y CINCO ASESORES. EL
- SECRETARIO DE LA OFi1cINA ADMINISTRATIVA DEL SALARIO FUNGI=
RA CON EL MISMO CARGO ENM LA ComisiOn NAGIONAL DEL SALARIO.
EN CASO DE AUSENCIA DEL PRESIDENTE DE LA ComisiOn NacionAL
DEL SALARIO, SERA sussTiTuiDo POR EL OTRO DELEGADO GUBER-
l NAMENT AL »
Ta ARTICULO 90.- FL PRESIDENTE DE LA ComisiON NACIONAL DEL SA=-
LARID DESIGNARA A UND DE LOS ASESORES O A UN MIEMBRO DEL =
- PERSONAL DE LA JUFICINA ADMINISTRATIVA DEL SALARIO PARA SUBS
- TITUIR AL SECRETARIC EN CAS0S5 DE AUSENCIA TEMPORAL.
ARTICULO |0.= Los MiEMBROS DE LA Comisi&dn NaclonaL DEL 5A-
LARIO, A EXCEPCI6N DEL PRESIDENTE, QUE E£E5 ADEMAS JEFE DE LA
OFICINA ADMINISTRATIVA DEL SALAR| O, DURARAN EN EL EJERCICIO
DE SUS CARGOS DOS ANOS, PUDIENDO SER REELECTOS. SINEMBARGD
pooRAN SER REMOVIDOS DE SUS CARGOS EN CUALQUIER TIEMPO, S
. LA AsoCIACI®N, SINDICATO, INSTITUGION © DEPENDENCIA QUE RE
4 PRESENTAN Asf Lo DEcIOIERA. DE IGUAL FACULTAD GoZARA EL ES
- TADO PARA LOS REPRESENTANTES DEL MiNi1STERIC DE TRABAJOD Y -
Previstdn SociaL v Economfa.
CUALQUIER MIEMBRO NOMBARADO PARA LLENAR UNA VAGCANTE,
< N EJERCERA EL CARGO POR EL RESTO DEL PER[ODO LEGAL.
;;ﬁ ARTICULD 11.= EL MiNISTERIO DE TRABAJO ¥ PREvVISI &N SociaL,
DARA POSESIAN DE SUS CARGOS A LOS MIEMBROS DE La Comisgibn

MACIOMAL DEL SALARIC.
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gcarftuLo |1
ATRIBUCIONES
= ARTICULO 12.,= LAS PRINCIPALES ATRIBUCIONES DE LA ComIsidn
3 NACIONAL DEL SALARIO SON:
A) ASESORAR AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
Socl AL EN La PorLftica GENERAL DEL SALARIC.
: 8) AcTuar como OReANISMO TECNICO Y CONSULTIVO DE
. LAS CoMISIONES PARITARIAS DEL SaLario Minimo.,
¢) ProPonER AL MINISTERIO DEL RAMO EL GRDEN DE =
PRIORIDADES PARA LA IMPLANTACION DE LOS SALA=
- RIOS MINIMOS, IMPULSANDO LOS ESTUDIOS RESPECTI=
vos. —

D} REALIZAR ESTUDIDS,; ENCUESTAS; FORMULAR INDICES
<5 DE BIENESTAR RELACIONADOS CON EL SALARIO Y EL=-
= PRESUPUESTO FAMILIAR, EL COSTO DE VIDA, QUE ==

SIRVAN EN LAS APRECIACIONES DE LA EvoLuCiON DE
LOS SALARIOS PARA LOS EFECTOS DE SU [MPLANTA -
- cifn v rREVISIGN,

E) RECOMENDAR LOS SISTEMAS ADECUADOS EN LA IMPLAN=-

TACION DE LOS SALARIOS MINIMOS, Y SU NATURALEZA

OCUPAC|OMAL, INDUSTRIAL O REGIONAL, O LA QUE SE

ESTIME CONVENIENTE A LAS NECESIDADES DE LA PO -

BLACION Y EL CARACTER DE LAS INDUSTRIAS, EMPRE=
) SAS O PATRONOS A QUIENES AFECTE.

F) ORGANIZAR COMISIONES DE ESTUDIO DE LOS OIVERSOS

el ASPECTOS ECONOMICOS Y LABORALES RELACIONADOS GON

EL SALARIO, DANDO PARTICIPACIGN A LOS SECTORES =

INTERESADDS.,

6) PRESTAR ASESORMA A LA OFIGINA ADMINISTRATIVA =

DEL SALARIO EN LA REALIZACISN DE Los ESTUDI 0S~=
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ECoNOMICOS DIVERSOS @QUE LE ENCOMIENDE EL MINISTE-
. R10 DE TrABAJO Y Previsibn SociAt.
H) RENDIR AL MiNISTERIO DE TRABAJO Y PRevisién Sociat
EL DICTAMEN RAZONADO QUE CORRESPONDA, DESPUES DE -
b RECIBIR LOS INFORMES EN LOS CUALES RECOMIENDAN LAS
ComISIONES PARITARIAS LOS SALARIOS MINIMOS, PROCU-
SANDO ARMONIZARLOS POR ACTIVIDAD ¥ CIRCUNSCRIPGC]O=
: NES Eciﬁgy+cns EM TODo EL PAfS, HASTA DONDE SEA PO
s18LE. COPIAS DE ESTE DICTAMEN REMITIRA A LA JUNTA
MONETARIA DEL BANGO DE GUATEMALA Y AL INSTITUTO GUA
TEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL. »
I) CONOGER OE LAS REVISIONES QUE SE FORMULEN DURANTE -
.3 LA VIGENCIA DEL ACUERDO QUE FI1JE LOS SALARIOS MINI=
MOS, EN |GUAL FORMA QUE LO ESTIPULADO EN EL INCISO

¢) ANTERIOR.

7

= J] EvVACUAR LAS CONSULTAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA. —

i TITULD 111
COMISIONES PARITARIAS DE SALARIOS MINIMOS
CAPITULO UNICO

- ARTICULD 13+~ LAs CoMiSIONES PARITARIAS SERAN INTEGRADAS

| DE ACUERDO CON LO QUE DISPONE eEL CODiGo DE TRABAJO; Y TEN=
DRAN LAS ATRIBUCIONES QUE ALL[ SE DETERMINAN.

- ARTICULO Ili.- CAapA Comisidn PARITARIA SE INTEGRA CON UN =
MmiNIMO DE DOS PATRONOS, DOS TRABAJADORES Y UN INSPECTOR -
DE TRABAJO QUE LA PRESIDE Y SUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

ARTICULO 15.= CuaNDO POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA NO ASIS=-

V4

TA EL PRESIDENTE DE LA CoMisidn PARITARIA, ASUMIRA sUS ==

by |

FUNMCIDNES UN VYOCAL ELECTO POR LOS ASISTENTES.
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TITULD IV
FROCEC IMIENTO
CariTuLe |

SES|IONES

ABTICULD 16.- La Comistdn NAGlonAL DEL SALArRio v LAs Coml =
S10MES PARITARIAS DE SALARIOS MINIMGS, SE REUNIRAN OROINA -
RIAMENTE HASTA DOS VECES POR SEMANA Y EXTRAORDINARIAMENTE -
GUANDD EL MiNISTERIO DE TrRASAJO Y PrEVISICON SoclAL LO JuZ -
GUE CONVENIENTE,
ARTICULD 17.- LAs CONVOCATORIAS ORDINARIAS DEEERAN HACERSE
POR ESCRITO GON TRES 0OfAs DE ANTICIPACIGN POR LO MENOS, POR
EL PrRESIDENTE DE LA Comisidon NACIoNAL OEL SALARIO ¢ LOS PRE-
SICENTES DE LAS COMISIONES PARITARIAS DE BALARIOS Minimos.
No OBSTANTE, PARA FPERIODOS REGULARES DE TRABAJO BASTARA ==
LA ANUENCIA, QUE DEBERA CONSTAR EN ACTA, DE LOS MIEMBROS A
REUNIRSE EN DETERMINADO DTA, HORA ¥ EN EL LUGSAR QUE OCUPA
SU SEDE.

Las SESIONES EXTRACRODINARIAS SERAN CONVOCADAS POR
LO MEMOS CON VE|NT ICUATRO HORAS DE ANTICIPACION,
ARTIEULD 18.< LAs AcTAS DE LAS SESIONES SE LEVANTARAN A --
MAQUINA, SALVO IMPOSIGBILIDAD MATERIAL PARA HACERLO EN CUYD
.'- - CAS0:SE I*H‘luiitrlfI MAMUSCRITO,; DEBIENDO LLEVAR SIEMPRE MUMERAGlEIN
: ORDINAL ¥ FIRMARSE POR TODOS LOS AS1STENTES. Los PrReEstDEN-
TES DE LAs ComislionEs PARITARIAS DE SALARIOS miniMos ¥ EL -
SECRETARIC OE LA Cowisién NACIonAL DEL SALARIO, BUARDARAN -

BAJO SU MAS ESTRIGTA RESPONSABILIDAD LAS ACTAS, PARE QUE =

e o
o Bl ] .
4&m-{_f ﬁ\\ AL TERMIMO DE SUS LASORES ENTREGUEN EL LEGAJD CORRESPONDI ENTE
" o
ﬂ{ ' e La CFrcina ROMINISTRATIVA DEL SALARIO, PARA LGOS EFECTOS LE=

)

(= 3 H 5J ALES CONSIBUIENTES. SI1 LOS DELEGADDS PATRONALES Y LOS TRABAJADO

Ly ey
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RES SOLICITAREN COPIAS, DESERA LA PRESIDENCIA 0OE LA Comi-
' SiON ENTREGARSELA, CUANDO ESTUBIEREN APROBADAS.
ARTICULO 194= LA MITAD mAS UNO DE LOS MIEMBROS VOCALES DE
LA Comisidn NacioNaL ¥ DE LAS ComMiSIONES PARITARIAS FORMAN
8 QUORUM LEGAL PARA SU FUNGIONAMIENTO.
/ ARTICULO 20.- Los DICTAMENES RAZONADOS DE LA Comisidn Na-
CIONAL DEL SALARIO REFERENTES A LA FIJACIEN ¥ MODIFICACISN
} DE SALARIOS MiINIMOS, REQUERIRAN EL VOTD FAVORABLE DE LA MA
YorR[A ABSOLUTA, DEBIENDO EL PRESIDENTE VOTAR DE ULTIMO,.
Las DeEmMAS DECISIONES SE TOMARAN POR SIMPLE MAYORTA
DE VOTOS PRESENTES,.
o ARTICULO 21.~ CADA MIEMERO CON CATEGORIA DE VOCAL PROPIETA-
e R10, DE LAS CoMisStoNES TENDRA DERECHO A UN voTo. UNICAMENTE
EL PresioenTE DE LA Comisidn NACIONAL DEL SALARIO, TENDRAN
DOBLE VOTO EN CASO DE EMPATE,
&= ARTICULD 22.= LAS DISCUSIONES SE CONCRETARAN A LOS ASUNTOS
DE COMPETENCIA DE LA Comisién NacionMAL DEL SALARIO Y DE =--
LAS CoMISIONES PARITARIAS, SIENDO LOS PRESIDENTES DE LAS =
MISMAS, LOS DirRECTORES NMATOS DE SUS DEBATESs
ARTICULD 23+~ La ComisiOn NAcClomAL DEL SALARIO Y LA OfFici=-
: MNA ADMINISTRATIVA EN CUMPLIMIENTO DE SU FUNGI&IN TEGNIGH Y
% ASESORA DE LAS CoMIsSIoNES PARITARIAS DE SALARIOS miNIMOS, -
o PODRAN HACERSE REPRESENTAR EN LAS SESIONES DE ESTAS, POAR UNO
O VARIOS DE SUS MIEMBROS, CON VOZ PERO SIN VOTO.

i CAPITULD 11
PrioRIDADES

i OF L% ARTICULO 2lte= La Comisién NACIONAL DEL SALARIO SECOMENDARK
RAZONADAMENTE AL MinisTERIO DE TraBAvo Y PrREVISION Sociac,
LAS ACTIVIDADES, EMPRESAS, REGIONES U OCUPACIONES A LAS QUE

DEEE DARSE FRIORIDAD EN LA FIJACION Y REVISION DE LOS SALA-
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R1os minNIMOosS. EL MINISTERIO DE TRABAJO Y Previsidn Socy AL
APROBARA LA RECOMENDACION O HARA LAS ENMIENDAS QUE JUZGUE

PERTINENTES.

ARTICULO 254 LA Comis1dn NACIONAL DEL SALARIO AL RECOMEMN-

DAR EL ORDEN DE PRIORIDADES PARA LA FIJACION DE LOS SALA=-
R108 MINIMOS, TOMARA EN CONSIDERAGION: EL NOMERO DE TRABA
JADORES OCUPADOS EN LAS ACTIVIDADES, EMPRESAS, OCUPACIO==
NES, REGIONES QUE SE AFECTEN, LA CAPACIDAD ECONMOMICA DE -
LOS PATRONOS, LA AUSENCIA DE uUN REGIMEN ADECUADO PARA LA

= FIoAacIAN DE sALAR1IOS MINIMOS, DE PACTOS COLECTIVOS DE CON-
| . DICIONES DE TRABAJUG, Y LAS DEMAS CIRCUNSTANCIAS QUE SE ES-

. TIMEN PERTINENTES,
ARTICULD 26.~ LAS REVISIONES QUE SE FORMULEN SE GONOGCERAN
DE ACUERDO COW LAS FEGHAS EN QUE FUERON PLANTEADAS,
ARTICULO 27+= LA OFICIMNA ADMINISTRATIVA DEL SALARIO, AL =
APROBAR EL MInNISTERIO DE TrRABAJO Y PrEvVISION SociAL EL oR-
DEN DE LAS PRIORIDADES EN LA FORMA INDICADA EN EL ARTIcCU-
Lo 2. peEL REGLAMENTO, PROCEDERA A VERIFICAR LOS ESTUDIOS -
MECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DE LOS SALARIOS MiNIMOS, -
PONIENDO ESPECIAL CUIDADD EN LA VERACIDAD DE LAS ENCUESTAS
e Y ESTUDIOS QUE REALICE, Y EN LA ACTUALIDAD DE LOS INDICES
DE PRECIOS AL CONSUMIDOR, COSTO DE VIDA EN QUE SE FUNDAMEN
- TEN.

ARTICULO 28.- EN EL CASO DE NO EXISTIR LOS ELEMENTOS NECE-
SARIOS PARA PROCEOER A ELABORAR LOS ESTUDIOS, LA OFicINA =
AOMINISTRATIVA DEL SALARIO, LO HARA DEL CONOCIMIENTO DE LA
CoMis16N NACIONAL DEL SALARID, ESTANDO FAGULTADA ASIMISMO,

PARA SOLICITAR A LA MAYOR BREVEDAD AL MINISTERIC DEL RaMo,

QUE SE LE PROPORCIONEN DICHOS ELEMENTOSy 0 LOS REQUERIARL DE

LAS ENTIDADES OFICIALES QUE LOS POSEAN.
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= CAPITULO 111

ARTICULO 290.- Los estuoios econdmicos o monoGRAFIAS INCLUI=
RAN; DEFINICION DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES} CLASIFICACIGN
DE LAS INDUSTRIAS QUE COMPRENDE: CIRCUNSCRIPCIONES TEARRITO-=
RIAL QUE CUBRE; MONTO DE LOS SALARIOS ACTUALES SI= NO HUBJE~-
RE SALAR|O MINIMO ESTABLECIDO, O SI ESTE NO PUEDE TOMARSE CO
MO BASE; LA INFORMACI OGN DISPONIBLE SOBRE LA CAPACIDAD ECOND-
MIGA DE LOS PATRONOS O EMPRESAS DE LA JURISDICGCION; RESULTA-
DOS DE LAS ENCUESTAS SOBRE EL CGOSTO DE VIDA; CALCULO DEL PRE
SUPUESTO FAMILIAR DEL TRABAJADOR, TOMANDO EN CUENTA FUNDAMEN
TALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES COMO JEFES DE FAMI=-=-
= LIAS Y CUALQUIERA OTRA INFORMACION QUE PUEDA SER UTILIZABLE
3 PARA LAS LABODRES DE LAS COMISIONES.

g EL PROMEDIO DE LA FAMILIA TIPO QUE DEBERA SER SOSTE=-
NIDA POR UN TRABAJADOR SE DETERMINARA EN CADA ESTUDIO ECO-
NOMICO, ATENDIENDO A LOS DATOS ESTADISTICOS DE CADA REGION =
51 LOS HUBIERE, O EM SU DEFECTO DATOS GENERALES PARA TODO EL
TERRITORIO NACIONAL.

EN TALES ESTUDIOS SE HARAN CONSTAR LAS FUENTES DE =
INFORMACION ESTADISTICA DE SRDEN ECONOMICO O DE OTRA NATURA-
LEZA QUE SE HAYA UTILIZADO Y GONTENDRAN RECOMENDAGION SOBRE
EL SALARIO M‘NIMD QUE EL m.‘LIEIS SDOIOFEGGNﬁMIGG ACONSEJE .
ARTICULO 30.~ PRINGIPALMENTE LAS Comisiones PariTarias, Pa-
- RA RECOMENDAR EL SALARIO MINIMO ATENDERAN:

A) LAS OBLIGACIONES PECUNIARIAS DEL TRABAJADOR PARA
fﬂi':J" CUMPLIR SUS DEBERES COMO JEFE DE FAMILIA]
B) LAS POSIBILIDADES PATRONALES EN CADA ACTIVIDAD
INTELEGTUAL, INODUSTRIAL, COMERCIAL, GANADERA ©

AcrfcoLA;
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¢) LAS PARTICULARES CONDICIONES DE CADA REGION, ES-
PECIALMENTE EN EL ORDEN EcoNdMICO; Y,
o) Los SALARIOS MINIMOS ESTABLECIDOS POR ACTIVIDADES
DE IGUAL NATURALEZA POR MEDIO DE LOS PACTOS COLEC
TIVOS.
ARTICULO 31.- LAs ComisioneES PARITARIAS DEBERAN TOMAR EN =
CUENTA SI LOS SALARIDS SE PAGAN POR UNIDAD BE TIEMPO, FPOR =
UNIDAD DE OBRA O POR PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES, VEN-
TAS O COBROS QUE HAGA EL PATRONO Y HAN DE PROPONER LAS MEDI
DAS NECESARIAS PARA QUE NO SALGAN PEARJUDICADOS LOS TRABAJA-

DORES GQUE GAMNAN POR PIEZA, TAREA, PRECIO ALZADO O A DESTAJO;

ES DECIR QUE SE VELARK PORQUE LAS REMUNERACIONES DE ESTOS =~

TRABAJADDORES NO SEAN INFERIORES AL SALARIO MINIMO ESTABLECL
DO © QUE SE ESTABLEZGCAN POR UNIDAD DE TIEMPO, COORDINANDOLO
COMN LA CONVEMIENCIA DE FOMERNTAR LA FHGDUGGI{)H.
ARTICULD 32,- LAS CoMisioNES PARITARIAS DE SALARIOS MInNI=
Mos PoDRAN RECOMENDAR EL PAGO PARCIAL DEL SALAR|O EN ESPE-
GIE PARA TRABAJADORES CAMPESINOS QUE LABOREN EN EXPLOTA-
CIONES AGRICOLAS O BANADERAS, HASTA EN UN TREINTA POR CIEN
TO DEL IMPORTE TOTAL DE ESTE CoMo MAXIMO, EN ALIMENTOS Y =
peshs arTlicurLos AnNALOBOS DESTINADOS A SU CONSUMD PERSONAL,
INMEDIATO © AL DE SU FAMILIA QUE VIVA ¥ DEPENDA EGDNﬁMlﬂh—
MENTE DE £L, SIEMPRE QUE EL PATRONO HAGA EL SUMINISTRO A -
PRECIO DE COSTO O MENOS.

PamA EL EFEGTO DEBERAN TENER PRESENTE LAS SIGUIEN=-
TES CIRCUNSTANCIAS:

A) QUE £STA FORMA DE PAGO SEA ACEPTABLE © DE uUso -
CORRIENTE

8) QQUE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE SEAN APROPIADAS

AL USC CONSUMO PERSONAL DEL TRABAJADOR ¥ DE SU
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FAMILIA Y REDUNDEN EN BENEFICIO DE LOS MISMOS;
Y
e ¢) QUE EL VALOR ATRIBUIDO A DICHAS PRESTACIONES SEA
JUSTO Y RAZONABLE.
ARTICULO 33,- PARA HACER SUS REGCOMENDAGIONES LAS Comisio=
NES PARITARIAS ¥ EMITIR SU DICTAMEN RAZONADO A LA ComisidN
NACIDONAL DEL SALARIO, DEBERAN TENER EN CUENTA QUE EL SALA=-
RIO ES EL INGRESO ESENGCIAL DEL TRABAJADOR, UN ELEMENTO [IM=
PORTANTE DE COSTO DE PRODUCCION PARA LOS PATRONDS Y UN FAC-
- TOR FUNDAMENTAL EN LA Economia DEL PAfS.
ARTICULO 3li.,- LAas Comisiones PARITARIAS DE sALARiIOS MInimOs
| o esTAN OBLIGADAS A ELABORAR SU INFORME A LA Comisidn NacionAL
5% DEL SALARIOC EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, PRECISANDO EN FORMA
RAZONADA LOS SALARIDS MINIMOS QUE CADA UNA DE ELLAS RECOMIEN
DA PARA SU JURISDICCION.
DicHO INFORME DEBE IR SUSCRITO POR TODOS LOS MIEM-
. BROS DE LA ComISION, AUNQUE ALGUNO O ALGUNOS DE ESTOS SAL~
VAREN SU VOTO. EN ESTE OLTIMO CASO, EL MEMORIAL DEBE IR ==
ACOMPANADO DE LOS RESPECTIVOS VOTOS RAZONADOS.
ARTICULO 35.,- ParA LA ReviIsION PERISDICA O ACTUALIZACION DE
LOS SALARIOS MINIMOS, SE TOMARA EN CONSIDERACION LDS ESTU-
DI0S ECONOMICOS REALIZADOS PARA SU IMPLANTACION Y LOS NUEVOS
: = DATOS SOBRE MODIFICACIONES EN LAS COMDICIONES ECONGMICAS DE
LAS EMPRESAS DE LA ACTIVIDAD DE QUE SE TRATE Y DEL PI‘I‘ESIJ'PI.IEE
TO FAMILIAR DEL TRABAJADOR, CONSIDERANDO SUS DEBERES COMO =

JEFES DE FAMILIA,

(oo U IRCEN .
&- P ‘fuh ARTICULO 36.- AL RECOMENDAR LOS SALARIOS MINIMOS NO DEBERA
E; HACERSE DISCRIMINACION ALGUNA POR RAZON DE ESTADO CIVIL; =

SEXD ¥ EDAD, ATENDIENDO AL PRINCIPIC CONTENIDG EN LA LEGIS
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E LACION LABORAL DE QUE A TRABAJO IGUAL CORRESPONDE SALARIO

1GUALS

ARTICULO 37+= La Comisidn NACIONAL DEL SALARIO, AL RECIBIR

LOS INFORMES DE LAS ComisionEs PariITARIAS DE SaLarios Ming

-5 MoS, TOMARA EN CONSIDERACION S| ESTOS CONTIEMEN LOS REQUI-
S1TOS NECESARIOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE REGBLAMENTOD, =
PUDIENDO COMPLEMENTARLOS S| LO ESTIMA PERTINENTE.

- ARTICULD %B.- PorR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DEBIDAMENTE -
CALIFICADAS, COMO LA FIJACION DE SALARIOS MINIMOS CON CA-
RACTER PROFESIONAL © SU DETERMINACION PARA UN mrEDUCIDO NO
MERO DE EMPRESAS DE UNA ACTIVIDAD ECONOMICA © CUANDO SE =
TRATE DE UNA 50LA EMPRESA QUE REUNA LOS REQUISITOS EXIGI~-
) pos EN EL ARTfcuLoc 105 per CHpico DE TRASAJO, SE PODRA -~

’ PROCEDER A INTEGARAR LAS COMISIONES PARITARIAS PARA ESTOS

A e=x CASOS EN LA FORMA PREVISTA POR EL PRESENTE HEGLAMEHTG, PA=

L RA QUE ESTAS, LLENANDO LAS FORMALJOADES LEGALES RECOMIEN=
DEN A LA Comistdn NACIONAL LOS SALARIOS MINIMOS QUE ESTI-
MEN CONVENIENTE, EN DicHO CASO LA OF1CINA ADMINISTRATIVA
DEL SALARIO ESTA OBLIGADA A PROPORGIONAR LOS DATOS QUE SO-
LICITEN LAS COMISIONES.

ARTICULD 39.- PARA CONOCER DE LAS SOLICITUDES DE REVISION
QUE SE FORMULEN POR TRABAJADORES O PATRONOS DE LOS SALA~-
Rios MINIMOS ACORDADOS SE PROCEDERA DE CONFORMIDAD CON EL
arTicuLo |12 oeL COoieo pE TrABAJO.
TITULD V
DISPOSICIONES COMUNES

— CapiTuLo |
7 o OBLIGACIONES

ARTICULO liO.- ADEMAS DE LAS CONTENIDAS EN OTRAS DISPOSI=

CIONES LEGALES SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA Co=-

mistén NacionaL DEL SaLARtO v DE LAs Comisiones PariTamias,
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LAS S1GUIENTES: s
= s
. A) VOTAR LOS ASUNTOS SOMETIDGS A SuU cConsIDERACION,

CUANDO LES CORRESPONDA;

e B

2) ASISTIR CON PUNTUALIDAD A LAS SESIONES;

c) Asesomar A LA OFi1ciNA ADMINISTRATIVA, EN LA PRE-
PARACION DE LOS ESTUDIOS E INFORMES EconOMICOS
QUE LE ENCOMIENDE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PRE
visiOn SociAL.

0)REALIZAR LAS MISIONES Y ESTUDI10OS QUE LA Comisidn
LES ENCOMIENDE Y RENDIR LOS INFORMES RESPECTIVOS.

ARTICULO L.~ Son oBLicAcIONES DEL PresioenTE DE LA Comi-

s16n NACIONAL DEL SALARIO!

s A) PRESIDIR LAS SESIONES;

B) Ser EL SRGANO DE coMuNICACI SN DE LA CoMisioN -
coN EL MiNISTERIO, ENTIDADES POBLICAS O PRIVA-
DAS;

. C)CUMPLIR ¥ VELAR PORQUE LA CoMmisidN ¥ SUS MIEM=

BROS, CUMPLAN LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY Y EL
PRESENTE REGLAMENTO LES SENALAN}

) ProcumAr LA coomDINACION ADECUADA DE LAS Comi-
SIONES PARITARIAS DE SALARI10S MINIMOS;

* E) CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD QUE LA LEY DETERMINE ©
QUE LA ComistON ACUERDE ENCOMENDARLE DENTRO DE
SUS ACTIVIDADES}) ¥

F) SOMETER A CONSIDERACION DENTRO OE 30 CIAS DE LA

‘ VIGENCIA DE ESTE ACUERDO AL MINISTERIO DE TRABA

- {ff?j:”'H\_ Jo ¥ PREVISIEN S0CIAL, PARA SU APROBACION, EL -

I/ pan REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA OFICINA AD-

[ 5
{ - il MINISTRATIVA,
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ARTICULO 2.~ Son oBLIGACIONES DE LOS PRESIDENTES DE LAS

AYPRESIDIR LAS SESIONES]

CoMiSIONES PARITAR)IAS LAS SIGUIENTES:

B} CuMPLIR Y VELAR PORQUE LOS MIEMBROS pE LA Comi~-

16N QUE PRESIDEN CUMPLAN LAS OBLIGACIONES QUE

LA LEY Y EL PRESENTE REGLAMENTD LES SENALAN;

c)Sen OreANO DE COMUNIGACI 6N DE LA CoMisiON coN =

ENT10ADES POBLICAS O PRIVADAS;

D)LEVANTAR Y AUTORIZAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES}

E)CERTIFICAR LA ASISTENCIA A LAS SESIDNES POR PAR

: TE DE LOS MIEMBROS DE LA CoMisSiON PARITARIA, PA

RA LOS EFECTOS DE LAS DIETAS RESPECTIVAS;

s FICUALQUIER OTRA ACTIVIDAD QUE LA LEY DETERMINE O©

QUE LA ComisibN ACUERDE ENCARGARLE DENTRO DE SUS

ACTIVIDADES .

a s1O6M NACIONAL?:
A) LEVANTAR Y AUTORIZAR LAS

LAS CUALES DEBE MANTENER

ARTICULO 3.~ Son oBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE LA CoMmi-

ACTAS DE LAS SESI|ONES,

AL ofa;

B] BENDIR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADODS FOR

LA Comisibn NacronNAL DEL

< DEMAS ACTIVIDADES QUE SE

LAGION CON LAS FUNCIDMNES
NAL DEL SALARIO.

c) CERTIFICAR LA ASISTENGCIA

8R0S DE LA ComisiBN PARA

TAS RESPECTIVAS;

£) ORGAMIZAR Y MANEJAR BAJO

ARCHIVOS DE LA ComisioOn,

SALARIO Y REALIZAR LAS
LE ENGOMIENDEN, EN RE-

oE LA Comisidn Nacyo=--

POR PARTE DE LOS MIEM

LOS EFEGTOS DE LAS DIE

p) CERTIFICAR ACTAS Y ACUERDOS; Y

SU RESPONSABILIDAE LOS
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ARTICULO lill.~ Son OBLIGACIONES DE LOS ASESORES QUE INTEGRAN
LA Comisi &N NACIONAL,; LAS SIGUIENTES:
A) PRESTAR SU ASESORfA EN LAS MATERIAS QUE SE DIS-
GUTAN EN LA CoMmisidn NACIONAL.
B) ASESORAR A LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL SALARID
EN MATERIA DE su COMPETENCIA.
c) CoNOGER COM ANTERIORIDAD A SU PRESENTACION A LA
Comis1Hn NacloNAL DEL SALARIO Y A SOLICITUD DEL
PresiDENTE DE LA ComisidN, LAS DISTINTAS PARTES
DE LOS ESTUDIOS ECOMOMICOS Y DEMAS TRABAJOS QUE
' SEAN DE SU COMPETENCIA.
o ARTICULO l45.- Topo CIUDADANO QUE NO TENEA IMPEDIMENTO LEGAL
. Y REUNA LAS OAL |DADES NECESARIAS, REQUER|IDAS POR EL PRESEN<
- TE REGLAMENTO, ESTA OBLIGADO A DESEMPENAR LOS CARGOS DE LA
Comisidn NACIONAL DEL SALARIO Y DE LAS COMISIONES PArRITARIAS
DE SALARIOS Mfuiuas.
ARTICULO li6.- Los CARGoS DE LOS MIEMBROS DE LA Comisidn Na-
C1 ONAL DEL SALARIO, SON COMPATIBLES cON EL DESEmPENO DE --
PUESTOS POBLICOS Y EN DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES AUTH
' NOMAS U ORGANISMOS SIMILARES.
ARTICULO L7.- No Puepen SeEr micMBROS DE LAs ComisionNEs Pa-
o RITARIAS DE SAvamios MiniMos, LOS EMPLEADCS ¥ FUNCIONARIDS
o pOBLICOS A EXCEPGION DE LOS INSPECTORES DE TRABAJO QUE LAS
PRESIDEN. TAMPOCOD PUEDEN INTEGRAR LAS ComisionNESs PARITARIAS
LOS MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE LA Comisidn Nacio~
MAL DEL SALARIOs
Rl ARTICULO LB.- En EL caSo DE aue ALGlN MIEMBRO DE LA Comi-
1?%} s18n NacionaL DEL SALARIO O DE LAS CoMISIONES PariTARIAS =
Gl SE AUSENTE DE LA RESPECTIVA SEDE POR UN TERMINO DE TRES ME

Y4 SES CONSECUTIVOS PO® CUALQUIER MOTIVO, DEBERA HACERLO SABER
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AL JEFE DE LA OF1CINA ADMINISTRATIVA DEL SALARIO, POR SI
= SE CONSIDERA NECESARIO DESIGNAR UN SUSTITUTO TEMPORAL O
DEFINITIVO.
ARTICULD Li9.- EL Presipente DE LA Comisidn NactonAL DEL
SALARIG, COMUNICARA DE OF1C10 AL MiniSTERIO DE TRABAJO Y
PrevisiON SOCIAL Y A LAS DEPENDENCIAS, INSTITUCIONES 0 =
ASOCIACIONES, LAS AUSENCIAS DE LOS MIEMBROS QUE LOS RE--
PRESENTAN A LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORODINARIAS, CUAN
- DO SUS FALTAS DE ASISTENCIA LLEGUEN A TRES CONSECUTIVAS, O
A CINCO DURANTE MAS DE UN MES, §1 NO SE HA DADO AVISO A LA
SecaeTarfa DE LA ComisidN, SOBRE LA IMPOSIBILIDAD DE ASIS-
*x..- TIR A LAS SESIONES.
ARTICULO 50.~ Los miemeros DE LA Comisidédn NaGionAL Y DE
LAS ComisioNes PARITARIAS, GUARDARAN ABSOLUTA RESERVA S0-
BRE LOS DATOS INDIVIDUALES OSTENIDDS EN EL DESEMPENO DE -
8 SUS FUNCIONES, Y SOBRE LOS ASUNTOS SOMETIDOS A DISCUSION,.
ARTICULO 51.~ Los MIEMBROS SUPLENTES PUEDEN ASISTIR A LAS
SESIONES DE LA Comisidn NacionAr ¥ DE LAsS Comisiones Par)
. TARIAS RESPECTIVAS CON VDZ PERC SIN VOTD, CUANDO LOS MIEM
BROS PROPIETARIOS ESTEN PRESENTES. S| CONCURKEN POM AUSEN

i GIA DEL TITULAR TENDRAN LOS MISMOS DERECHOS QUE £sTOS.

CAPITULC 11

DE LA OF1CINA ADMINISTRATIVA




Mim. -‘fy

Rad.a

Al contestor sirvase menclonar el ndmers ¥
referancio de esta noba,

_ MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

GUATEMALA, C. A,

iy

SALARI1OD.

LA OFICINA ADMINISTRATIVA ESTARA INTEGRADA ADEMAS
POR UN SECRETARIOC, LOS ECONOMISTAS, ENCUESTADORES, OFICIA
LES, Y DEMAS PERSONAL QUE SEA NECESARIO QUE SERK DESIGNA-
DO POR EL ORGANISMO EJECUTIVO POR CONODUCTO DEL MINISTERIO
oE TRABAJO ¥ PrREVISION SOCGIAL REMUNERADO CONFORME EL PRE-

SUPUESTO GENERAL DE GASTOS € INGRESOS DE LA NAcIbN,

ATRIBUCIONES

i

ARTICULO 53.- Son ATRIBUCioNES DE LA Oprcina ApMINISTRA-

TIVA DEL SALARIO:

. A) PREPARAR LOS ESTuUDIOS EcoNOMICOS Y Jurf-
-DI1COS PARA USO DE LAS ComiIslonNEs PARITA
Rias ¥ Comision Nac)omAL DEL SALARIOD.

B) BEAL1ZAR LOS ESTUDIOS ECONOMICOS QUE LE

ENCOMIENDE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y -

PREVISION SociAL.
i ¢) EVAGUAR LAS CONSULTAS QUE SE LE PRESEN-
- TEN.
']
RS ARTICULO 5li.- Los miEmBrOs DE LA CoMmisibn NactonAL DEL |

SALARIO Y OE LAS COMISIONES PARITARIAS SERAN REMUNERA=

DOS POR EL SISTEMA DE DIETAS, Y PERCIBIRAN ADEMAS viIk-

TICOS CUANDO TENGAN NECESIDAD DE VISITAR CENTROS DE ==
: T&g* TRABAJO SITUADOS FUERA DE SU DOMICILIO. LA CUANTIA DE

AMBAS senk FiuoaDa Por EL MINISTERIO DE TRABAJOD Y PREVY

516N SOCIAL.
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ARTICULO 55,- EL PRESIDENTE DE LA Comist &n NacionaL DEL Sa=
e % LARIO Y EL SECRETARIO DE LA MISMA POR PERCIBIR LA REMUNERA-
c1 8N CONTEMPLADA EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS E IN-=

GRESOS OE LA NAGI AN coMo JEFE ¥ SECRETARIO RESPECTIVAMENTE

DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL SALARIO, UNICAMENTE DEVEN-
GARAN DIEZ QUETZALES POR SESIO6N EN CONCEPTO DE DIETA, PERD
EN NINGON CASO LA SUMA PERCIBIDA SERK Mavor DE Cien Querza-
LES AL MES. 1
ARTICULO 56,- EL MintsTemio DE TRABAJO Y PREVISION SoclAL,
£sTA FAGULTADO PARA MODIFICAR LA CUANTIA DE LAS DIETAS, Asf
¢oMO EL NOMERO DE SESIONES REMUNERADAS QUE PUEDAN TENER LA
--_ Comisidn NAGtoNaL Y LAs ComisionES PAmiITARIAS DE SALARIOS
. MIntMOS.
ARTICULO 57.- LoS MIEMBROS SUPLENTES TIENEN DERECHO A LAS
RETRIBUCIONES A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 5l ¥ 55 DE

= % ESTE REGLAMENTO CUANDO SUBSTITUYEN A UN PROPIETARIO.

o " CAPITULO 111
DisPosicloNES FINALES
ARTICULO 58.- LA Dimeccibdn GeneraL DeE EstapfsTica, asf cowmo

‘ GUALQUIERA OTRAS DEPENOENCIAS POBLICAS O PRIVAOAS, COLABORA
4 RAN ESTRECHAMENTE coN LA Comisiéy NacioNAL DEL SALARIO Y ==
LAas ComisionEs PaRITARIAS oE SaLasios Miniwmos, RINDIENDOD A
LA MAYOR BEREVEDAD LOS INFORMES GUE LES SEAN SCLICITADOS FPOR
£STAS Y REALIZANDO LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE REQUIERA EL =~
MiNiSTERIO DE TmRABAJO Y PrREViIsiON SoCIAL A PETICION DE LAS
CoM1SIONES.
ARTICULD 59.= LAs EMPRESAS PARTICULARES ESTAN OBLIGADAS A SU=-
MINISTRAR LOS DATOS QUE SE LES SOLICITEN, CON LAS LIiMITACIO=

NES LEGALES RESPECTIVAS,
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AsimisMo PODRAN CONSTITUIRSE LOS MIEMBROS DE LA
Comisibn NacionaL DEL SALARIO Y DE LAS COoMISIONES PARITA
RIAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE SU JURISDICCION Con EL

OBJETD DE RECABAR EL MAYOR NOUMERO POSIBLE DE OPINIOMES E

INFORMES, ASl COMO DE INSTRUIR A PATRONOS Y TRABAJADORES
AGERCA DE LOS BENEFICIOS Y ALCANGCES DE LA FIJACION DE LOS
sALARIOS MINIMOGS, LO CUAL POORA HACERSE TAMBIEN POR MEDIO
DE AUDIENCIAS POBLICAS, MESAS REDONDAS O CUALESQUIERA 0=
TROS PROCEDIMIENTOS QUE LAS RESPECTIVAS COMISIONES GONSI-
DEREN CONVENI|ENTES.

ART ICULO 60,= Los saLARIOS MINIMOS QUE HAYAN SIDO FIJADOS
SERAN OBLIGATORIOS PARA LOS TRABAJADORES Y PATRONOS, QUIE~-
NES NO PODRAN REBAJARLOS POR MEDIO DE UN CONTRATO INDIVI-
ODUAL LAEoRAL N) Por Pactos CoLeEcTivos peE ConDiICIONES DE -
TrRABAJO, EXCEPTO CUANDO EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVI-
SléN S0CGIAL LAS MODIFIQUE PREVIA HE?ISléN Y MEDIANTE RECO=-
MENODACION DE LAS Comisiones PamiTamias v DicTAMEN DE La Co
MiIs1On NACIONAL DEL SALAR|ID.

ARTICULO 61.~ EL ACUERDO DE LA FI1JACION DEL SALArIo MINI-
MO MODIFICA AUTOMATICAMENTE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN -

QUE SE HAYA ESTIPULADO UNO INFERIOR ¥ NO IMPLICA RENUNGIA

DEL TRABAJADOR N1 ABANDONO DEL PATRONG DE CONVENIOCS PREE=
XISTENTES MAS FAVORABLES, AL TRABAJADOR,

ARTICULO 62.- PARA QUE TRABAJADORES Y PATRONOS CONOZCAN
LOS SALARIOS MINIMOS VIGENTES, EL MINISTERIO BE TRABAJO Y
PREVISIGN SoCIALy; DENTRO DE LOS TRES DfAS SIGUIENTES A LA
EMISION DEL ACUERDO QUE LOS FIJE, DEBERA PUBLICARLO EN UN
DIARIO DE GRAN CIRCULACION EnN LA RerlsrLica.

ARTICULD 63.~- ToDO TRABAJADOR AL QUE LE SEAN APLICABLES =

LOS SALARIOS MINIMOS ¥ HAYA RECIBIODO SALARIOS INFEMIORES
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. CoN POSTERIORIDAD A LA FIJACION DEL MISMO, TENODRA DERECHO
A RECUPERAR LAS SUMAS QUE SE LE ADEUDEN, POR LA viA JuDI-

CiAL O POR CUALRUIER OTRA vIiA LEGAL,

n ARTICULO 6li.~ TooA vioLAcI&N AL PRESENTE REGLAMENTO EN =
QUE INCURRA UN PATRONO SERA CONSTITUTIVO DE FALTA LABO-
RAL, ¥ DARR LUGAR A LA |MPOSICION DE UNA MULTA ENTRE CIN-
: CUENTA Y QUINIENTOS QUETZALES QUE IMPONDRAN LOS TRIBUNA-
LES DE TRABAJDO Y Previsi6n SociAL,

ARTICULOD 65.= LA InsreEcoidn GENERAL DE TRABAJO, POR MEDIO

DE SU CUERPO DE INSPECTORES Y LAS DEMAS AUTORIDADES ADMI=
4 MISTRATIVAS EN SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, VELARAN POR
EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO OE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS
= EN EL PRESENTE REGLAMENTO.
ARTICULO 66.~ SE pERoGA EL ACUERDO GueerNATIvo No. 967 oE
W FECHA 2 DE ABRIL DE 1966, Y TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE
OPONGAN A ESTE REGLAMENTO.
| ARTICULO &T7.= EL PRESENTE RESLAMENTO ENTRARA EN VIGOR EL

ofa sSIGUIENTE DE su PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL,~

-

E LA RocaA SaAnTA Cruz
| CLABIFICARION ———



