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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
ORGANISMO JUDICIAL Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

En la ciudad de Guatemala el once de enero de dos mil diecinueve
comparecemos, por una parte: NESTER MAURICIO VASQUEZ PIMENTEL, actto
en mi calidad de Presidente del Organismo Judicial y de la Corte Suprema de
Justicia, institucion que en el curso del presente Convenio sera denominada OJ;
calidad que acredito con Certificacion emitida por la Secretaria de la Corte
Suprema de Justicia, el diez de diciembre de dos mil dieciocho, del Acta cincuenta
y tres guion dos mil dieciocho (53-2018) de la sesién celebrada por la Corte
Suprema de Justicia el trece de octubre de dos mil dieciocho, que contiene el
nombramiento para el cargo de Presidente del Organismo Judicial y de la Corte
Suprema de Justicia, por medio del cual se me faculta para la suscripcion del
presente Convenio. Sefialo como lugar para recibir citaciones y/o notificaciones la
veintiuna calle siete guion setenta, Edificio Corte Suprema de Justicia, tercer nivel
del municipio de Guatemala, departamento de Guatemala;, y, por la otra:
GABRIEL VLADIMIR AGUILERA BOLANOS, actiio en mi calidad de MINISTRO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, institucién que en el curso del presente
Convenio serd denominada MINTRAB, acredito mi calidad con el Acuerdo
Gubernativo nUmero cuarenta y dos (42) de fecha dieciocho de septiembre de dos
mil dieciocho y acta de toma de posesion del cargo numero dieciocho guion dos
mil dieciocho (18-2018) del libro de actas de hojas moviles autorizado por la
Contraloria General de Cuentas el doce de diciembre de dos mil dieciséis, nimero
de registro L dos treinta y tres mil setecientos setenta y cinco (L2 33775); sefialo
como lugar para recibir notificaciones la séptima avenida tres guion treinta y tres,
zona nueve, Edificio Torre Empresarial, del municipio de Guatemala,
departamento de Guatemala. Ambos manifestamos que nos encontramos en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles, y, con la calidad con que actuamos,
por el presente acto, suscribimos: ‘CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL ORGANISMO JUDICIAL Y EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL” de conformidad con las clausulas
siguientes: PRIMERA. FUNDAMENTO LEGAL.: El presente Convenio se suscribe
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de conformidad con lo establecido en los articulos: 193 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala; 40 del Decreto Numero 114-97, Ley del
Organismo Ejecutivo; y, 1, 3, 4, 5, 8 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 25, 26, 37, 62, 63,
67, 76, 80 y 111 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia,
Decreto numero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala.
SEGUNDA. ANTECEDENTES: El Ministerio de Trabajo y Prevision Social a
través de la Direccion General de Previsién Social, tiene a su cargo la Seccion de
Proteccion al Adolescente Trabajador cuya finalidad es prevenir y erradicar el
trabajo infantil, asi como, orientar a los adolescentes trabajadores en difundir sus
derechos, y difundir el marco legal nacional e internacional a los adolescentes en
distintos centros educativos a nivel nacional. EI MINTRAB es miembro de la
Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil la cual tiene objetivos y
dimensiones en la hoja de Ruta creada por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social para ese efecto. A su vez, el Organismo Judicial, mediante los tribunales de
justicia, tiene la potestad de juzgar y promover la ejecucién de lo Juzgado, asi
mismo mediante la Secretaria de Proteccion para la Nifiez y Adolescencia y
Justicia Penal Juvenil, que tiene como objetivo, apoyar la gestion de los drganos
jurisdiccionales de las materias de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia y
Justicia Penal Juvenil, promoviendo y velando porque se adopten las medidas que
tiendan a facilitar la correcta aplicacion de las normativas legales nacionales,
convenios y tratados internacionales ratificados por Guatemala en materia de
nifiez y Adolescencia, asi como agilizar los procesos de proteccion a la nifez y
adolescencia y justicia penal juvenil, velando por el interés superior de los nifios,
nifias y adolescentes que ingresen al sistema de justicia especializada y
adolescentes en conflicto con la Ley Penal. TERCERA. OBJETO: EIl presente
Convenio se sustenta en los Convenios 138 y 182 de la Organizacién
Internacional del Trabajo; La Convencion de los Derechos del Nifio; La Ley
Integral de Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia y la Hoja de Ruta, para hacer
de Guatemala un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Tiene como
objetivos y dimensiones para su cumplimiento, los siguientes: a) el fin primordial
es la coordinacion interinstitucional, entre el MINTRAB y el OJ para erradicar el
trabajo infantil y sus peores formas; b) la incorporacion e integracion de nifas,
nifios y adolescentes en programas y proyectos proporcionados por el Ministerio
de Trabajo, en apoyo de las y los Juzgadores que conocen la materia de Nifiez y
Adolescencia y Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, al momento de

\\\m




GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

GUATEMALA. CA

otorgar una medida, promoviendo su incorporacion a un trabajo digno previo al
cumplimiento de la mayoria de edad; ¢) creaciéon de una mesa técnica bilateral de
coordinacion; d) intercambio de informaciéon no confidencial de los procesos de
medidas de proteccion resueltos en los Juzgados de Nifiez y Adolescencia, de los
Proceso de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal y cualquier otro proceso
relacionado con trabajo infantil y peores formas de trabajo, este intercambio se
efectuara entre la Secretaria de Proteccién para la Nifiez y Adolescencia y Justicia
Penal Juvenil del Organismo Judicial y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social;
y, ) cualquier otra accién a convenir por ambas instituciones que beneficien a
erradicar el trabajo infantil y las peores formas. CUARTA. COMPROMISOS
GENERALES: Crear una Mesa Técnica de coordinaciéon para tratar los temas
relacionados a erradicar el Trabajo Infantil y las peores formas, asi como analizar
e implementar los compromisos de este Convenio; en su oportunidad seran
nombrados y sustituidos los integrantes de la Mesa Técnica por cruce de cartas,
por parte de los representantes legales de cada institucion, los cuales seran
notificados a ambas instituciones. QUINTA. COMPROMISOS DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: a) intercambio de informacion en base de
los resultados e indicadores de la Hoja de Ruta; b) capacitacion en temas
relacionados al trabajo infantil y sus peores formas de violencia; ¢) mesas de
trabajo con juezas y jueces que conocen procesos de proteccion resueltos en los
Juzgados de Nifiez y Adolescencia, de los Proceso de Adolescentes en Conflicto
con la Ley Penal y cualquier otro proceso relacionado con trabajo infantil y peores
formas trabajo y el seguimiento de las propuestas para promover soluciones
interinstitucionales; d) elaboracién de perfiles de nifias, nifios y adolescentes a los
que se les incluird en los programas y proyectos del MINTRAB; y, e) incorporacion
de nifias, nifios y adolescentes progresivamente a los programas y proyectos del
MINTRAB. SEXTA. COMPROMISOS DEL ORGANISMO JUDICIAL: a)
coordinacién interinstitucional entre el MINTRAB y el OJ; b) intercambio de
informacién no confidencial de los procesos de medidas de proteccién resueltos
en los Juzgados de Nifiez y Adolescencia, de los Proceso de Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal, listados de nifios, nifias y adolescentes que puedan ser
beneficiados y cualquier otro proceso relacionado con trabajo infantil y peores
formas trabajo, este intercambio se efectuara entre la Secretaria de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia y Justicia Penal Juvenil del OJ y el MINTRAB; v, ¢)
socializacion con las y los jueces que conocen la materia de Nifiez y Adolescencia
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y Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, sobre los programas y proyectos del
MINTRAB en beneficio de la niflez y adolescencia. Acciones que seran
promovidas y ejecutadas por la Secretaria de Proteccion para la Nifiez y
Adolescencia y Justicia Penal Juvenil. SEPTIMA. AMPLIACION O
MODIFICACION: El presente Convenio podra ser ampliado o modificado en su
contenido, por mutuo acuerdo, debiendo formalizarse mediante adenda, firmada
por los representantes legales de cada institucion, la cual pasara a formar parte
integral de este Convenio. OCTAVA. DUDAS Y CASOS NO PREVISTOS:
Cualquier duda o caso no previsto que surgiere en la aplicacion e interpretacion
del presente Convenio o bien, un aspecto no contemplado en el mismo, sera
analizado por las partes y resuelto de mutuo acuerdo, debiendo prevalecer el
interés social y el orden constitucional, asi como la observancia de reglamentos y
acuerdos de ambas instituciones. NOVENA. PLAZO Y VIGENCIA: El plazo del
presente Convenio es de tres (3) afios y toma vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion. DECIMA. CAUSAS DE TERMINACION: a) por mutuo acuerdo entre
las partes; b) por incumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente
Convenio, por alguna de las partes; c) por decision de cualquiera de las partes,
debiendo dar aviso por escrito a los demas con por lo menos tres meses de
anticipacion; y, d) por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. La terminacion
anticipada del presente Convenio o la exclusion de cualquiera de sus signatarios,
no afectara la marcha y conclusion de las actividades que se encuentren
previamente programadas. DECIMA PRIMERA. ACEPTACION: Las partes dejan
constancia de haber leido el contenido integro del presente Convenio y enterados
de su contenido, objeto, validez y efectos legales, aceptan, ratifican y firman dos
ejemplares originales, uno para cada parte, el cual queda contenido en cuatro
paginas con el membrete de ambas instituciones impresas unicamente en su
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Dr. NestzzMauricio Vasquez Pimentel Lic. ' abrlel Viadintir Aguilera Bolaiios
Presidente del Orgafismo Judicial Mlnlstro de Trabajo y Prevision Social

y de la Corte Supremna de Justicia
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Lic. Geovany Daniel Noriega Salazar Lic. Francisco Abraham Sandoval Garcia
Vif:ta/rlnini'étro de Prevision Social y Empleo Viceministro Administracion del Trabajo
/'Kninisterio de Trabajo y Prevision Social Ministerio de Trabajo y Prevision Social /

Vigeministro Administrativo Financiero
inisterio de Trabajo y Previsiéon Social
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Lic Maria Belén Reina azar

Jueza de Nifiez y Adoléscencia del Area

Metropolitana

Licda. Emili

Rebeca/Gonzalez Melgar

Jueza de Nifiez y Adolescencia del Area

Metropolitana

| Fuentes Garcia

Juez d y Adolescencia del Area

Metropolitana



