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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECN!COS DE CAPACITACION ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL —-MINTRAB-
YEL INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD —INTECAP-

En la ciudad de Guatemala el seis de marzo del afio dos mil diecinueve comparecemos,
por una parte: GABRIEL VLADIMIR AGUILERA BOLANOS, de treinta y nueve afios de
edad, casado, guatemalteco, Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y
Notario, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de Identificacion -DPI-
con Cédigo Unico de Identificacion -CUI- dos mil doscientos ochenta espacio setenta y
seis mil cuatrocientos setenta y uno espacio cero ciento uno (2280 76471 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas, de la Republica de Guatemala, actto
en mi calidad de MINISTRO DEL MINISTERIO TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
instituciéon que en el curso del presente Convenio sera denominada ElI “MINTRAB”
acredito mi calidad con: a) Acuerdo Gubernativo nimero cuarenta y dos (42) de fecha
dieciocho (18) de septiembre de dos mil dieciocho (2018) inscrito en el libro uno (1) folio
cero dieciocho (018) casilla cuarenta y dos (42) del Registro de Nombramientos de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica y acta de toma de posesion del
cargo numero dieciocho (18) guion dos mil dieciocho (2018) del libro de actas de hojas
moviles autorizado por la Contraloria General de Cuentas de fecha doce (12) de
diciembre del afio dos mil dieciséis (2016), nimero de registro L dos treinta y tres mil
setecientos setenta y cinco (L2 33775) teniendo el acta a la vista en copia certificada,;
sefialo como lugar para recibir notificaciones en la séptima (72.) avenida tres guion treinta
y tres (3-33) de la zona nueve (9), Edificio Torre Empresarial, municipio de Guatemala del
departamento de Guatemala, y por la otra parte: ARNALDO ADEMAR ALVARADO
CIFUENTES, de cuarenta y seis afios de edad, casado, guatemalteco, Ingeniero
Industrial, de este domicilio, con Documento personal de |dentificacién (DPI), Cédigo
Unico de identificacién (CUI) dos mil quinientos noventa y ocho espacio sesenta y seis mil
cuatrocientos treinta y uno espacio mil seiscientos uno (2598 66431 1601), extendido por
el Registro Nacional de las Personas de la Replblica de Guatemala; actio en calidad de
Gerente Ad Interim del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad; con
cuentadancia | uno guion treinta y seis (11-36); acredito mi personeria con: a) Certificacion
del punto Quinto del acta numero treinta y seis guion dos mil dieciseis (36-2016), de la
Honorable Junta Directiva del “INTECAP" b) Certificacion del Acta de toma de posesién
del cargo numero ochenta y cuatro guion dos mil dieciséis (84-2016), de fecha veintiocho
de octubre de dos mil dieciséis, extendida por la Divisién de Recursos Humanos del
“INTECAP”; y c) Articulo veintiuno (21) de la Ley Organica del “INTECAP", Decreto
numero diecisiete guion setenta y dos (17-72) del Congreso de la Republica de
Guatemala; en lo sucesivo denominado “INTECAP”; sefialo como lugar para recibir
notificaciones o citaciones Calle Doroteo Guamuch Flores, siete guion cincuenta y uno,
zona cinco de esta ciudad. Los comparecientes manifestamos hallarnos en el libre
ejercicio de nuestros derechos civiles y que las representaciones que se ejercitan son
suficientes conforme a la ley y a nuestro juicio para la celebracion del presente
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE CAPACITACION, de
conformidad con los términos y clausulas siguientes:
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PRIMERA: BASE LEGAL: El presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo: ciento noventa y cuatro (194) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; Articulos uno (1), tres (3),veinte (20), veintiuno (21),y veintitrés (23), Ley
Organica del INTECAP, Decreto nimero 17-72; Articulos dos (2) y nueve (9) del Decreto
57-92 Ley de Contrataciones del Estado, todos del Congreso de la Republica de
Guatemala; Articulo cinco (5) del Acuerdo Gubernativo 122-2016 Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

SEGUNDA: MARCO INSTITUCIONAL: EI “MINTRAB" es el ente responsable de
promover e incentivar la capacitacion técnica y de formacion para el trabajo, del recurso
humano guatemalteco, a través de programas adecuados que ayuden al desarrollo
economico y social del pais; asi mismo procurar la ubicacién de este recurso
especializado en el mercado de trabajo formal y la promociéon del autoempleo. En
respuesta a tal compromiso, la Direccion General de Empleo, a través de la Seccién de
Formacion y Capacitacion para el Empleo, genera acciones que beneficien a grupos
especificos para que desarrollen y potencialicen sus competencias. En el marco de la
Politica general de Gobierno (2016-2020), el “MINTRAB” promueve el acceso de la
poblacién, a oportunidades de tecnificacion para facilitar su insercién al mercado de
trabajo y a la productividad en general. El “INTECAP” es una entidad descentralizada,
técnica, con capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, organismo técnico
especializado del Estado que se constituye en vinculo de colaboracion entre los sectores
publico y privado, al desarrollar sus actividades fundamentales en los tres sectores
economicos: agropecuario, industrial de comercio y servicios, en todos los niveles
ocupacionales; sus acciones de capacitacion se enmarcan dentro del campo de la
formacion profesional, que capacita a jévenes mayores de catorce afos y adultos,
preparandolos para desempefiar un puesto de trabajo en distintos ramos ocupacionales.

TERCERA: OBJETO GENERAL DEL CONVENIO. El presente convenio tiene como
objeto establecer las bases para realizar acciones de trabajo en conjunto entre el
“MINTRAB” y el “INTECAP” para el desarrollo del Programa de Formaciéon y Capacitacion
Técnica para el Empleo, en el marco de la Politica General de Gobierno (2016-2020); a
través de la prestacion de doce mil (12,000) horas de capacitacion técnica para el trabajo,
las cuales se desarrollaran en los diferentes departamentos del pais; la cantidad de
eventos puede variar de acuerdo a la demanda que se presente en la ejecucion del
programa.

CUARTA: COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL CONVENIO. Para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, de conformidad con las posibilidades técnicas, financieras,
programaéticas y con fundamento en las normas internas de cada institucién, cada una de
las partes adquiere los compromisos siguientes: EI “MINTRAB” sera responsable de:
a)Realizar la promocion, convocatoria y conformacién de los grupos de participantes,
priorizando aquellos que se encuentren en el desarrollo de la implementacion de la
Politica General de Gobierno 2016-2020; b) Generar las solicitudes de factibilidad y
ejecucion de los eventos de capacitacion; c) Gestionar ante las autoridades locales el uso
de instalaciones y equipo minimo para el desarrollo de la capacitacién; salvo equipo movil
que el “INTECAP” pueda aportar, en algunas especialidades; o que el curso solicitado sea
impartido en las sedes departamentales de INTECAP; d) Dar seguimiento al proceso de
formacién de los participantes, y e) Realizar los pagos a favor del “INTECAP”, en la forma
y plazos establecidos en la clausula sexta del presente convenio. Por su parte el
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“INTECAP” a través de las Divisiones Regionales respectivas, sera responsable de: a)
Desarrollar los eventos en los diferentes Centros de Capacitacion o bien en instalaciones
asignadas por el “MINTRAB”", conforme a la programacion enviada; siempre que los
mismos no se encuentren en zonas de alto riesgo, reservandose el derecho de asignar a
sus instructores a los lugares que estime pertinentes; b) proveer instructores acorde a la
oferta formativa solicitada e impartir la capacitacién con instructoras (es) calificadas (os);c)
Trabajar con base a los planes y programas especificos en comun acuerdo con el
“MINTRAB” d) Supervisar periédicamente por parte de los Departamentos Técnicos
Pedagoégicos de las Divisiones Regionales, los avances cualitativos y cuantitativos en el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, con la finalidad de velar y garantizar la
calidad del servicio que se otorga; e) Extender la constancia de participacion respectiva al
finalizar el periodo de capacitacion de cada una de las areas, para avalar el desarrollo de
la capacitacién; f) Proporcionar el material minimo para las demostraciones practicas de
cada uno de los eventos que se realicen, dejando constancia de la entrega; g) Al finalizar
cada evento, debera trasladar al “MINTRAB” el cuadro de participantes final que incluya
los datos siguientes: nombres, apellidos y datos generales de cada uno, valor, horas
invertidas y lugar de realizacion del evento.

QUINTA: LUGAR Y PLAZO DEL CONVENIO: La capacitacién objeto del presente
convenio se desarrollara en los diferentes departamentos del Pais, de acuerdo a la
demanda que se presente en la ejecucion del programa. El presente convenio entra en
vigencia a partir de su suscripcion y vence el quince (15) de diciembre de dos mil
diecinueve.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. Atendiendo a la naturaleza juridica de las
instituciones suscriptoras el, “MINTRAB" conviene en pagar al “INTECAP” por el servicio
descrito en las clausulas Tercera del presente convenio la cantidad de UN MILLON
OCHENTA MIL QUETZALES (Q1,080,000.00) a razon de noventa quetzales (Q90.00) la
hora, los cuales se haran efectivos mediante dos (2) pagos, por el valor de QUINIENTOS
CUARENTA MIL QUETZALES(Q540.000.00) cada uno, para lo cual el “INTECAP” hara
entrega del Recibo de Ingresos Varios sesenta y tres A (63A) en las fechas solicitadas por
el MINTRAB. Dentro del monto que debe hacer efectivo el “MINTRAB”, se encuentra
incluido el pago de los honorarios de los instructores y los materiales minimos para las
practicas. El primer pago se realizara en el mes de julio, y el segundo pago en la ultima
semana del mes de noviembre, ambos del afio dos mil diecinueve.

SEPTIMA: CALENDARIAZACION DE ACTIVIDADES. Para el desarrollo de las
actividades se elaboraran instrumentos especificos con los titulares de las Jefaturas
Regionales, en las cuales se haran constar las especialidades y modalidades de
formacion, obligaciones de las partes y plazos. El cumplimiento del desarrollo de las
actividades que se establezcan seran objeto de coordinacién permanente entre los
delegados enlace, para lo cual designan, por parte del “MINTRAB" a Alejandra Aguilar
Oquendo; Capacitadora en temas de Formacion Profesional y Capacitacién Técnica y por
parte del “INTECAP” a los titulares de las Divisiones Regionales, quienes actuaran en
coordinacién con la Sefiora Hilda Maria Robles Flores de Franco, de la Division de
Planificacién.
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OCTAVA: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS ENLACE. Los Delegados enlace
realizaran las siguientes funciones; 1) Coordinar las acciones a realizarse conjuntamente;
2) Solucionar los problemas que se susciten derivados de los procesos de capacitacion;
3) Ser portavoces hacia sus instituciones, de los cambios y necesidades que surjan
durante la ejecucion de las actividades; y 4) Coordinar los procesos de evaluacion
cualitativa y cuantitativa, supervision y medicién del impacto del desarrollo de los eventos
de capacitacion, debiendo quedar constancia escrita con las observaciones y sugerencias
que emanen y se implementen, para contribuir a fortalecer las funciones y actividades de
cada entidad.

NOVENA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. Las modificaciones y ampliaciones de
las clausulas contenidas en el presente convenio, requeriran la aceptacion expresa de las
partes, por medio del cruce de cartas respectivo.

DECIMA: PROHIBICIONES: El “MINTRAB” y el “INTECAP” tienen la prohibicién expresa
de enajenar, ceder, traspasar o disponer de cualquier forma no prevista en el presente
Convenio, total o parcialmente, los derechos que el mismo le otorga, asi como reproducir
los manuales, materiales y presentaciones didacticas que se les proporcione para la
capacitacion como consecuencia de la suscripcion del presente convenio.

DECIMA PRIMERA: AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Las partes, mantendran su autonomia
institucional, técnica y administrativa, y colaboraran de mutuo acuerdo en el cumplimiento del
objetivo establecido en el presente convenio, con el debido respeto de sus leyes, estatutos y
reglamentos que las rigen.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO. El presente convenio podra
darse por terminado por las siguientes causas: a) Por decisién unilateral de una de las
partes, debiendo notificar por escrito a la otra parte su deseo de ponerle fin, en cuyo caso
las obligaciones que hubiere pendientes deberan ser cumplidas como corresponde; b)
Por muto acuerdo entre las partes; c) Por caso fortuito o por causas de fuerza mayor
debidamente comprobadas; d) Por incumplimiento de algunas de las partes en las
obligaciones que se adquieren a través del presente convenio; y e) Por vencimiento del
plazo.

DECIMA TERCERA: CASOS NO PREVISTOS. Todas aquellas acciones o disposiciones
que no estén contempladas en el presente Convenio, pero que por su naturaleza permitan
una mejor coordinacion y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones de
cada institucion, podran ser comunicadas de forma escrita entre ambas entidades,
quienes decidiran de comun acuerdo su aceptacion .

DECIMA CUARTA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias surgidas
por la interpretacion, aplicacion y efectos del presente convenio, seran resueltas por la via
conciliatoria entre las partes, en un plazo que no excedera de los treinta (30) dias,
agotado el mismo, sin llegarse a un acuerdo entre ambas partes, se sometera a la Via
Contencioso Administrativo.
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DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. Ambas partes sefialamos como lugares para
recibir notificaciones y citaciones las sedes de nuestras representadas ubicadas en:
‘MINTRAB” séptima (72.) avenida tres guion treinta y tres (3-33) de la zona nueve (9),
Edificio Torre Empresarial, municipio de Guatemala del departamento de Guatemala; e
“INTECAP” Calle Doroteo Guamuch Flores siete guion cincuenta y uno (7-51), zona cinco
(5), de esta ciudad, ambas del departamento de Guatemala.

DECIMA SEXTA: ACEPATACION. En los términos y condiciones estipuladas el “MINTRAB” y
el “INTECAP”, aceptamos el contenido del presente convenio, el que leimos integramente y
enterados de su contenido, objeto, validez y demas efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y
firmamos en dos originales, quedando uno en poder de cada institucion.

A

Lic. Gabriel Viadimir’Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Prevision Social

7 Arnaldo Alvaragdo Cifuentes
Gerente Interim
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