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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
(A TRAVES DEL PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR) Y EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

En la ciudad de Guatemala el veintinueve de agosto del afio dos mil dieciocho
comparecemos, por una parte: AURA LETICIA TELEGUARIO SINCAL, de cuarenta y tres
anos de edad, casada, guatemalteca, empresaria, de este domicilio, identificada con
Documento Personal de Identificacion en el que consta el Cédigo Unico de Identificacion
numero dos mil quinientos noventa y cuatro (espacio) noventa y cuatro mil trescientos
setenta y dos (espacio) cero cuatrocientos siete (2594 94372 0407), extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actuando en mi calidad
de Ministra de Trabajo y Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en lo
sucesivo denominado “El Ministerio”, calidad que acredito segtin Acuerdo Gubernativo
numero nueve (9) del catorce de enero de dos mil dieciséis con nimero de registro de
nombramientos del Presidente de la Republica libro uno (1) folio ciento cincuenta y cuatro
(154) casilla nueve (9) y acta de toma de posesion del cargo numero tres guion dos mil
dieciséis (3-2016) del libro de actas de hojas moviles autorizado por la Contraloria General
de Cuentas el dieciséis de mayo del afio dos mil doce, folios doscientos noventa y uno
(291) y doscientos noventa y dos (292), numero de registro L dos dieciocho mil seiscientos
noventa y dos (L2 18,692); sefialo como lugar para recibir notificaciones en la séptima
avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve, Edificio Torre Empresarial de esta
ciudad capital, sede del Ministerio, y por la otra parte, VIDAL HERIBERTO HERRERA
HERRERA, de sesenta y siete afios de edad, casado, guatemalteco, médico y cirujano, con
domicilio en el departamento de Guatemala, me identifico con el Documento Personal de
Identificacion —DPI- Cédigo Unico de Identificacion nimero un mil seiscientos treinta y
nueve (espacio) sesenta y cuatro mil novecientos noventa y ocho (espacio) un mil
trescientos seis (1639 64998 1306) extendido por el Registro Nacional de las Personas de
la Republica de Guatemala, actio en mi calidad de Gerente y Representante Legal del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en lo sucesivo denominado “El Instituto”, de
conformidad con el articulo quince (15) de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social; calidad que acredito en el Acuerdo de Junta Directiva nimero un mil
trescientos ochenta y siete (1,387) de fecha ocho de diciembre de dos mil dieciséis, y
Certificacion del Acta de toma de posesion del cargo numero treinta y cuatro diagonal dos
mil dieciséis (34/2016) de fecha dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis, la cual se
encuentra asentada en el libro de Actas de la Gerencia del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, registrado bajo el nimero L dos, quince mil noventa y seis (15,096) por la
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Contraloria General de Cuentas; sefialo como lugar para recibir notificaciones en el octavo
nivel del edificio de las oficinas centrales; ubicado en la séptima avenida veintidés guion
setenta y dos zona uno centro civico de la ciudad de Guatemala. Ambos manifestamos
que nos encontramos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y con la calidad con
que actuamos y en el presente acto suscribimos “CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
MINISTERIO (A TRAVES DEL PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR)
Y EL INSTITUTO”, de conformidad con las clausulas siguientes: PRIMERA: FUNDAMENTO
LEGAL. El presente Convenio se fundamenta en lo establecido por: los articulos 100, 193 y
201 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; articulo 274 el Cédigo de
Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala; articulo 40 del
Decreto del Congreso de la Republica de Guatemala nimero 114-97, Ley del Organismo
Ejecutivo; Decreto nimero 85-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor y sus reformas, contenidas en los
Decretos 39-2006 y 25-2009 del Congreso de la Republica de Guatemala, y su Reglamento;
Acuerdo Gubernativo Nimero 86—-2007 reformado por Acuerdo Gubernativo 99-2012; y
por el articulo 15 de la Ley Orgdnica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
Decreto numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala. SEGUNDA:
ANTECEDENTES. De conformidad con el citado fundamento legal, el Ministerio tiene a su
cargo a través de la Direccion General de Prevision Social, el Programa de Aporte
Econémico del Adulto Mayor siendo la finalidad del Programa brindar proteccion especial
al Adulto Mayor, reguldndose que los beneficiarios de este programa seran todas aquellas
personas que sean guatemaltecas de origen de conformidad con el articulo 144 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, que tengan sesenta y cinco afios de
edad o mas y que se demuestre a través del estudio socioeconomico realizado por un
trabajador social, que carece de recursos econdmicos y estd en pobreza extrema, lo cual
lo hace candidato elegible para obtener el beneficio. Asimismo, se establece que El
Ministerio podra suscribir convenios de cooperacion con entidades gubernamentales y no
gubernamentales que cuenten con registros relacionados, en virtud que es prohibido
otorgar los beneficios del aporte econémico del adulto mayor a personas que perciban
ingresos provenientes de cualquier régimen de prevision social publico o privado de
cualquier naturaleza, en virtud de lo cual se hace necesario que tanto las instituciones
publicas o las entidades privadas rindan los informes que sean requeridos por El
Ministerio, a través de la dependencia respectiva. El Instituto es una Institucion
auténoma, de derecho publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para
adquirir derechos y contraer obligaciones, cuya finalidad es aplicar en beneficio del pueblo
de Guatemala, un régimen nacional, unitario y obligatorio de seguridad social, de
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conformidad con el sistema de proteccion minima. TERCERA: OBJETO. El presente
convenio tiene por objeto disefar, definir, facilitar y ejecutar la cooperacion entre ambas
instituciones para el intercambio de informaciéon, no considerada confidencial ni
reservada, con la finalidad de cumplir cada una de las partes con los objetivos del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor. CUARTA: COMPROMISOS DEL
MINISTERIO. El Ministerio a través del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor,
se compromete a lo siguiente: 1) Someter mensualmente el archivo de los beneficiarios
del programa al proceso electronico de verificacion de pensiones de acuerdo con la
estructura definida con el Instituto, cinco dias hébiles después del cierre contable
financiero; 2) Una vez firmado el convenio se proporcionara la informacion de datos
historicos de los beneficiarios del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor; vy, 3)
Coordinar reuniones de trabajo con el objeto de mejorar el cruce de la informacidn.
QUINTA: COMPROMISOS DEL INSTITUTO. El Instituto se compromete a: 1) Realizar el
proceso electronico de verificacion del listado de beneficiarios que se traslade
mensualmente por parte de El Ministerio e informarle sobre las coincidencias de personas
que se encuentran percibiendo pension por invalidez, vejez o sobrevivencia del Instituto;
2) Prbporcionar el acceso a las personas autorizadas de El Ministerio, al proceso de
verificacion del archivo de beneficiarios con la informacién de pensionados del Instituto;
3) Coordinar con la mesa técnica las reuniones necesarias con el objeto de mejorar el
cruce de la informacioén; 4) El proceso funcionarda en forma automatica, para que El
Ministerio someta su archivo al portal de servicios electronicos que indique el Instituto.
SEXTA: COMPROMISOS ADOPTADOS POR AMBAS PARTES. Llas Partes nos
comprometemos a: Crear una mesa técnica de coordinacion, para tratar los temas
relacionados con ambas instituciones, la que estara integrada por representantes titulares
y suplentes, de la manera siguiente: Por El Instituto a) Un titular y un suplente del
Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia; b) Un titular y un suplente del
Departamento de Informatica; y c) Un titular y un suplente del Departamento Legal. Por el
Ministerio a) Un titular y un suplente de la Direccién General de Prevision Social; b) Un
titular y un suplente de la Direccion de Sistemas de Informacion; c) Jefe del Programa de
Aporte Economico del Adulto Mayor; d) Un representante de la Seccidon de Asesoria
Juridica del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor; e) Un representante
Administrativo Financiero. Los miembros de la mesa técnica seran nombrados por el
Gerente de El Instituto y por la Ministra de Trabajo, respectivamente. Los miembros
titulares y suplentes podran ser sustituidos por cruce de cartas por parte de los
representantes legales de cada instituciéon. Los miembros de la mesa técnica deberan ser
profesionales y/o técnicos relacionados con estas dreas teméaticas mencionadas debiendo
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elegir entre ellos un coordinador general, quien tendra la responsabilidad de convocar a

las reuniones que sean necesarias y sera el que presidirad las mismas. La mesa técnica al
reunirse por primera vez, definira los lineamientos bajo los cuales trabajara, debiendo
llevar un archivo histérico que evidencie el trabajo realizado. Asimismo debera analizar,
desarrollar e implementar las obligaciones contenidas en este Convenio. SEPTIMA:
MODIFICACIONES. Las modificaciones o ampliaciones que sufra el Convenio, se podran
realizar a través de la mesa técnica, con la aprobacion de la autoridad administrativa
superior por medio de adenda. OCTAVA: DEL PLAZO Y VIGENCIA. Las partes Convienen
que por su naturaleza, intereses y fines del Estado, el presente convenio se suscriba por
tiempo indefinido, cobrando vigencia con la aprobacion de la Junta Directiva del Instituto.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION. Se dara por terminado, en cualquier momento de
su vigencia, por uno de los motivos siguientes: a) Por disposicion unilateral de alguna de
las partes con aviso anticipado; b) Por incumplimiento de cualquiera de las partes a las
disposiciones aqui contenidas; c) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, lo anterior
deberd ser informado con treinta (30) dias de anticipacién. DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.
Las partes se comprometen a no divulgar, ni poner a disposicion de terceros, ninguna
informacion que se genere como consecuencia de la ejecucidn de este Convenio, quienes
se encuentran enterados de las responsabilidades administrativas, civiles y penales en las
que pueden incurrir por incumplimiento. DECIMA PRIMERA: INTERPRETACION Y
CONTROVERSIAS. Las dudas o controversias que surjan por la aplicacion o interpretacion
del presente Convenio, se resolveran de mutuo acuerdo entre las partes, convocando a
una reunion para hacer su respectivo planteamiento a través de la mesa técnica integrada
por ambas instituciones, en caso no se resuelvan las controversias por la mesa técnica, se
elevard ante la autoridad administrativa superior o se dara por terminado el Convenio. Los
acuerdos a que lleguen se formalizaran mediante adenda, firmada por la Ministra de
Trabajo y Prevision Social y el Gerente del Instituto. DECIMA SEGUNDA:
FINANCIAMIENTO. Ambas instituciones acuerdan cubrir con los costos en que la misma
incurra en la implementacion del Convenio, siempre que exista disponibilidad @
presupuestaria para los efectos que requiera. DECIMA TERCERA: ACEPTACION. En los
términos relacionados, los comparecientes en las calidades con que actuamos,
manifestamos que aceptamos el presente convenio y enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos en el mismo lugar y fecha.
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