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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA CONTRA LA
VIOLENCIA SEXUAL, EXPLOTACION Y TRATA DE PERSONAS -SVET- Y EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL -MINTRAB-, PARA LA ADHESION
AL CODIGO DE CONDUCTA

En la Ciudad de Guatemala, el veintitres de octubre de dos mil dieciocho, por una parte: a)
GABRIEL VLADIMIR AGUILERA BOLANOS, de treinta y ocho afios de edad, casado,
guatemalteco, Abogado y Notario, de este domicilio, identificado con Documento Personal
de Identificacién en el que consta el Cédigo Unico de Identificacién nimero dos mil
doscientos ochenta, setenta y seis mil cuatrocientos setenta y uno, cero ciento uno (2280
76471 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala, actuando en mi calidad de Ministro de Trabajo y Prevision Social, calidad que
acredito conforme Acuerdo Gubernativo nimero cuarenta y dos (42) de fecha dieciocho de
septiembre del afio dos mil dieciocho, y acta de de toma de posesion numero dieciocho
guién dos mil dieciocho (18-2018) de fecha dieciocho de septiembre del afo dos mil
dieciocho, con numero de registro L dos treinta y tres mil setecientos setenta y cinco (L2
33775) autorizado por la Contraloria General de Cuentas el doce de diciembre de dos mil
dieciséis; sefialo como lugar para recibir notificaciones en la séptima avenida tres guion
treinta y tres de la zona nueve, Edificio Torre Empresarial de esta ciudad capital, sede del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en lo sucesivo denominado “MINTRAB”; y, por la
otra parte b) CLAUDIA VERONICA ORDONEZ PADILLA, de cuarenta y cinco (45) afios,
casada, guatemalteca, Abogada y Notaria, de este domicilio, con Documento Personal de
Identificacién (DPI), Cédigo Unico de Identificacién -CUI- nimero dos mil cuatrocientos
cuarenta y siete, trece mil doscientos veintisiete, un mil novecientos uno (2447 13227 1901)
emitido por el Registro Nacional de la Personas -RENAP- actuando en su calidad de
Secretaria Ejecutiva de la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata
de Personas, lo que acredita con del Acuerdo Vicepresidencial de su nombramiento
numero sesenta y uno guion dos mil dieciséis (61-2016), del libro cuarenta y ocho mil
doscientos cuarenta y seis (48246), folio ciento veinticinco (125), casilla sesenta y uno (61),
de fecha doce de febrero del dos mil dieciséis emitido por el Vicepresidente de la Republica
de Guatemala y Acta de toma de posesion del cargo numero catorce guion dos mil dieciséis
(14-2016) de fecha dieciséis de febrero del afio dos mil dieciséis, suscrita por la Unidad de
Recursos Humanos y la Direccion Administrativa, de la Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de Personas, en lo sucesivo denominada“SVET".

Las partes acuerdan firmar el presente CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL, EXPLOTACION Y TRATA DE
PERSONAS -SVET- Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL -
MINTRAB-, PARA LA ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA en los términos y
condiciones de conformidad con las siguientes clausulas:

Primera: Antecedentes.

- El Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica, Ley contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas, en el articulo cinco establece “Atribuciones de la
Secretaria. La Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
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tiene las siguientes funciones: a. Servir de érgano asesor y recomendar la realizacion
de acciones a las distintas dependencias o entidades del Estado en la lucha contra la
violencia sexual, explotacion y trata de personas. b. Recomendar la aprobacion de
normas y procedimientos a las distintas entidades del Estado en materia de su
competencia... (...)".

- Enese sentido, el catorce de noviembre del afio dos mil trece se crea la Mesa Nacional
de Prevencion y Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes contra la explotaciéon
sexual en las actividades relacionadas con viajes y turismo -MENACESNA-,
siendo uno de sus objetivos especificos impulsar la adhesion al cédigo de conducta,
por parte de personas individuales y juridicas relacionadas con viajes y turismo.
Derivado de la creacién de la MENACESNA, se suscribe el Cédigo de Conducta para
la Prevencion y Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes contra la Explotacion
Sexual en las Actividades Relacionadas con Viajes y Turismo en Guatemala, siendo el
mismo, un instrumento de adhesién voluntaria y eminentemente gratuito, que contiene
lineamientos de conducta para que las personas, empresas u organizaciones del sector
turismo puedan prevenir y proteger nifios, nifias y adolescentes contra la explotacion
sexual en los viajes y turismo, dentro de una politica empresarial de responsabilidad
social corporativa.

- El Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MINTRAB- es la Institucion del Estado
encargada de velar y promover el cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacion,
politicas y programas relativos al trabajo y la prevision social, en beneficio de la
sociedad guatemalteca, asimismo cuenta con la Direccion de Recreacion del
Trabajador del Estado, por medio de la cual son administrados los Centros de
Recreaciéon y Centros Vacacionales para trabajadores del Estado, siendo estos un
recurso que la referida Entidad pone a disposicion para los empleados estatales, como
una prestacion para un sano esparcimiento, integracién y recreacion, del cual pueden
hacer uso en compafiia de su grupo familiar o amistades.

De conformidad con lo anterior, se establece que en el marco de su competencia, ambas
instituciones desean fortalecer vinculos de colaboracién y trabajo a través de acciones de
cooperacion conjunta en areas de interés comun, conscientes de la necesidad de
intercambiar experiencias e impulsar esfuerzos que contribuyan al fortalecimiento de las
acciones y objetivos trazados por las partes.

Segunda: Base legal.

El Ministerio de Trabajo y Previsioén Social fundamenta su actuar en los articulos 1, 2, 193,
194 literales a) y f), 102, 106, 107 y 202 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala; articulos 23, 27 y 40 de la Ley Organica del Ejecutivo; articulo 274 del Cddigo
de Trabajo; y, articulos 1 y 14 del Acuerdo Gubernativo Numero 215-2012, Reglamento
Orgénico Interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

La Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas fundamenta su
actuar en los articulos 1y 2 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2,
4,5,7,8y 9 del Decreto Niumero 9-2009 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas; y, 2, 5 y 6 del Acuerdo
Gubernativo Numero 277-2015, Reglamento Organico Interno de la Secretaria contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.
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Tercera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la adhesion del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social al Cédigo de Conducta para la Prevencion y Proteccion de Nifios, Nifas y
Adolescentes contra la Explotacion Sexual en las Actividades Relacionadas con Viajes y
Turismo en Guatemala, asi como el fortalecimiento de MINTRAB por parte de SVET en la
prevencion de la violencia sexual, explotacion y trata de personas.

Cuarta: Compromisos de las partes.
MINTRAB se compromete:

a) Adherirse al Codigo de Conducta para la Prevencion y Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes contra la Explotacién Sexual en las Actividades Relacionadas con Viajes
y Turismo en Guatemala través de sus centros recreacionales y vacacionales para los
trabajadores del Estado.

b) Cumplir con todas las obligaciones establecidas en el referido Cddigo, de conformidad
con su mandato legal, por medio de los centros recreacionales y vacacionales para
trabajadores del Estado.

c) Difundir y dar a conocer la campafna “Protegiendo nuestro mayor tesoro”, utilizando
para el efecto los recursos y medios que considere pertinentes.

SVET se compromete:

a) Brindar asesoria y recomendar la realizacion de acciones al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, en relacion a la prevencion de los delitos de violencia sexual,
explotacion y trata de personas.

b) Realizar jornadas y/o programas de sensibilizacion, informaciéon y capacitacion en
materia de violencia sexual, explotacion y trata de personas, dirigidos a todo el personal
que trabaja en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, esto de conformidad con el
plan de trabajo que ambas entidades deberan de formular en conjunto.

Quinta: Plazo del Convenio. El presente convenio surtira efectos a partir de su suscripcion
y tendra vigencia indefinida.

Sexta: Terminacion.
El Convenio podra concluir:

a. Por acuerdo de las partes.

b. La parte que no desee continuar con el convenio, debera comunicar su intencion a
la otra por escrito, por lo menos con 90 dias de anticipacion, sin que esto afecte el
desarrollo de las actividades convenidas.

Séptima: Lugar para recibir notificaciones.
Las partes sefialan para recibir notificaciones:

@-\n\ a. SVET: cuarta (42.) calle cinco guion cincuenta y uno (5-51), zona uno (1) oficinas
centrales de “SVET” del municipio de Guatemala, departamento de Guatemala.
b. MINTRAB: 7ma. Avenida 3-33 zona 9, Ciudad de Guatemala, Guatemala.
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Octava: Resolucion de Controversias.En caso de discrepancia, se buscara una solucion
mediante acuerdo alcanzado por las partes.

Novena: De la ampliacién y Modificacion del Convenio.Las partes estipulan que las
ampliaciones o modificaciones del presente convenio se haran por medio de adenda
firmada y aceptada por las partes.

Décima: Lectura y Aceptacion del Convenio. Las comparecientes, en forma expresa,
hacen constar que han leido el presente convenio contenido en cuatro hojas tamafio carta
impresas Unicamente en su anverso con los logotipos de las instituciones firmantes, que
obran en dos ejemplares originales, uno para cada parte.
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