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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
En la ciudad de Guatemala, el veintidds de febrero del ano dos mil dieciocho,
NOSOTROS: AURA LETICIA TELEGUARIO SINCAL, de cuarenta y dos anos de edad,
Casada, Guatemalteca, Empresaria, de este domicilio, me identifico con el
Documento Personal de Identificacién (DPI), con cddigo Unico de identificacion
(CUI) nUmero dos mil quinientos noventa y cuatro noventa y cuatro mil trescientos
setenta y dos cero cuatrocientos siete (2594 94372 0407) extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala; actio en mi
calidad de Ministra de Trabajo y Prevision Social, institucion que en adelante se le
denominard indistintamente como “EL MINISTERIO”; calidad que acredito con a)
Acuerdo Gubernativo de nombramiento nimero nueve (9) emitido por el
Presidente de la RepuUblica de Guatemala, con fecha catorce de enero de dos
mil dieciséis; y b) Certificacién del acta de toma de posesion del cargo,
identificada con el nUmero tres guidn dos mil dieciséis (3-2016), de fecha catorce
(14) de enero de dos mil dieciséis (2016), extendida por la secretaria de Secretaria
General del Ministerio de Trabagjo y Previsidon Social del Libro de Actas de Hojas
Méviles nUmero de registro L dos (L2) dieciocho mil seiscientos noventa y dos
(18692), autorizado por la Contraloria General de Cuentas el dieciséis (16) de
mayo de dos mil doce (2012) y que en folios numero doscientos noventa (290) y
doscientos noventa y uno (291), aparece el acta anteriormente indicada. Y por la
otra parte comparece MARCO TULIO CAJAS LOPEZ, de setenta afios de edad,
casado, guatemalteco, Licenciado en Economia, de este domicilio, me identifico
con el Documento Personal de Identificacién (DPl), con cédigo Unico de
identificacién (CUl) nimero dos mil cuatrocientos ochenta y seis treinta y ocho mil
seiscientos ochenta y ocho cero ciento uno (2486 38688 0101), extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala; actio en mi
calidad de Gerente del Instituto Nacional de Administracién Pdblica, en lo

sucesivo denominado “EL INAP”, de conformidad con el articulo diez (10) del
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Decreto Veinticinco guion Ochenta (25-80) del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Orgdanica del Instituto Nacional de Administracion PUblica -INAP-;
calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo nUmero noventa y uno (91)
emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala, con fecha siete (7) de
junio del dos mil dieciséis (2016); y b) Certificacion del acta de toma de posesion
del cargo identificada con el nimero veinticuatro guién dos mil dieciséis (24-
2016), de fecha diez (10) de junio del dos mil dieciséis (2016), extendida por Ericka
Azucena Blanco Herndndez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de Administracidn PUblica, del Libro de Actas del Departamento
de Recursos Humanos, en sus folios nUmeros veinticinco (25) y veintiséis (26) la cual
se encuentra registrada bajo el nUmero cero cuarenta y ocho mil ochocientos
ochenta y nueve (48889) de fecha treinta y uno (31) de julio de dos mil diez 2010,
ante Contraloria General de Cuentas. Nosotros los comparecientes manifestamos
que nos encontramos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, y que las
representaciones que ejercitamos son suficientes conforme a la ley y a nuestro
juicio para la celebracién del presente CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA para lo cual:
ACORDAMOS:
PRIMERO. ANTECEDENTES: Que “EL MINISTERIO" es el encargado de velar vy

promover el cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacién, politicas y

programas relativos al trabagjo y la prevision social en beneficio de la sociedad,
formulando y velando por la ejecucidon de politicas de prevision social,
propiciando el mejoramiento de los sistemas de prevision social. “El INAP" es el
érgano técnico de la Administracion PUblica, responsable de generar y lograr que
se ejecute un proceso permanente de desarrolio administrativo con el fin de
incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias publicas para que
éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la

produccién de bienes y prestacion de servicios destinados al Sector PUblico y a la
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sociedad en general. SEGUNDO. BASE LEGAL: El presente Convenio se suscribe
con fundamento en las siguientes normas: Articulos ciento noventa y tres (193) de
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 5y 12 numeral 12 y el
articulo 27 del Decreto NUmero ciento catorce guién noventa y siete (114-97) del
Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y sus reformas; 1, 2, 5, é
numeral 5, 10, 13y 14 del Decreto NUmero veinticinco guidn ochenta (25-80) del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgdnica del Instituto Nacional de
Administracién PuUblica -INAP- y Oficio Circular nimero DSGP-noventa y siete
guién dos mil diecisiete (97-2017) de fecha treinta y uno (31) de mayo del dos mil
diecisiete (2017), suscrito por el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Jimmy Morales. TERCERO. OBJETIVO: La capacitacion y certificacion de los
servidores pUblicos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en cumplimiento a
lo estipulado en el Oficio Circular DSGP-noventa y siete guidn dos mil diecisiete
(97-2017 de fecha treinta y uno (31) de mayo del dos mil diecisiete (2017), referido
en la cldusula anterior del presente convenio, para el desarrollo y ejecucion del
Sistema Nacional de Certificacién de Conocimientos de los Servidores PUblicos del
Organismo Ejecutivo, que en adelante se denominard SNCC. CUARTO.
COMPROMISOS: A) “El MINISTERIO" se compromete a lo siguiente: A.1) Nombrar a

un funcionario como enlace para la coordinacién administrativa y académica de
las actividades que se desarrollen conforme el plan de trabagjo derivado del
presente convenio; se establece que la capacitacién y certificacion serd dirigida
a funcionarios y empleados puUblicos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
A.2) Comprometer la participacion del personal designado por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, en las actividades conjuntas dentro de la
implementacién del Sistema Nacional de Certificacion de Conocimientos de los
Servidores PUblicos del Organismo Ejecutivo (SNCC); A.3) Cumplir con las
disposiciones que se acuerden conjuntamente con “EL INAP” para la realizaciéon
del SNCC; A.4) Transferir los fondos que financien el plan de frabajo acordado por

ambas partes. B) “El INAP" se compromete a lo siguiente: B.1) Nombrar a un
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funcionario como enlace para la coordinacidén administrativa y académica de las
actividades que se desarrollen conforme el plan de trabajo derivado del presente
convenio; B.2) Proporcionar las capacitaciones de los cursos preparatorios para
la certificacidon de los funcionarios y empleados, en el entendido que el
certificado de conocimientos se obtiene de manera personal al haber superado
las pruebas de evaluacién; B.3) Cumplir con las disposiciones que se acuerden
conjuntamente con “EL MINISTERIO" para la implementacion del Sistema Nacional
de Certificacion de Conocimientos de los servidores publicos del Organismo
Ejecutivo (SNCC) en dicha entidad. QUINTO. CONDICIONES DE PAGO: “EL

MINISTERIO" se compromete a realizar los pagos correspondientes acordados en

el plan de trabajo, para lo cual “EL INAP" extenderd como comprobante de
pago los respectivos recibos sesenta y tres guion A dos (63-A2) y de acuerdo a los
requisitos financieros establecidos por ambas instituciones. SEXTO. ANEXOS
TECNICOS: Para la implementacién del Sistema Nacional de Certificacion de
Conocimientos de los servidores publicos del Organismo Ejecutivo (SNCC), ambas
partes acordamos elaborar el Plan de Trabagjo y los documentos técnicos que
sean necesarios, los cuales tendran la categoria de anexos técnicos vy
componentes del presente convenio. SEPTIMO._CONDICIONES GENERALES: A)

Validez del presente Convenio: Para que tenga validez el presente convenio,

deberd ser firmado y sellado por los representantes de ambas Instituciones,
debiendo incluir los logotipos institucionales y tendrd plena validez a partir de la
firma de las partes. B) Periodo de vigencia: El presente convenio tiene vigencia a
partir de su suscripcion finalizando el catorce (14) de diciembre del ano dos mil
dieciocho (2018). C) Ampliacién del convenio y modificaciones: El presente
instrumento podrd ser ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las
partes, a solicitud de cualquiera de ellas, a través de cruce de cartas avaladas
por los representantes de ambas instituciones, previos a su vencimiento. D)
Resolucién de controversias: Cualquier controversia de interpretacion, aplicacion,

o de otra indole, relacionado al presente Convenio, deberd ser resuelto de
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comuUn acuerdo entre las partes signatarias mediante consultas y todas las
practicas de buena fe, el resultado deberd ser consignado por escrito y firmado.
E) Terminacién anticipada: Cualquiera de las partes podra dar por finalizado el
plazo de este Convenio de forma anficipada a su vencimiento, mediante aviso
por escrito a la ofra parte, notificdndolo con minimo de treinta (30) dias de
anticipacién. Toda vez hayan finalizado los cursos, las partes tomardan las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto ellas como a terceros. F) Identificacién
Institucional: En la ejecuciéon de las actividades del plan de trabajo se acuerdan
que deben utilizarse los nombres y logotipos de ambas partes tanto en materiales
impresos y digitales. OCTAVO. NOTIFICACIONES: Las partes sefialamos como lugar
para recibir nofificaciones y citaciones las sedes de nuestras representadas
ubicadas en: a) “EL MINISTERIO" |a Séptima (7ma.) Avenida tres guidn treinta y tres
(3-33), zona 9 Edificio Empresarial; b) “EL INAP” la Dieciocho (18) calle, Boulevard
los Préceres dieciséis guidn cuarenta (16-40) de la zona 10, Ciudad de
Guatemala. NOVENO. ACEPTACION: En los términos y condiciones estipulados los
representantes de “El MINISTERIO” y “EL INAP", aceptamos el contenido del

presente convenio, el que leimos integramente y enterados de su contenido,
validez y demas efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos en dos

ejemplares, quedando uno en poder de cada institucion los cuales se componen

de cinco (5) hojas cada uno Utiles Unicamente en su lado anverso.

onal de Administracion Publica




