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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y
ASOCIACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y EDUCACION INTEGRAL -IDEI-

En la Ciudad de Guatemala, 15 de mayo de dos mil dieciocho, NOSOTROS: Por una parte,
GABRIEL VLADIMIR AGUILERA BOLANOS, mayor de edad, casado, guatemalteco,
Abogado y Notario, de este domicilio, identificado con Documento Personal de
Identificacién en el que consta el Cédigo Unico de Identificacién nimero dos mil
doscientos ochenta, setenta y seis mil cuatrocientos setenta y uno, cero ciento uno (2580
76471 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala, actuando en mi calidad de Viceministro de Prevision Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, calidad que acredito conforme Acuerdo
Gubernativo numero nueve del trece de septiembre de dos mil diecisiete con nimero de
registro de nombramientos de la Presidencia de la Republica libro diez folio ciento setenta
y dos casilla nueve y acta de toma de posesion del cargo nimero cuarenta guion dos mil
diecisiete del libro de actas de hojas moviles autorizado por la Contraloria General de
Cuentas nimero de registro L dos treinta y tres mil setecientos setenta y cinco del catorce
de septiembre de dos mil diecisiete; sefialo como lugar para recibir notificaciones en la
séptima avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve, Edificio Torre Empresarial de
esta ciudad capital, sede del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el correo
electronico gaguilera@mintrabajo.gob.gt en adelante denominado indistintamente como
“MINTRAB”, y por la otra: JOSE MARTIN YAC HUIX, mayor de edad, casado, politélogo,
guatemalteco, con domicilio en la ciudad de Quetzaltenango, con Documento Personal de
Identificacién (DPI), Cédigo Unico de Identificacion -CUI- dos mil seiscientos trece espacio
sesenta y seis mil cuatrocientos ochenta y tres espacio cero novecientos catorce (2613
66483 0914), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala; con Poder General con Representacion a la inscripcion nimero 2 del Poder
428766-E registrado en el Registro Electronico de Poderes, Archivo General de Protocolos,
del Organismo Judicial de Guatemala, actuo en mi calidad de Mandatario de la Asociacion
de Investigacion, Desarrollo y Educacion Integral, en lo sucesivo denominado
“ASOCIACION IDEI”, sefialo como lugar para recibir notificaciones y/o citaciones las
oficinas ubicadas es quince avenida “A” tres guion treinta y tres zona uno, de la ciudad de
Quetzaltenango; correo electronico direccion@asociacionidei.org
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Los comparecientes manifestamos hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos
civiles y que las representaciones que se ejercitan son suficientes conforme a la ley y a
nuestro juicio para la celebracion de la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO DE
COOPERACION INSTITUCIONAL.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en cumplimiento a su mandato
institucional contemplado en el Acuerdo Gubernativo Numero 215-2012, Reglamento
Organico Interno a través del Viceministerio de Prevision Social y Empleo y la Direccion
General de Empleo, debe dar cumplimiento a implementar estrategias de comunicacion,
para la difusion del modelo del Servicio Nacional del Empleo, desarrollar el estudio de las
necesidades de capacitacion técnica y/o profesional de la mano de obra que requiera el
pais, especialmente de aquellos sectores en condiciones de vulnerabilidad y promover e
incentivar la capacitacion técnica y formacion profesional de los guatemaltecos y de la
poblacién en riesgo de vulnerabilidad que no hayan tenido experiencia laboral a través del
otorgamiento de becas, u otros programas.

Que la Asociacion IDEI, constituida el veinte de junio del afio dos mil tres, en el marco de
lo que establece la ley de Organizaciones No Gubernamentales, segtn decreto nimero
cero dos guion dos mil tres, seglin escritura publica numero ocho, autorizada por el
abogado y notario Manolo Garcia y Garcia, quedando inscrita en el Registro Civil, segun
partida nimero dos, del folio siete al folio once, libro uno de Organizaciones no
Gubernamentales con fecha once de septiembre del dos mil tres. Dentro de su Plan
Estratégico Institucional, la Asociacion IDEI, tiene como razéon de ser promover el
desarrollo humano en el sur occidente del pais, a través de proyectos en salud, educacion
e investigaciéon con alta participacion comunitaria; sus objetivos estdn asociados al
bienestar de la poblacién y a la democratizacion. El dar respuesta mas seriamente a su
papel y responsabilidades en el futuro, revaloriza su confianza y solidaridad y esta
firmemente convencida de contribuir a la generacion de nuevas visiones sobre el
desarrollo y cooperacion.

Que ambas instituciones, desean fortalecer e intensificar sus vinculos de amistad,

colaboracion y trabajo a través de acciones de cooperacion conjunta en areas de interés

comun.
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Que ambas instituciones, estan conscientes de la necesidad de intercambiar experiencia e
impulsar esfuerzos que contribuyan al fortalecimiento de las acciones y objetivos trazados
por ambas instituciones, asi como al desarrollo econémico y social de Guatemala
mediante acciones conjuntas de cooperacion técnica e institucional.

ACUERDAN:

Firmar la presente Carta de Entendimiento en los términos y condiciones de conformidad
con las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO

La presente carta tiene como objeto establecer el marco juridico de referencia con base
en el cual las Partes llevardn a cabo acciones conjuntas de cooperacion técnica e
institucional, incluyendo trabajos en temas de mutuo interés; destacandose las tematicas
asociadas a la inclusion laboral y social en el mercado laboral guatemalteco, cumplimiento
del Convenio 111 de la Organizacidn Internacional de Trabajo (OIT), sobre la eliminacion
del estigma y discriminacion por raza, religion y sexo en los ambitos laborales, asi mismo,
el Convenio 182 de la OIT sobre la erradicacion del trabajo en nifias, nifios y adolescentes
(NNA) para contribuir a la disminuciéon de los migrantes no acompafiados que han sido
retornados, y otros aspectos que estén vinculados al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible sobre trabajo decente y crecimiento economico. Por otra parte,
promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

SEGUNDA. ACTIVIDADES

Las Partes convienen que podran llevar a cabo las actividades de cooperacion técnica e
institucional en areas de mutuo interés, relacionadas con:

La promocion de espacios de didlogos regionales y nacionales;
La realizacion de estudios en temas de mutuo interés;

c. El intercambio de materiales impresos, electronicos, bases de datos y otros
productos relevantes para ambas partes teniendo en cuenta cualquier condicion
de confidencialidad que se considere;
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La facilitacion de didlogo e involucramiento del capital social clave y estratégico y
de articulaciones institucionales para la promocion de agendas de trabajo a nivel
nacional;

Apertura de espacios de didlogo con el sector privado en tematicas de
discriminacion e igualdad de oportunidades o de trato en el empleo;

Fortalecer las acciones para velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos
en el Convenio 111 de la OIT y 182;

El desarrollo de diferentes acciones y actividades de cooperacion en temas de
mutuo interés asociados a los mercados laborales para los migrantes, entre otros;
Elaboracion conjunta de un plan de accién para la debida ejecucion del presente
instrumento;

Informar semestralmente al Viceministro de Prevision Social y Empleo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, y a la Asociacién IDEI, sobre las acciones
realizadas y avances en el marco de la presente carta;

Uso conjunto de los logos institucionales para la visibilizacion de las acciones
promovidas por ambas partes en la impresion de materiales, con previo
consentimiento de las partes.

Se elaborara por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la Asociacion
IDEI, los procedimientos para la obtencion de la certificacion de libre estigma y
discriminacion.

TERCERA. COMPROMISOS

Por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

a.

b.

d.

Promover la inclusién de actores en programas de inclusion social, y programas de
insercion laboral;

Apoyo y respaldo en las gestiones necesarias con el sector publico y privado, para
contribuir en la erradicacion de discriminacion en cualquiera de sus formas y
promocion de igualdad de oportunidades o de trato en el empleo;

Facilitar las condiciones para fortalecer las acciones en el marco del Convenio 111y
182 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), mediante la certificacion de
empresas libres de estigma y discriminacion;

Apertura en las gestiones necesarias para contribuir con la erradicacion del trabajo
infantil y generar oportunidades en las comunidades para la nifiez y adolescencia.
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e. Colaboracion en las acciones para la disminucion de migrantes no acompafiados
que son retornados via terrestre recibidos en albergues.

f. Fortalecimiento del servicio publico de empleo, con énfasis en los municipios
donde exista mayor cantidad de trabajadores migrantes;

g. Incorporar en el Portal Electrénico del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la
base de datos y proporcionada por la Asociacion IDEI, de las organizaciones e
instituciones privadas que han formado parte de las acciones para la erradicacion
de discriminacion y exclusién en cualquier forma;

h. Facilitar las condiciones para la insercion al mercado laboral a las personas
guatemaltecas retornadas de acuerdo a la base de datos proporcionada por
Asociacion IDEI;

i. Proporcionar material informativo para fortalecer los procesos de inclusion laboral;

j. Designar oficialmente a funcionarios de las dependencias correspondientes para
operativizar los acuerdos establecidos en la presente carta de entendimiento
mediante una adecuada comunicacion, coordinacion técnica y toma de decisiones;

k. Designar a un representante para que forme parte del comité intersectorial;

I. Facilitar las condiciones que el Ministerio tenga a disposicién con el objetivo de
facilitar la inclusion laboral.

Por parte de Asociacidon IDEI:

a. Proporcionar el formato del cuestionario para medir las actitudes de las y los
trabajadores sobre discriminacion racial, sexual e identidad de género;

b. Fortalecer la organizacion comunitaria, para evitar la migracién de la nifiez no
acompafada en el marco de los convenios internacionales como el 169 de la OIT y
la Declaracidn de los Derechos de los Pueblos indigenas de la ONU;

c. Fortalecer al sector publico y privado a través de diplomados presenciales y
virtuales, para ser parte de las empresas certificadas como libres de estigma y
discriminacion;

d. Apoyar en procesos de formacion de habilidades, para potencializar la produccion
de aplicaciones virtuales, fomentar el uso de las tecnologias para la comunicacion y
para el desarrollo de programas educacionales que promuevan e incentiven
cadenas de valor en las comunidades de Guatemala;

e. Realizar actividades de incidencia con autoridades locales no tradicionales para la
respuesta comunitaria.

Pagina 5 de 7




T |

L

* | | ASOCIACION
GUATEMALA %% IDEI

MINSTERI) DE TRARAO
Y PREVINION SOOLW

ASOCIACION DI IMVESTIGADON, DESARROLO Y EDUCACION IMTEGRAL

f. Visibilizacién, cooperacion internacional y respaldo de la agenda del mercado
laboral del Ministerio en espacios regionales y cooperacion internacional;

g. Apoyar la implementacion de la agenda del mercado laboral haciéndolos participe
de los resultados y lecciones aprendidas de los proyectos en comun;

h. Apoyar con metodologias y rutas para la inclusion laboral de guatemaltecos.

CUARTA. AUTORIDADES RESPONSABLES

Las Partes convienen que para la debida ejecucion del objeto de la presente carta de
entendimiento designan a las siguientes autoridades responsables:

Por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la sefiora Olga Maria Matta Bailon,
Directora General de Empleo.

Por la Asociacion IDEI, el sefior José Martin Yac Huix, como mandatario con Poder General
con Representacion.

El cambio de las autoridades responsables de una o ambas de las Partes se comunicara
por escrito a fin de garantizar la continuidad de la presente carta de entendimiento, sin
necesidad de firmar un nuevo instrumento antes de que se cumpla el tiempo de vigencia
establecido para el mismo.

QUINTA. MODIFICACIONES

La presente carta de entendimiento podra ampliarse por mutuo acuerdo entre las partes
involucradas, mediante iniciativas de proyectos y programas vinculados al objetivo de la
presente carta de entendimiento.

SEXTA. VIGENCIA

La presente carta de entendimiento comenzarad a regir a partir de la fecha de su firma, por
un periodo de un afio y sera revisado conjuntamente para su eventual renovacion.

Para los fines legales seran validos como originales de esta carta, dos ejemplares idénticos
en idioma espafiol, uno para cada Parte firmante.
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SEPTIMA. ACEPTACION

En los términos y condiciones estipuladas, respectivamente El Ministerio Trabajo vy
Prevision Social y Asociacion IDEI manifiestan expresa aceptacion a todas y cada una de las
clausulas de la presente carta de entendimiento de cooperacion técnica e institucional, en
sefial de conformidad, hacen constar que dieron lectura y enterados de su contenido,
objeto, validez y efectos legales, lo aceptan, ratifican y firman.

En fe de lo cual suscribimos CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y ASOCIACION DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y EDUCACION
INTEGRAL -IDEl-en la Ciudad de Guatemala el dia 15 del mes de mayo del dos mil
dieciocho.

3

Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios

Vice Ministro Mandatario
Prevision Social y Empleo Asociacion de Investigacion,
Ministerio de Trabajo y Prevision Social Desarrollo y Educacion Integral-IDEI
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