CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE TITULARES DE LAS CARTERAS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DE GUATEMALA, EL SALVADOR Y HONDURAS, SOBRE
TRABAJADORES MIGRANTES

En el municipio de Esquipulas del Departamento de Chiquimula, el catorce de
agosto del afo dos mil catorce, enconfrandose reunidos la senora MINISTRA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE EL SALVADOR, LICENCIADA SANDRA EDIBEL
GUEVARA, SECRETARIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE HONDURAS,
INGENIERO CARLOS ALBERTO MADERO Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DE GUATEMALA, LICENCIADO CARLOS FRANCISCO CONTRERAS
SOLORIANO, y derivado de la importancia que ha tomado el tema sobre
TRABAJADORES MIGRANTES entre los tres paises y preocupados sobre la
necesidad de tomar acciones inmediatas y establecer estrategias que
confribuyan a conframestar esta problematica social en el marco
internacional, con el objeto de proteger a las trabajadoras y trabgjadores
migrantes.

Considerando, que el abordaje de la presente temdfica para su mejor
implementacion deberd redlizarse en dos momentos:

1. Dirigido a la prevencién de la migracién laberal.
2. Enfocado a las trabajodoras y trabajadores que ya han decidido
migrar.

En virtud de lo anterior, TITULARES DE LAS CARTERAS DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DE GUATEMALA, EL SALVADOR Y HONDURAS,

ACUERDAN:

Iniciar la construccion de un gran acuerdo frinacional corientado a dar
atencion integral en materia de empleo, prevision social, proteccion laboral y
seguridad social, para todos los habitantes de sus paises, haciendo especial
énfasis en la poblacién cuya vulnerabilidad la hace propensa a buscar
oportunidades de ingresos econdmicos en otros paises y para que esto se
haga efectivo se estableci6 una agenda de ftrabajo estratégica de
conformidad con lo siguiente:

a. Establecer un observatorio interinstitucional para el conocimiento del
fenémeno del tfrabajador migrante y fortalecer los Observatorios de
Mercado Laboral propios de cada Ministerio.

b. El fortalecimiento del servicio pUblico de empleo, con énfasis en los
municipios donde exista mayor canfidad de trabajadoras y
frabajadores migrantes.

c. Trabgjar en una plataforma comun de los sistemas nacionales de
empleo con acceso tripartito, vinculandola a programas de formacion
y capacitacion para el empleo, en alianza con los instifutos técnicos de
formacion de los respectivos paises, invitando a México a que participe.
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. Trabaijar sobre la viabilidad del establecimiento de la Seguridad Social.
asi como también, de un seguro temporal para los trabajadores
migrantes, con el objeto de garantizar la portabilidad de los derechos
laborales.

. Sistemma de Contratacion Temporal Unificadg, ligado a los sistemas
privados de reclutamientos publicos y privados.

Promover que la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de México
forme parte del esfuerzo trinacional.

. Garantizar el cumplimiento de la legalidad laboral a las trabajadoras y
trabajadores migrantes.

Generar un proceso de intercambio de experiencias en politicas, planes
y programas en materia de empleo que estan realizando los tres paises.
Promover la inclusion de programas de vivienda social, reactivacion
agrodiimentaria, micro, pequefia y mediana empresa y programas de
insercion laboral.

Informar al Director General de la Organizacion Internacional de Trabajo
sobre el presente acercamiento, trabajo realzado y resultados
obtenidos y rogar la cooperacion de la Organizacién Internacional de
Trabajo para la consolidacion de estas propuestas.

Informar a los organismos multilaterales de cooperacién y
financiamiento internacional y rogar su cooperacion a los programas
gue pudieran resultar de este esfuerzo.

Establecer un equipo técnico responsable del seguimiento y
construccion del acuerdo frinacional, acordando agendar reuniones
trimesirales para titulares de las carteras y equipos técnicos en dreas
fronterizas de los tres paises invelucrados.

. Establecer como sede para la proxima reunion la Republica de El
Salvador, en fecha y lugar que se convendrd posteriormente.




, Ministerio de Trabajo
Gobierno de Guatemala y Prevision Social

Por el pais que queremos

DESPACHO MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, CUATRO
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE.

SECRETARIA GENERA
MINISTERID D¢ TRASAIO ¥ previgion S0y

Providencia No. 49-2014/CFCS/yst
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;f PREVISION SOCIAL DE  GUATEMALA, EL
SALVADOR Y HONDURAS, SOBRE TRABAJADORES
MIGRANTES.

a) Se tiene por recibido el original del texto de la carta de entendimiento en mencion.

chivo correspondiente.

Atentamente

a Marina Avalos Lepe -

VIZEMINISTRA DE ADMINISTRACION DE TRABAJD
ENCARGADA DEL DESPACHO

7™ Avenida 3:33 Zona 8, 24222500 al 03, www.mintrabajo.gob.gt

www.guatemala.gob.gt
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