Carta de Entendimiento entre el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y
Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social

Por una parte: El Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el Ministerio de Salud Plblica
y Asistencia Social.

1.

2.

CONSIDERANDO:

Que la Respuesta Nacional al VIH-sida en Guatemala se desarrolla en diversas
dimensiones, tales como |la prevencion, atencion integral, vigilancia
epidemiologica, derechos humanos, y marcos legales, asumiendo los
compromisos derivados de Conferencias intemacionales, como los Objetivos de
Desarrollo del Milenio que fueron aprobados en el afio 2000, ocupando el VIH-sida
un lugar central, la Declaracién de Compromiso sabre el VIH/SIDA (Declaracion
de LUUNGASS) que se adapto en junio de 2001, los compromisos y oportunidades
suscitadas a partir de la firma en el 2010, del marco de cooperacidn para apoyar la
implementacién de la respuesta regional al VIH/SIDA, suscrito entre el Gobierno
de los Estados Unidos y los Gobiernos de Centroamérica y la Estrategia Regional
de Sostenibilidad acogida en diciembre 2012 por el Consejo de Ministros de Salud
de Centroamérica y Republica Dominicana y Jefes de Estado del Sistema de la
Integracidn Centroamericana, que busca fortalecer la capacidad de nuestros
paises para la financiacion, la efectividad y coordinacion de la respuesta al VIH.

Que la respuesta al VIH se ha visto como responsabilidad exclusiva del Ministerio
de Salud, sin embargo es necesario el involucramiento de otras instancias, entre
ellas las relacionadas con el mundo laboral ya que el VIH y sida tienen un grave
impacto en el mundo del trabajo, en los trabajadores, sus familias y las personas a
su cargo, en las organizaciones de empleadores y trabajadores y en las empresas
plblico y privadas y socaban el logro del Trabajo Decente y el desarrolio
sostenible. Con el objetivo de proteger a los trabajadores que laboran en el pais, el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social promovera y apoyara los esfuerzos
nacionales para la implementacién de Politicas Sectoriales de VIH en el mundo del
trabajo.

3. Que el Plan Estratégico Nacional para la Prevencion, Atencion y Control de ITS,

VIH y Sida, Guatemala 2011-2015, establece como misidn “Una respuesta social
organizada frente a las ITS, el VIH y el Sida para ampliar la cobertura, estandarizar
la calidad, hacer sostenible el financiamiento y superar las desigualdades de
acceso de distintos grupos sociales a servicios de educacion, salud, proteccion
social y legal en materia de ITS, VIH y Sida". Y en las Areas Prioritarias de
Entorno y Fortalecimiento Institucional del mismo, contempla el rol del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social en fortalecer alianzas estratégicas para garantizar
la inclusién de la tematica de ITS, VIH y Sida en las politicas laborales (internas y
nacionales).
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4. Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social por considerar la Politica Intema de
VIH como elemento del desarrollo humano ha designado al Departamentc de
Relaciones Laborales para trabajar en coordinacion con el Programa Nacional del
Sida del Ministerio de Salud en acciones de promocion y prevencion primaria. Y La
Direccidon General de Prevision social a través del departamento de Salud y
Seguridad Ocupacional y a la Inspeccion General de Trabajo para promover
programas y politicas sectoriales que busquen la reduccion de estigma y
discriminacién hacia las personas con VIH en el lugar de trabajo.

5. Que el tema de VIH y sida es una de las prioridades dentro del Programa Trabajo
Decenle (PTD) para Guatemala 2012-2015 y dentro su estruclura tiene efectos
esperados y producios relacionados a esta tematica. Y el repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT enuncia los principios fundamentales de las
politicas en todos los niveles y ofrece orientacion practica para los programas en
los lugares de trabajo vinculados al ViH

6. Que existe la necesidad de crear alianzas que permitan potenciar los alcances y
generar acciones progresivas de sostenibilidad de los procesos de fortalecimiento
de capacidades en el drea de Politicas en el Lugar de Trabajo y en particular en el
tema de ViH/sida.

ACORDAMOS:

En el marco de la subsidiandad, complementariedad y concurrencia firmar la presante
carta de entendimiento con el propésito de fortalecer los vincules de cooperacion y
asistencia técnica, para lo cual se han acordado los siguientes puntos:

PRIMERO: OBJETO

El objeto primordial de la presente Carta de Entendimiento es disefar, elaborar,
implementar, monitorear y avaluar la Politica Interna Laboral de VIH/SIDA en el Ministerio
de Trabajo y Prevision Sodial, lo anterior contribuira a la reduccidn del riesgo de adquirir
Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y VIH y reduccion de estigma y discriminacion
asociados a VIH.

La alianza entre las instituciones tiene la intencidon de aportar el adecuado balance pars
las necesidades de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades que se requieren
para alcanzar el éxito en el desarrolio de la Politica Interna Laboral de VIH/SIDA en el en
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.




SEGUNDO: ALCANCE

La ejecucién de la presente carta de entendimiento no crea ningln vinculo de tipo
empleadorfempleado, funcionario, agencia o cualquier otra relacion legal entre las Pares.

La presente Carta de Entendimiento, asegura el disefio, elaboracion, implementacion,
monitoreo y evaluacién de la Politica Interna Laboral de VIH/SIDA en el Ministerio de
Trabsjo y Prevision Social, dicho instrumento esta dirigido a coadyuvar en |a prevencion y
promocién primaria del VIH en el personal del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Asi
como la reduccion de estigma y discriminacion asociados a VIH.

El Monitoreo de la misma corresponde a la Unidad de Planificacién y Cooperacion
Internacional, de! Ministerio de Trabajo y Prevision Social con la asistencia técnica de el
Programa Nacional del Sida para el efecto, se estara a los siguientes compromisos.

TERCERA: COMPROMISOS
3.1 Ministerio de Trabajo y Prevision Social asegurara:

a) Liderar el proceso de desarrollo de la Politica Interna Laboral de VIH/SIDA en
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través del Departamento de
Relaciones Laborales

b) Designar un equipo de trabajo quien liderard la elaboracion de la Politica
Interna Laboral de VIH/SIDA.

¢) Establecer el cronograma de trabajo con el fin de dar cumplimiento a los
tiempos para el desarrollo de la politica.

d) Socializar entre el personal de este ministerio su Politica Interna Laboral de
VIH/SIDA mediante un Acuerdo Ministerial mismo que sera emitido a mas
tardar el 30 de junio 2013.

e) Poner a disposicion las instalaciones para las reuniones y talleres de
elaboracion y validacién de la politica a lo interno de este Ministerio.

f) Elaborar un plan de implementacion y seguimientoc de la Politica Interna
Laboral de VIH/SIDA.

3.2 Programa Nacional de Prevencién y Control de ITS, VIH y sida asegurara:

a) Definir y proveer los mecanismos técnicos normativos que faciliten y
promuevan acciones estandarizadas encaminadas a promover estilos de
vida saludables en la prevencién de las Infecciones de Transmision Sexual
(ITS), VIH y sida.
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b) Brindar asistencia técnica al Ministerio de Trabajo y Previsién Social en el
desarrollo de la Palitica Interna Labaoral de VIH/SIDA.

CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA
La vigencia de la presente Carta de Entendimiento surtira sus efectos a partir de la fecha

de suscripcién, podra darse por finalizado previa notificacién por escrito, remitida por una
de las partes involucradas a la ofra, con al menos treinta dias de antelacién.

QUINTO: MODIFICACIONES

Cualquier modificacion a las estipulaciones de la presente carta de entendimiento que sea
necesario realizarle durante su vigencia, se efectuara mediante mutuo acuerdo e
intercambic de carlas entre |las partes que lo suscriben.

SEXTO: NOTIFICACIONES

Toda notificacién de cualquiera de las partes que deba cursarse en virtud del presente
mstrumento, sera valida dnicamente si se entrega por escrito de la cual se debera dejar
constancia de recibida.

SEPTIMA: ACEPTACION
Las partes ace Ia presente Carta de Entendimiento, la que leida Entegramente y

Guatemala a los /diez diag /del mes de junlo del afic dos mil trece, en tres ejemplares
onginales. /

. Ing Manuel Galvan
Viceministro de : ./ \Fi tro Técnico, Ministerio de
Ministernio de Trabajo y Prevision l d P ic.a y Asistencia Social
Social —
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Guatemala, 13 de junic del 2013

Licenciada

Clara Paola Manrique
Secrelaria General
Edificia

Licenciada Manrique:

Atentamente me dirijo a usted para remitirle el original de la Carta de Entendimiento entre el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el Ministeric de Salud Publica y Asistencia Social. firmada el
10 de junio del afio en curso, cuyo objetivo principal sera dizefiar, elaborar, implamentar, monitorear y
evaluar lo Politica Interna Laboral de VIH/SIDA en este Ministerio.

Sin otra particular me suscnbo de usted

Deferentemente,

Luz de Marfa Morales
ANESONA DE PLANSFICACION ¥ COORERACHN
AMMATERLD DE TRARAID Y PREVISION SOCIAL

7o Avenida 3-33 Zone 9, 24222500 al 03, www.minlrabajo.geb.gl
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