Ministerio de Trabajo Ministerio
y Previsién Social de Gobernacion

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SOBRE EL PROCEDIMIENTO EN CASO DE RESISTENCIA A
LA LABOR DE LOS INSPECTORES DE TRABAJO

En la Ciudad de Guatemala el diez de enero de dos mil trece, NOSOTROS: por una parte Mauricio
Lopez Bonilla, actiio en mi calidad de Ministro de Gobernacidn, calidad que acredito con el
Acuerdo Gubernativo nimero dos de fecha catorce de enero del dos mil doce, y con certificacién
del acta de toma de posesién del cargo nimero cero uno guién dos mil doce (01-2012), asentada
en el libro de actas de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Gobernacion; sefialo
como lugar para recibir notificaciones y citaciones la sexta avenida, trece guion sesenta y uno,
zona uno, que para efectos del presente convenio se denominara “MINGOB”; y, Carlos Francisco
Antonio Contreras Sol6rzano, actiio en mi calidad de Ministro de Trabajo y Previsién Social, calidad
que acredito con el Acuerdo Gubernativo nimero doce de fecha catorce de enero del dos mil
doce, y con certificaci6n del acta de toma de posesion del cargo niimero uno guién dos mil doce
(1-2012) de fecha catorce de enero del dos mil doce, la cual se encuentra asentada en el libro de
actas de la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; sefialo lugar para recibir
notificaciones y citaciones el Edificio Torre Empresarial ubicado en la séptima avenida, tres guion
treinta y tres de la zona nueve de esta ciudad donde estd instalado el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, que para los efectos del presente convenio se denominard “MINTRABAJO”. Los
otorgantes aseguramos hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y a nuestro
juicio las calidades que ejercitamos son suficientes para la celebracién del presente CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL el cual se contiene en los términos siguientes: PRIMERA: ANTECEDENTES.

De conformidad con el Acuerdo Ministerial numero ciento seis guién dos mil once (106-2011) de
fecha veintiséis de mayo del dos mil once,

del Ministerio de Trabajo y Previsién Social que
contiene el “

Instructivo de Procedimientos en Caso de Resistencia a_la Labor Inspectiva de los
Inspectores de Trabajo”, el cual prevé la contingencia de que los inspectores de trabajo en la

ejecucion de sus servicios encuentren resistencia en los centros de trabajo en cumplimiento de sus
funciones. El referido Acuerdo Ministerial

identifica los casos de procedencia en los que un
inspector de trabajo deba realizar una inspeccion de forma inmediata: a) Denuncias en las cuales

existen trabajadores menores de edad laborando en circunstancias consideradas como peores
formas de trabajo infantil segtn el Acuerdo Gubernativo doscientos cincuenta guidn dos mil seis
(250-2006), de fecha dieciocho de mayo del afio dos mil seis. b) Verificar los cierres o posibles

cierres de empresas, especialmente las que gozan de los beneficios del Decreto veinti

nueve guion
ochenta y nueve (29-

89) del Congreso de Ila Republica, cualesquiera que sea su actividad
productiva, c) Sustituciones patronales; d) Despidos de mds de diez trabajadores (as); y e) Todos

aquellos casos calificados como emergencias por el Inspector General de Trabajo, los

Subinspectores Generales de Trabajo o Delegados Departamentales o Municipales del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social. De conformidad con el Articulo cuatro del Acuerdo antes citado y
luego de la negativa de ingreso de inspectores de trabajo a un centro de labores, estos deberan



Ministerio de Trabajo Ministerio -
y Previsién Social de Gobernacioén

Tl = 2
S

ol Gobierno de Guatemala
e R e b e ]

constituirse en la sede policial mas cercana y solicitar el auxilio de dicha institucion para el
cumplimiento de sus deberes, para lo cual deberan levantar el acta de la diligencia en forma
circunstanciada. SEGUNDA: BASE LEGAL. El presente Convenio tiene su base legal en los Articulos
ciento noventa y cuatro (194), literales a) y f) de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala y 19, 22, 23, 32,40 y 49 de la Ley del Organismo Ejecutivo contenida en el Decreto
ciento catorce guién noventa y siete (114-97) del Congreso de la Repblica, articulo 281 literal c)
del Cédigo de Trabajo y en el Acuerdo Ministerial ciento seis guién dos mil once (106-2011).
TERCERA: OBJETO. Los Ministerios de Gobernacién y de Trabajo y Previsién Social, convienen en
celebrar el presente Acuerdo Interinstitucional con el objeto de facilitar la implementacién del
Acuerdo Ministerial ciento seis guién dos mil once (106-2011) de fecha veintiséis de mayo del afio
dos mil once, denominado como: “Instructivo de Procedimientos en Caso de Resistencia a la Labor
Inspectiva de los Inspectores de Trabajo”, con el propdsito de garantizar la vida e integridad de los
inspectores de trabajo en los centros de labores, en ocasion de verificar el cumplimiento de las
normas de trabajo, particularmente en circunstancias en que al inspector no le es permitido el
ingreso o cuando su vida y seguridad estén en peligro. CUARTA: LOS PRINCIPIOS. El presente
Convenio se regird por los principios siguientes: a) CONFIDENCIALIDAD: Ambos Ministerios
intercambiaran informacién que facilite el auxilio de la Policia Nacional Civil (PNC) a los inspectores
de trabajo frente a la negativa de ingreso a una empresa o un inminente peligro para sus vidas e
integridad personal, b) RECIPROCIDAD: Tanto los derechos como las obligaciones deberan ser
compartidos mutuamente por el MINGOB y por el MINTRAB. c¢) GRATUIDAD: Toda colaboracién
prestada por la Policia Nacional Civil (PNC) sera prestada en forma pronta y cumplida, de manera
gratuita, d) PERTENENCIA: Ambas partes convienen que la asistencia de la Policia Nacional Civil
(PNC) se limitara a garantizar el cumplimiento de Ia visita al centro de trabajo y la seguridad de los
inspectores de trabajo. QUINTA: MECANISMO. El MINTRAB procedera de la siguiente manera: 12.
Los inspectores de trabajo, en ocasién de realizar una inspeccién de forma inmediata y ante la
posibilidad de la negativa al ingreso del centro de trabajo, podran acudir a la sede policial mas
cercana y solicitar el auxilio de dicha institucién a efecto de cumplir con sus funciones y comisién.
22. El inspector comisionado de visita, en caso de inminente peligro acudiré a la Policia Nacional
Civil en resguardo de su seguridad, garantizando sus derechos fundamentales. 32. El inspector de

trabajo asignado a la visita de un centro de trabajo elaborard el acta correspondiente en donde
conste la ubicacién del lugar de trabajo,

si se logré o no el acompafiamiento, la identificacion de
los elementos de la Policia Nacional Civil (PNC) que le auxiliaron si es factible, luego la trasladaria
al titular de la Inspeccién General de Trabajo para su conocimiento y efectos de ley. 42, Por su
parte el MINGOB por intermedio de la Policia Nacional Civil (PNC) brindarin el elemento o
dotacién de la PNC que garantice el cumplimiento de la visita desde el principio hasta su
conclusién debiendo informar a la superioridad del resultado de su misién. 5¢. El acompafamiento
de la Policia Nacional Civil: en todo caso se limitard a garantizar la seguridad del inspector de
trabajo en el cumplimiento de su mandamiento debiendo respetar los derechos fundamentales de
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los ciudadanos que laboran en el centro de trabajo. SEXTA: COMPROMISO DE CAPACITACION.
tanto el Ministerio de Trabajo y Previsién Social como el Ministerio de Gobernacién de comun
acuerdo convienen en disefiar e implementar programas de capacitacion tanto de trabajadores de
la cartera de trabajo como de elementos de la PNC en el tema de la inspeccion o visitaduria a
centros de trabajo, por parte de la Inspeccion General de Trabajo, particularmente en
circunstancias en que las visitas conlleven un potencial peligro para los inspectores de trabajo
SEPTIMA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Las dudas o controversias que surjan por la
interpretacion y controversias que surjan por la aplicacion o interpretacién del presente Convenio
se resolverdn de mutuo acuerdo entre las partes, debiendo el Ministerio interesado convocar a
una reunién para hacer su respectivo planteamiento. El acuerdo a que lleguen las partes se
formalizard mediante un addendum. OCTAVA: MODIFICACIONES. La modificacién parcial o total
de cualquier clausula del presente Convenio se formalizara mediante un addendum firmado por el
Ministro de Gobernacién y el Ministro de Trabajo y Previsién Social; dicho addendum pasar4 a
formar 'parte de este Convenio. NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO. El presente Convenio
podra darse por terminado sin responsabilidad para las partes por cualesquiera de las causas

siguiente: a) por mutuo consentimiento, b) por decisién unilateral por una de las partes, en cuyo

caso la parte interesada deberd comunicarse por escrito a la otra parte con anticipacién de
noventa (90) dias habiles a la fecha en la cual se desee dar por terminado el mismo, c) por caso
fortuito o fuerza mayor, en este caso la terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en el que se produjo el caso fortuito o la fuerza mayor.

DECIMA: ACEPTACION. Leido el presente Convenio Interinstitucional por las partes, y bien

enterados de su contenido, objeto, validez y demads efectos legales lo firmamos en dos ejemplares

originales de tres hojas de papel especial membretado tamafio carta del Ministerio de
Gobernacion y del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quedando en poder de cada uno de los
signatarios uno de los originales. DECIMA PRIMERA: VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio

serd indefinida y entrara en vigor en esta misma fecha.




