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Desde el Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social (MINTRAB),
reafirmamos nuestro compromiso
con la generacion y el uso de
informacién confiable como base
para construir politicas publicas que
respondan a las necesidades del pais.
En este marco, presentamos el
Informe de Empleadores y Empleados
2024, un esfuerzo orientado a
conocer mejor la estructura del
empleo formal en Guatemala, asi
como a visibilizar las condiciones

laborales de quienes participan en el

aparato productivo nacional.

Este documento relne datos
provenientes del informe anual que
presentan los patronos al MINTRAB,
los cuales permiten conocer con
mayor detalle aspectos clave como el
tamano y la ubicacion de los centros
de trabajo, la distribucién del empleo

por sexo, grupo etario y nivel

Presentacion

educativo, asi como la concentracién

sectorial de empleos.

Contar con esta informacién es
indispensable para entender cémo
evoluciona el empleo formal y cuales
son los retos que enfrentamos para
ampliar su cobertura, mejorar su
calidad y cerrar brechas histdricas en
el acceso a derechos laborales.

Este informe es también resultado del
trabajo coordinado entre distintas
areas del Ministerio y del compromiso
de las empresas que, afo con afno,
presentan su informacién conforme
lo establece la legislacion vigente.
Este documento refleja con claridad y
rigor el panorama actual del empleo
formal en el pais. Este tipo de
ejercicios fortalecen nuestras
capacidades institucionales y son

clave para avanzar hacia una politica

laboral mas informada y proactiva.



Seguiremos trabajando para mejorar

los sistemas de informacion, ampliar
la  cobertura de los registros
administrativos, fortalecer la
institucionalidad estadistica y
promover el didlogo con todos los
sectores. Este informe es una
herramienta que pone al centro a las
personas: a quienes emprenden, a
quienes trabajan, y a quienes, desde
el Estado, tenemos laresponsabilidad
de garantizar condiciones laborales

dignas.

Guatemala sale adelante cuando el
trabajo se reconoce, se protege y se
convierte en un motor real de

bienestar.

Miriam Catarina Roquel Chavez

Ministra de Trabajo y Previsién Social



Principales resultados

La informacién se presenta a partir de los datos proporcionados por los
empleadores sobre su actividad econdmica, tamafo, ubicacidn geografica y
antigledad, entre otros aspectos, correspondientes al afio 2024. Al 28 de febrero
de 2025, fecha limite establecida por el articulo 61 inciso a) del Cédigo de Trabajo,

se conté con informaciéon de 33,817 empleadores (empresas centrales/matrices).

La Figura 1 proporciona informacién detallada de las condiciones de los
empleadores en el sector econdmico formal, insumo que permite tener una vision
mas amplia sobre el panorama laboral guatemalteco y orientar decisiones de
politica publica para mejorar las condiciones del mercado laboral. Entre los

principales hallazgos resalta:

e 2 de cada 10 empresas se dedicaron al comercio por mayor y menor, el
tipo de produccién con més establecimientos.

e 60.5%de los establecimientos estan en el departamento de Guatemala.
El departamento con menos empresas fue Baja Verapaz.

e Las microempresas, tanto clasificadas por sus ingresos como por la
cantidad de trabajadores, son las que agrupan la mayor cantidad de
establecimientos.

e Aproximadamente 2 de cada 100 empresas que presentaron el informe

son exportadoras y maquila o de zonas francas.




Figura 1
Datos relevantes del Informe del Empleador y Nomina de Trabajadores,
Empleadores, 2024

Empresas que presentaron informe del empleador y némina de
trabajadores

33,817 empleadores/empresas. 35,315 sucursales.
69,132 centros de trabajo (empresas y sucursales).

Actividad economica de las empresas

-Comercio 24.2%. Servicios diversos 12.2%.
-Manufactura 9.1%. Servicios administrativos 7.3%.

Ubicacion geografica de las empresas

-Guatemala 60.5%. Quetzaltenango 8.3%.
-Sacatepéquez 4.5%. Escuintla 3.1%.

Tamaino de las empresas

Por ingresos: Micro 69.2%, Pequena 18.7%. Mediana 8.5% y
Grande 3.6%.

Por trabajadores: Micro 58.8%, Pequena 31.2%. Mediana 5.3%,
Grande 4.7%.

Clasificacion

Del total de empresas un 2.3% son beneficiadas por el Decreto
29-89, Ley de Exportacion y Maquila, por el Decreto 65-89, Ley
de Zonas Francas.

Fuente: Mintrab, Direccion de Estadisticas Laborales elaborado con base en datos del Informe del
Empleador 2024.



Por otro lado, el informe del empleador proporciona indicadores clave
respecto a los puestos de trabajo en el sector formal y facilita el estudio de
variables como caracteristicas demograficas, perfil ocupacional, condiciones
laborales y nivel salarial. Estos datos representan una base informativa para
explicar la estructura ocupacional guatemalteca. A la fecha limite establecida por
el Cédigo de Trabajo, se contd con informacién de 33,817 empleadores, los cuales
reportaron 1,674,563 de puestos de trabajo (Véase Figura 2). Entre las

caracteristicas de los trabajadores cabe indicar:

e Aproximadamente 7 de cada diez puestos de trabajo fueron ocupados
por hombres.

e Lamayor parte de los puestos de trabajo fueron ocupados por personas
entre los 30y 59 afos.

e La mayoria de los puestos de trabajo son desempefiados por personas
que han alcanzado, el nivel diversificado.

e Aproximadamente siete de cada diez puestos de trabajo se reportaron
en el departamento de Guatemala.

e Tres sectores concentraron la mayor parte de los puestos de trabajo;
manufactura (20.0%), comercio (18.7%) y servicios administrativos
(16.7%).

e Las ocupaciones mas representativas son: personal de apoyo
administrativo (21.9%), trabajadores de los servicios (16.4%) y
agricultores (12.7%).



Figura 2

Datos relevantes del Informe del Empleador y Nomina de Trabajadores,
Empleados, 2024

Total de puestos de trabajo: 1,674,563

Sexo
+Mujeres: 32.1%

Grupo de edad

-15 a 24 anos: 23.2%
30 a 59 anos: 52.8%

Nivel educativo

+Sin estudios 6.3%
-Basicos: 15.9%
«Universitario: 11.8%

Hombres: 67.9%

25 a 29 anos: 21.4%
60 anos o mas: 2.6%

Primaria 17.0%
Diversificado: 46.2%

Ubicacion geografica del centro de trabajo

-El 72.8% de los puestos de trabajo son reportados en Guatemala.

Rama de actividad econémica

+Manufactura: 20.0%
-Comercio: 18.7%

-Servicios administrativos: 16.7%

Tipo de ocupacién

- Personal de apoyo administrativo: 21.9%
- Trabajadores de los servicios: 16.4%

+Agricultores: 12.7%

Fuente: Mintrab, Direccion de Estadisticas Laborales elaborado con base en datos del

Informe del Empleador 2024.



Introduccion

El resumen estadistico del Informe del Empleador? es un compendio que

desarrolla anualmente la Direccion de Estadisticas Laborales. Contiene las

estadisticas mas relevantes sobre la informacion que los empleadores, en

cumplimiento del articulo 61 inciso a) del Cédigo de Trabajo, proporcionan al

Ministerio de Trabajo y Prevision Social (Mintrab). El Informe del Empleador se

constituye como el registro de empleadores y empleados mas grande del Mintrab

y proporciona una imagen de la situacién del empleo formal en Guatemala, sobre

los aspectos mas significativos de los trabajadores y de las empresas en las que

laboran.

Figura 3

Guatemala: Clasificacién de las empresas que entregaron el Informe del
Empleador y Némina de Trabajadores, 2024

Empleadores que hicieron
entrega del informe del
empleador y némina de

trabajadores

33,817

Empleadores en general
33,027 (97.7%)

Empleadores con
beneficios por expotacion,
maquila o zona franca
790 (2.3%)

Maquila/exportacion
(Decreto 29-89)
680 (86.1%)

Zonas Francas
(Decreto 65-89)
94 (11.9%)

Magquila/exportacion y zona
franca
16 (2.0%)

Fuente: Mintrab, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado con base en datos del Informe del

Empleador 2024.

1 Nota: algunas tablas y graficas muestran cifras en términos porcentuales, sin embargo, debido a su aproximacion a
decimales el total puede tener diferencias por redondeo.




En la primera parte de este documento se presenta una caracterizacion
general de los empleadores, incluyendo los sectores econdmicos beneficiados por
el Decreto 29-89, Ley de Fomento a la Actividad Exportadora y de Maquila, o por

el Decreto 65-89, Ley de Zonas Francas.

La segunda parte del documento presenta los aspectos relevantes de los
puestos de trabajo generados por las distintas empresas. Para efectos de este
informe, se utiliza el término puestos de trabajo en lugar de trabajadores o
empleados, debido a que toma en cuenta la naturaleza del registro administrativo;
cada relacién laboral indicada por los empleadores es un puesto de trabajo,
mientras que un individuo puede tener varias relaciones laborales en mas de una
empresa. En este sentido, el nimero agregado de puestos de trabajo vinculados
expresa la suma de vinculos laborales declarados, sin necesidad de significar que

es equivalente al nimero de personas empleadas.

El documento presenta el perfil demografico de las personas que ocupan
los puestos de trabajo, y luego una caracterizacion de dichos puestos respecto a
las ocupaciones identificadas, adicionalmente se presentan las principales
condiciones laborales, seguido se presenta los hallazgos respecto a los salarios
promedio de los empleados y finalmente el comportamiento general de las

contrataciones, inicio y finalizacién observada en 2024.




PRIMERA PARTE. INFORMACION DE
EMPLEADORES




Capitulo 1

Caracterizacion general de los
empleadores




1.1 Empresas segun actividad econémica

La Grafica 1 muestra cémo se distribuyeron las empresas en las distintas
actividades econdmicas? para producir bienes y servicios. Las actividades con

mas empresas fueron: comercio al por mayor y al por menor con 24.2%, otras

actividades de servicios, incluyendo los servicios administrativos y de apoyo, con

12.2%, e industrias manufactureras el 9.1%.

Grafical

Guatemala: Distribucion de empresas segln actividad econémica, 2024
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24.2%

Nota: Aunque 0.5 % de las empresas se reportd en la categoria de Administracion publicay defensa
(...), se identificd que corresponden a personas individuales y entidades del sector privado.
Fuente: Mintrab, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado con base en datos del Informe del

Empleador 2024.

2 Segun la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme de todas las actividades econdmicas (ClU), revision 4, por seccion.




1.2 Tamano de las empresas

Para clasificar el tamafo de las empresas, se tomaron en cuenta dos
criterios principales y asi conformar cada una de las categorias indicadas en la
Tabla 1:

e Cantidad de trabajadores: Se consideré la cantidad de trabajadores que
forman parte de cada empresa.
e Ingreso anual por ventas: Este se midié en términos de salarios minimos

mensuales correspondientes al afio de entrega del Informe del Empleador.

Tabla1
Criterios para la clasificacion del tamafio de la empresa
Tamano de la Segun ingresos anuales por ventas
Empresa (salarios minimos mensuales)
Microempresa 1 a 190 salarios minimos 1 a 10 trabajadores
Pequeia 191 a 3,700 salarios minimos 11 a 80 trabajadores
Mediana 3,701 a 15,420 salarios minimos 81 a 200 trabajadores
Grande 15,421 salarios minimos o mas 201 trabajadores o mas

Fuente: Acuerdo Gubernativo 211-2015.

1.2.1 Tamano de empresa segun numero de trabajadores

Para estimar el tamafo de las empresas segln el nimero de trabajadores,
se consideraron aquellas que indicaron contar con al menos un empleado en
2024, sumando un total de 28,946 empresas. Se identificaron 4,871 empresas

(14.4%) que reportaron no tener trabajadores durante ese afo.

Seguin el numero de trabajadores reportados, se determind que
aproximadamente seis de cada diez unidades econémicas son microempresas.
Esta categoria, junto con las pequefias empresas, conforman los grupos mas

representativos del panorama empresarial (ver Grafica 2).



Grafica 2
Guatemala: Tamafo de las empresas clasificadas por numero de trabajadores,
2024

58.8%

Micro Pequefa Mediana Grande
1 a 10 empleados 11a80 81a 200 201 o mas

Fuente: Mintrab, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado con base en datos del Informe del
Empleador 2024.

1.2.2 Tamario de empresa segun sus ingresos

Para estimar el tamafio segln ingresos se tomdé como base el ingreso anual
de la empresa en términos de salarios minimos para la categoria salarial no
agricola de 20243. De esa cuenta, aproximadamente siete de cada diez empresas
fueron micro y dos fueron pequefias; cabe mencionar que la micro y pequefa
empresa emplearon en 2024 aproximadamente al 43.1% de trabajadores,
mientras que la mediana y grande emplean al 56.9%, estos porcentajes son
similares a los reportados en 2023. Véase jError! No se encuentra el origendelar

eferencia.

2 El salario minimo no agricola para la circunscripcién econémica uno (departamento de Guatemala) se fijo para 2024 en Q3,384.59,
seguin el Acuerdo Gubernativo 307-2023.




Grafica 3
Guatemala: Tamafo de las empresas segin volumen de ingresos medidos en
salarios minimos no agricolas

69.2%

Micro Pequefia Mediana Grande

Fuente: Mintrab, Direccion de Estadisticas Laborales elaborado con base en datos del Informe
del Empleador 2024.

1.2.3 Distribucién de empresas por tamano y actividades econémicas
principales

Las cinco actividades econdmicas con mayor concentracién de empresas
en 2024 fueron: comercio al por mayor y al por menor, otras actividades de
servicios, industrias manufactureras, actividades de servicios administrativos y de

apoyo, y actividades de atenciéon de la salud humana.

En estas actividades se identificaron 19,964 de 33,817 empresas,
representando 59.0% del total, compuestas principalmente por microempresas
(68.5%) y pequenas empresas (18.7%). La participacion de las empresas por
actividades econdmicas mas relevantes desagregadas por tamafo segln sus

ingresos se muestra en la Grafica 4.



Grafica 4
Guatemala: Distribucion de actividad econdmica seglin tamano de la empresa,
2024
(porcentajes)
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Fuente: Mintrab, Direccion de Estadisticas Laborales elaborado con base en datos del Informe del
Empleador 2024.

Los datos sugieren que el comercio es el mas representativo
independientemente del tamafo de la empresa y que las microempresas son
predominantes en la estructura empresarial y se dedican en mayor grado a
actividades de comercio y servicios diversos. En contraste, las empresas
clasificadas como grandes tienen mas participacién en actividades de comercio y

manufactura.




1.3 Empresas segun el ano de inicio de operaciones

La Grafica 5 muestra la cantidad de empresas que proporcionaron
informacién en 2024, clasificadas segun el afio de su fundacién. Es importante
sefalar que las cifras reflejan Unicamente las empresas que presentaron el
Informe del Empleador en 2024, y no la totalidad de las empresas existentes en

cada periodo.

La grafica indica que, a partir de la década de 1990 la cantidad de empresas
fundadas ha aumentado, y a partir de 2015, el numero de empresas fundadas
superan las 1,000 por afo. Se observa que en 2020 hubo una disminuciéon en la
creacion de empresas, probablemente relacionado con los efectos de la pandemia

por Covid-19; sin embargo, en 2021 se registrd un repunte significativo.

En 2024, la cantidad de empresas reportadas fue mayor que las del afio
2023:22.1% (7,461 empresas) no figuraron en la entrega del afo anterior. Esto se
explica por un mayor nivel de cumplimiento de la normativa (71.5%) y por un

mayor dinamismo en la economia, que se tradujo en nuevas empresas (28.5%).




Grafica 5
Guatemala: Cantidad de empresas segln inicio de operaciones, 1960 - 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado con base en datos del Informe del

Empleador 2024.



1.3.1 Actividad econémica de las empresas creadas en 2024

En la Grafica 6 se ilustra la distribuciéon de las empresas creadas en 2024,
desglosadas por actividad econémica. Del total, 22.4% produjeron diversos tipos
de servicios, 17.0% pertenecieron al comercio al por mayor y menor y 9.7% a

actividades de alojamiento y servicios de comidas.

De acuerdo con datos de 2023 y 2024, se observa que la estructura
productiva nacional tiende hacia la prestacién de servicios y al comercio por

encima de la manufactura de bienes.

Grafica 6
Guatemala: Distribucion de empresas creadas en 2024 segun actividad
econdmica
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Nota: Si bien 0.1 % de empresas creadas en 2024 se registraron en la categoria de Administracion
publica y defensa (...), se identificd que estas corresponden a personas individuales y entidades
del sector privado.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.



1.4 Empresas inscritas en el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (IGSS)

El 83.2% de las 33,817 empresas que presentaron informacion de 2024,
reportaron su numero patronal del IGSS, es decir, estuvieron inscritas en el IGSS.

Véase Grafica 7.

Grafica 7
Guatemala: Distribucion de empresas con numero patronal del IGSS, 2024
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15.8%
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Nota: En 2024 el 1.0% de empleadores indicd estar tramitando el nimero patronal.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

1.5 Ubicacién geografica de las empresas

En 2024, las empresas que hicieron entrega del Informe del Empleadory la
Némina de Trabajadores 29-89 y 65-89 se concentraron principalmente en el
departamento de Guatemala (60.5%) y Quetzaltenango (8.3%). Mientras que Baja
Verapaz, El Progreso y Santa Rosa tuvieron las proporciones menores. En la Figura

4 se presenta la distribucién geografica de las empresas.



Figura 4
Guatemala: Distribucién de las empresas por departamento de ubicacion, 2024

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

1.6 Centros de Trabajo

En 2024, un total de 33,817 empresas cumplieron con la entrega del
informe del empleador y reportaron un total de 35,315 sucursales, lo que

representa un total de 69,132 centros de trabajo. Ver Figura 5.



Figura 5
Guatemala: Desagregacion de los Centros de Trabajo, 2024

33,817
Empresas/
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

El 62.8% de las empresas no reportaron sucursales, mientras que poco mas de un
tercio (37.2%) contd con al menos una sucursal. La Grafica 8 muestra que 26.4%
de las empresas tuvieron una Unica sucursal, seguidos de un 8.2% que informd
tener entre 2 a 5 sucursales. Casi la mitad de las 35,315 sucursales estuvieron
ubicadas en el departamento de Guatemala (48.0%), seguido por Quetzaltenango,

que concentrd el 8.2% de éstas.

Grafica 8
Guatemala: Distribucion de las empresas segln cantidad de sucursales, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.



1.6.1 Ubicacion geogrdfica de los centros de trabajo

El total de centros de trabajo o establecimientos de producciéon de bienes o
servicios incluye a las empresas centrales (empresas matrices) y sus sucursales. En
2024, la cifra total de centros de trabajo ascendidé a 69,132. En la Figura 6 se
ilustra esta distribuciéon geografica que, de manera similar a las empresas
centrales, la mayoria de los centros de trabajo se encontraron en los

departamentos de Guatemala (54.1%) y Quetzaltenango (8.3%).

Figura 6
Guatemala: Distribucién de los centros de trabajo por departamento de
ubicacién, 2024

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.




Capitulo 2

Caracterizacion de los empleadores
beneficiados por la Ley de Fomento y
Desarrollo de la Actividad Exportadora y
de Maquila, y por la Ley de Zonas Francas



2.1 Empresas y centros de trabajo de maquila/exportacién y zonas
francas

En 2024, 790 empleadores se clasificaron en actividades de exportacién y
maquila, asi como en zonas francas, representando al 2.3% del total de las

empresas.

Grafica 9
Guatemala: Distribucion de las empresas clasificadas por pertenencia a los
Decretos 29-89 y 65-89, 2024

Empresas beneficiadas por
los Decretos 29-89 y 65-89

Empresas no
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97.7%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

Los empleadores de actividades de exportacion y maquila registraron 1,195

sucursales, sumando un total de 1,985 centros de trabajo en estos sectores, lo

que representd 2.9% de los 69,132 reportados a nivel general. Véase Figura 7.



Figura 7
Guatemala: Desagregacion de los centros de trabajo cubiertos por los Decretos
29-89y 65-89, 2024

Empresas/
Empleadores

Sucursales
1,195
(60.2%)

790
(39.8%)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

De los 790 empleadores cubiertos por los decretos mencionados
aproximadamente nueve de cada diez pertenecieron al régimen de exportaciéony
maquila, mientras que una de cada diez se encontré en zonas francas. Ver Figura

8.

Figura 8
Guatemala: Distribucion de empresas segln su clasificacidon en regimenes de
maquila/exportacién o zonas francas, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.



2.2 Empresas de maquila/exportacion y zonas francas segun
actividad econémica

Alrededor de seis de cada diez empresas de estos sectores reportaron que
llevan a cabo su produccién como industrias manufactureras (60.4%), seguidas
por el comercio al por mayory menor (12.5%), y agricultura, ganaderia, silvicultura

y pesca (11.3%).

Grafica 10
Guatemala: Distribucion de empresas de maquila/exportacidony zonas francas
segun actividad econdmica, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

2.2.1Las empresas exportadoras/maquila y zonas francas en la industria
manufacturera

La Grafica 11 muestra cémo se distribuyeron las empresas de las industrias
manufactureras segln tipo de produccion. Dentro de las principales ramas de
actividades de esta industria se encontraron la fabricacién de productos textiles

(36.3%), fabricacion de prendas de vestir (20.8%) y elaboraciéon de productos

alimenticios (9.2%).



Grafica 11
Guatemala: Distribucion de empresas de maquila/exportaciény zonas francas
segln rama de actividad de la industria manufacturera, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

2.3 Empresas exportadoras/maquila y zonas francas segiin tamaiio

Los criterios de clasificacién del tamafio de la empresa son idénticos a los

que se detallaron en la Tabla 1.

2.3.1 Tamano segun el numero de trabajadores
Para estimar el tamano de las empresas en 2024, se incluyeron aquellas que
contaron con al menos un empleado, sumando un total de 741 empresas. En ese

sentido, 49 empleadores reportaron no tener trabajadores durante ese afo.



La distribucidn de empresas por tamafo muestra un predominio de
pequefias empresas, seguidas de grandes empresas, la Grafica 12 sugiere una

estructura empresarial relativamente diversificada.

Grafica 12
Guatemala: Distribucién de empresas de maquila/exportacion y zonas francas
segun tamanfo, clasificadas por numero de trabajadores, 2024.
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccion de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

2.3.2 Tamano segun ingresos de la empresa

Tomando como base el ingreso anual de la empresa en términos de salarios
minimos para la categoria salarial no agricola de 2024. La Grafica 13 muestra que,
de cada diez empresas, cuatro fueron microempresas, dos fueron pequefias

empresas, dos medianas empresas y dos grandes empresas.



Grafica 13
Guatemala: Distribucion de empresas de maquila/exportaciény zonas francas
segln tamano, clasificadas por sus ingresos, 2024

37.3%
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

2.3.3 Distribucion de empresas por tamano* y actividades econémicas
principales

Las actividades econdmicas con mayor porcentaje de empresas fueron:
industria manufacturera, comercio al por mayory menor, y agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca.

Al analizar el tipo de produccién de acuerdo con el tamafio de las empresas
vemos que la manufactura predomina en las empresas de maquila/exportaciéony
zonas francas, independientemente de su tamafo con una participacién que

varia entre 59.3% y 67.8%.

4 Seglin sus ingresos.



Grafica 14
Guatemala: Distribucion de empresas de maquila/exportaciény zonas francas
segln tamano y actividad econémica, 2024
(porcentajes)

3.7% 1.2% 0.9%

Micro Pequefia Mediana Grande
Actividades de servicios administrativos (...) m Informaciény comunicaciones
m Comercio al por mayor y al por menor (...) m Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca
Otras actividades m Industrias manufactureras

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccion de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

2.4 Empresas inscritas en el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (IGSS)

De las 790 empresas beneficiadas por el Decreto 29-89, Ley de Fomento a
la Actividad Exportadora y de Maquiila, y el Decreto 65-89, Ley de Zonas Francas,

98.0% indicaron estar inscritas en el IGSS.



Grafica 15
Guatemala: Distribucion de las empresas de maquila/exportacién con nimero
patronal del IGSS, 2024

Sin afiliaciéon
2.0%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

2.5 Ubicacion geografica de las empresas

En 2024, un total de 790 empresas centrales reportaron 1,195 sucursales,

sumando asi 1,985 establecimientos a nivel nacional. Ver Figura 9.

Algunos de los departamentos que reunieron los mayores porcentajes de
empresas centrales fueron: Guatemala (76.2%) y Escuintla (8.7%), mientras que
Quiché, Huehuetenango y Chiquimula fueron algunos de los departamentos con
las proporciones mas bajas. Ademas, no se registraron empresas en Totonicapan

y Baja Verapaz.



Figura 9
Guatemala: Distribucion de las empresas de maquila/exportaciéon y zonas
francas por departamento de ubicacion, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

2.6 Ubicacion geografica de los centros de trabajo

De los 1,985 centros de trabajo que entregaron el informe patronal, 61.8%
se encontraron en los departamentos de Guatemala y 8.3% en Escuintla. En
contraste, los departamentos de Baja Verapaz, Totonicapan y Quiché son algunos

de los que tienen la menor cantidad de centros de trabajo. Ver Figura 10.



Figura 10
Guatemala: Distribucién de los centros de trabajo de maquila/exportaciény
zonas francas por departamento de ubicacién, 2024

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccion de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.
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Capitulo 3

Perfil demografico



3.1 Sexo

Del total de puestos de trabajo registrados, 67.9% correspondieron a
puestos ocupados por hombres y 32.1% a puestos ocupados por mujeres. Esta
asimetria en el empleo refleja tendencias histéricas y estructurales del mercado
laboral guatemalteco, donde la participacion de la mujer se mantiene muy por

debajo de la del hombre (Véase Grafica 16).

Grafica 16
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo segiin sexo, 2024
(en porcentajes)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

3.2 Edad

Como se observa en la Grafica 17, la distribucién de puestos de trabajo se
concentrd en el grupo de 30 a 59 afos, que reunid al 52.8%, seguido de un relevo
generacional donde los jévenes de 15 a 24 afos ocupan 23.2% vy los jovenes
adultos de 25 a 29 afos el 21.4%, estos dos Ultimos grupos en conjunto
representan a casi la mitad (44.6%) de los puestos de trabajo; en contraste, los

adultos mayores de 60 afos representan 2.6%.



Grafica 17
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por grupos de edad, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

3.3 Nivel educativo

Con relacién al nivel educativo de las personas que ocuparon los puestos
de trabajo, el 46.2% fueron ocupados por personas con educacidén a nivel
diversificado, seguido por 17.0% con educacién primaria y 15.9% con educacién
basica. Mas de tres cuartas partes de los puestos de trabajo estdn en manos de
trabajadores con estudios hasta secundaria. En contraste, 11.8% de los puestos
estd ocupado por universitarios, 1.5% por técnicos universitarios, 1.1% por
personas con maestria o doctorado y 0.2% por personas con posgrado. Por otro

lado, quienes no poseen estudios representaron 6.3% (Véase Grafica 18).



Grafica 18
Guatemala: Distribucion porcentual de puestos de trabajo por nivel educativo,
2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

3.4 Lugar de nacimiento

El 45.0% de los puestos de trabajo fueron ocupados por personas nacidas
en el departamento de Guatemala, seguido por los nacidos en Escuintla (9.5%),
Suchitepéquez (5.0%), Quetzaltenango (3.9%) y Alta Verapaz (5.0%), los nacidos en
otros departamentos representaron entre 1.0% y 3.0%. Asi mismo, los nacidos en

el extranjero agruparon el 0.1% de los puestos de trabajo (Véase Figura 11).



Figura 11
Guatemala: Distribucion porcentual de los puestos de trabajo segun lugar de
nacimiento, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024

De los 1,853 extranjeros reportados, la nacionalidad salvadoreia (14.7%)

representd el mayor porcentaje, seguida por la colombiana (12.6%) y la coreana

(7.9%). Véase Grafica 19.



Grafica 19
Guatemala: Distribucién de puestos de trabajo por nacionalidad de los
extranjeros, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

3.5 Ubicacion geografica del centro de trabajo

En cuanto a la ubicacién geografica de los puestos de trabajo (Véase Figura
12), el departamento de Guatemala concentré 72.8% del total, seguido a gran
distancia por Escuintla con 6.1%, Quetzaltenango con 3.5% y Sacatepéquez con
2.4%. Los departamentos con menor concentraciéon de puestos de trabajo fueron

Baja Verapaz (0.2%), Totonicapan (0.3%) y Solola (0.4%).



Figura 12
Guatemala: Distribucion porcentual de los puestos de trabajo segiin ubicacién
geografica del centro de trabajo, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccidn de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024

A nivel municipal, la ciudad de Guatemala agrupd 55.7% de los puestos de
trabajo, seguida por Mixco (5.7%) y Villa Nueva (4.6%), estos tres municipios
concentraron dos tercios de la demanda laboral; le siguieron en relevancia,
Quetzaltenango (1.9%), Palin (1.6%) y Escuintla (1.4%) quienes marcan el tramo
intermedio, mientras que municipios como Santa Catarina Pinula (1.3%),

Amatitlan (1.2%), Villa Canales (1.2%) y San Miguel Petapa (1.1%) complementan

los municipios metropolitanos con mayor cantidad de puestos de trabajo; el resto

de municipios aportan por debajo del 1.0%.



3.6 Pueblo de pertenencia

La Grafica 20 muestra que 90.4% de los puestos de trabajo en Guatemala
fueron ocupados por personas ladinas, mientras que el 6.1% fueron ocupados por
mayasy 3.1% por las afrodescendientes, creoles y afromestizos. Los pueblos Xinca

y Garifuna, asi como los extranjeros, tienen 0.1% cada uno.

Grafica 20
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por pueblo de pertenencia, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccion de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

3.7 Comunidad lingiiistica

Al distribuir a las personas mayas que ocuparon los puestos de trabajo por
comunidad lingUistica, se muestra que 28.9% de los mayas pertenecieron a la
comunidad Kaqgchikel y 28.3% a la Q'eqchi, siendo seguidos por la K'iché’ (12.0%)
y la Achi’ (10.3%). En el extremo inferior se situaron las comunidades Mam (5.1%),

Pogomam (4.0%) y Chorti’ (2.2%), el resto de las comunidades mayas sumaron

9.2% (Véase Grafica 21).



Grafica 21
Guatemala: Distribucion porcentual de puestos de trabajo por comunidad
linglistica, 2024

Kaqgchikel Q'eqchi’
289 28.3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccion de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

3.8 Estado civil

La Grafica 22 muestra la distribucion de puestos de trabajo seguin el estado
civil de la persona que lo ocupd, en esta se aprecia que la mayoria de los puestos
de trabajo fueron ocupados por personas solteras (66.4%), seguidas por las
casadas o casados (29.1%) y finalmente por quienes indicaron vivir en unién de

hecho (4.5%).



Grafica 22
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por estado civil, 2024

Unido(a)
4.5%

Casado(a)
29.1%

Soltero(a)
66.4%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

3.9 Cantidad de hijos

El 64.7% de los puestos de trabajo correspondieron a personas sin hijos,
mientras que aquellos con uno o dos hijos representaron porcentajes casi
similares (12.4% y 12.6%, respectivamente), y los puestos de trabajo de quienes
tienen tres hijos ascendieron al 6.9%, cayendo a 2.2% para cuatro hijos y 1.3% para

cinco o mas (Véase Grafica 23).



Grafica 23
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo segun cantidad de hijos, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

3.10 Tipo de discapacidad en los puestos de trabajo

Se reportaron 10,436 puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad, 0.6% del total de puestos de trabajo reportados. De los trabajadores
con discapacidad reportados, 68.5% se concentraron en la categoria “Otra”, 17.3%
en discapacidad visual, 7.0% en discapacidad fisica o motora y en 6.2%

discapacidad auditiva. Véase Grafica 24.



Grafica 24
Guatemala: Distribucion porcentual de puestos de trabajo segun tipo de
discapacidad, 2024
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Informe del Empleador 2024



Capitulo 4

Perfil ocupacional



4.1 Puestos de trabajo por actividad econémica

Las tres actividades que aglutinaron mas de la mitad de los puestos de
trabajo fueron industrias manufactureras (20.0%), comercio al por mayory al por
menor (18.7%) y servicios administrativos y de apoyo (16.7%), seguidas por la
agricultura (10.7%). Mientras que otras actividades de servicios (5.7%), actividades
financieras (5.6%), informacién y comunicaciones (3.5%) y transporte (3.3%) se
ubicaron en la parte media del total de actividades econdémicas. Otras actividades

(energia, mineriay artes) aportaron menos del 1.0% cada una (Véase Grafica 25).

Grafica 25
Guatemala: Distribuciéon porcentual de puestos de trabajo por actividad
econdémica, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024



4.2 Puestos de trabajo por ocupacion

La Grafica 26 presenta el tipo de ocupaciéon de los puestos de trabajo,
donde se identificd que 21.9% de los puestos correspondieron a personal de
apoyo administrativo, seguido por trabajadores de servicios y vendedores (16.4%)
y agricultores (12.7%), de modo que casi la mitad de la fuerza laboral se concentrd
en tareas de soporte y operativas, mientras que los directores y gerentes
representaron 2.5%.

Grafica 26

Guatemala: Distribucion porcentual de puestos de trabajo por tipo de
ocupacion, 2024
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Informe del Empleador 2024



4.3 Puestos de trabajo por tamaino de la empresa

Como se indicé anteriormente, para la determinacién del tamafo de la
empresa se consideré dos dimensiones: por un lado, el volumen de ventas
anuales, medido en salarios minimos mensuales vigentes de actividades no
agricolas®, y por otro, el nimero de trabajadores de la empresa. Esta doble
perspectiva permite una clasificacién en micro, pequefa, mediana y gran

empresa, cuyos rangos se detallan en la Tabla 1.

Las grandes empresas aportaron 33.1% de los puestos de trabajo, mientras
que las pequefas 26.0%, las medianas 23.7% y las microempresas 17.2%. En
conjunto, dos de cada tres empleos (66.9%) estuvieron en el sector de las Micro,

Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) como se observa en la Grafica 27.

Grafica 27
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por tamafio de empresa, segln
volumen de ingresos de la empresa, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

5 El salario minimo no agricola para la circunscripcién econémica uno (departamento de Guatemala) se fijé
en Q3,384.59 para 2024, Acuerdo Gubernativo 307-2023.



Respecto al tamafio de la empresa basada en la cantidad de trabajadores,
la Grafica 28 muestra que 68.8% de los puestos de trabajo se concentraron en
empresas grandes (de 201 o mas trabajadores), mientras que las MIPYME
aportaron menos de un tercio del total: las pequefias (11 a 80 trabajadores)
generan 15.5%, las medianas (81 a 200 empleados) 11.5% y las microempresas (1

a 10 empleados) 4.2%.

Grafica 28
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por tamafio de empresa, segln
cantidad de trabajadores, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

4.4 Puestos de trabajo en empresas que iniciaron actividades en
2024

Los puestos de trabajos en empresas que comenzaron su actividad en 2024
(1.4% del total) se concentraron en otras actividades de servicios (23.6%), y

actividades de servicios administrativos (21.9%). Véase Grafica 29.



Grafica 29
Guatemala: Porcentaje de puestos de trabajo por actividad econdmica en
empresas que iniciaron actividades en 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

En las empresas de reciente inicio de actividades prevalecen las
ocupaciones como agricultores y trabajadores calificados agropecuarios (19.9%).
Por su parte, ocupaciones como directores y gerentes (2.9%), asi como oficiales,
operarios y artesanos (5.8%) tuvieron menor presencia proporcional en empresas

nuevas. Véase Grafica 30.



Grafica 30
Guatemala: Porcentaje de puestos de trabajo por ocupaciéon en empresas que
iniciaron actividades en 2024
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Informe del Empleador 2024

4.5 Puestos de trabajo en empresas beneficiadas por Decreto 29-89
(Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de
Magquila) y Decreto 65-89 (Ley de Zonas Francas)

Los empleadores amparados por el Decreto 29-89 (Ley de Fomento vy

Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila) y el Decreto 65-89 (Ley de

Zonas Francas) representaron en conjunto 16.0% del total de puestos de trabajo

reportados a nivel nacional.



La Grafica 31 revela que 94.4% de esos puestos se concentraron en
empresas beneficiadas por el Decreto 29-89 (Actividad Exportadoray de Maquila),
3.6% en empresas bajo el régimen de Zona Franca y 2.0% en empresas que

combinan ambos beneficios.

Grafica 31
Guatemala: Distribucién porcentual de puestos de trabajo segin tipo de
beneficio, 2024
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Informe del Empleador 2024
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Condiciones laborales



5.1 Puestos de trabajo por tipo de contrato

La mayoria de las relaciones laborales reportadas para 2024 estuvieron
respaldadas por contratos escritos, lo cual es positivo desde la perspectiva de
formalidad y proteccién laboral, sin embargo, existe 4.2% de puestos de trabajo

sin contrato escrito (Véase Grafica 32).

Grafica 32
Guatemala: Distribucién de puestos de trabajo segln tipo de contrato, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccidon de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

5.2 Puestos de trabajo por temporalidad del contrato

La
Grafica 33 muestra la temporalidad de los contratos reportados, la mayoria
de los puestos de trabajo (92.6%) se otorgan bajo contratos de duracién

indefinida, mientras que 6.8% corresponde a acuerdos con plazo definido y 0.6%

a contratos por obra determinada.



Grafica 33
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo segin temporalidad de contrato,
2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccion de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

5.3 Puestos de trabajo por jornada laboral

En cuanto a la jornada laboral, la Grafica 34 muestra que 83.1% de los
puestos de trabajo en Guatemala operaron bajo jornada diurna, 9.6% combina
distintos turnos, 5.9% no esta sujeto a un horario fijo, 1.0% corresponde a turnos

nocturnos y 0.4% a tiempo parcial.



Grafica 34
Guatemala: Distribucion porcentual de puestos de trabajo segiin jornada
laboral, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccion de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024



Capitulo 6

Salario en los puestos de trabajo



6.1 Salario promedio por actividad econémica

La Grafica 35 muestra el salario promedio® segun actividad econdmica,
donde el sector de “actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales”
registré el salario promedio mas alto (Q.12,572.95), seguidos por suministro de
electricidad y gas (Q.8,364.42) y explotacion de minas y canteras (Q.7,927.93),
mientras que en el extremo inferior se ubicaron los empleos en hogares como
empleadores (Q.3,341.35) y el suministro de agua y evacuacion de aguas
residuales (Q.3,889.92).

Grafica 35

Guatemala: Salario mensual promedio por tipo de actividad econdmica, 2024
(cifras en quetzales)

Actividades de organizaciones y érganos (...)
Suministro de electricidad, gas, vapor (...)

Explotacién de minas y canteras

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades financieras y de seguros

Informacién y comunicaciones

Enseflanza

Actividades inmobiliarias

Transporte y almacenamiento

Actividades de atencién de la salud humana (...)
Comercio al por mayory al por menor (...)

Actividades de servicios administrativos (...)

Industrias manufactureras

Otras actividades de servicios

Administracién publica y defensa (...)

Construccién

Agricultura, ganaderfa, silviculturay pesca
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas
Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales (...)

Actividades de los hogares como empleadores (...)

Q12,572,995
P @8.364.42
P Q7,927.93
P Q747176
P @6,539.62
P Q6,370.16
P @6,277.40
P Q5,515.07
P Q4,942.40
P Q493770
P Q4,839.59
P Q4,812.09
P Q4,772.22
P Q4,469.05
P Q4,391.24
P Q4,161.37
PN Q4,152.23
P Q4,099.98
P Q4,046.38
P Q3,889.92

P 3,341.35

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del Informe

del Empleador 2024

¢ Para el célculo del salario mensual promedio se utilizé la media ponderada y se excluyeron los valores
atipicos, dicho calculo fue sin tomar en cuenta los Q.250.00 correspondientes a la bonificacién-incentivo del

Decreto numero 78-89.



6.2 Salario promedio por ocupaciéon

En cuanto al salario promedio” segun la ocupacion, la Grafica 36 presenta
que los directores y gerentes ostentaron el salario promedio mas elevado
(Q.15,088.3), seguidos por los profesionales cientificos e intelectuales
(Q.7,278.9) y los técnicos de nivel medio (Q.5,638.2); el personal de apoyo
administrativo promedié los Q.4,959.6, mientras que las ocupaciones
elementales, los operadores de maquinas, los artesanos, los agricultores

calificados, y vendedores se sitlan entre Q.3,589.2 y Q.3,782.5.

Grafica 36
Guatemala: Salario mensual promedio por tipo de ocupaciéon, 2024
(cifras en quetzales)
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

7 Estos salarios promedio no incluyen la bonificacién incentiva de Q250.00, al igual que en el caso de las
actividades econémicas.



6.3 Salario promedio por departamento
El resultado por departamento muestra que en Guatemala se tuvo el salario
promedio mas alto con Q.5,409.4, en contraste con este, en Suchitepéquez se

registré el promedio més bajo con Q.3,527.2. Véase Figura 13.

Figura 13
Guatemala: Salario mensual promedio por departamento, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccidon de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024



Capitulo 7

Comportamiento de las contrataciones



7.1 Comportamiento de las contrataciones por mes y actividad

econdmica
En conjunto, las contrataciones a nivel nacional tuvieron un auge en enero
(86,998), cayendo hasta 47,768 en el primer trimestre y se mantuvieron
relativamente estables durante el afio, con un pequefo repunte de altas en
noviembre (61,439) y un descenso en diciembre (33,970), mientras que las
finalizaciones oscilaron entre 39,000 y 49,000 puestos casi todo el afio para

incrementar a 59,000 en diciembre (Véase Grafica 37).

Grafica 37

Guatemala: Comportamiento de las contrataciones a nivel nacional, 2024
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La Grafica 38 muestra el comportamiento de las contrataciones en la
industria manufacturera, los inicios de labores en enero reportaron 12,569
puestos de trabajo para rondar entre los 7 mil y 11 mil al inicio del afio y su cUspide
fue alcanzada en noviembre con 14,367 para luego en diciembre disminuir a
6,025 contrataciones. Las bajas se mantuvieron entre 6,700 y 10,300 durante
todo el aflo, marcando mayo como el mes donde hubo la mayor cantidad de

finalizacion de labores con 10,296 bajas.

Grafica 38
Guatemala: Comportamiento de las contrataciones en la actividad industrias
manufactureras, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccion de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024



En el comercio al por mayor y al por menor (Grafica 39), los inicios de
labores en enero presentaron suvalor maximo con mas de 11,500 contrataciones.
Las finalizaciones de labores crecieron de forma mas pronunciada en diciembre,

alcanzando la cifra de 9,685.

Grafica 39
Guatemala: Comportamiento de las contrataciones en la actividad de comercio
al por mayory al por menor, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccion de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

El inicio en labores en servicios administrativos y de apoyo se mantuvieron
con leves variaciones, siendo julio el mes mas elevado en donde se alcanzé mas
de 12,200 contrataciones, para luego descender en diciembre a 5,741
contrataciones. Por su parte, las finalizaciones de labores oscilaron entre 7,000 y
11,000 entre enero y noviembre, sin embargo, en diciembre se presentd un

repunte en la finalizacién de 12,822 (Véase Grafica 40).



Grafica 40
Guatemala: Comportamiento de las contrataciones en la actividad de servicios
administrativos y de apoyo, 2024
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024



Anexos

En esta seccién se presentan los cuadros estadisticos de respaldo de la

informacién presentada en el documento, tanto para el componente de

empleadores como de empleados.

Informacion de empleadores

Anexo 1

Guatemala: Cantidad y porcentaje de empresas segun actividad econdmica,

2024

Actividad Economica
(seccion, CIIUY)

Comercio al por mayor y al por menor (...)
Otras actividades de servicios
Industrias manufactureras
Actividades de servicios administrativos (...)
Actividades de atencion de la salud humana (...)
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades inmobiliarias
Transporte y almacenamiento
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca
Construccion
Ensenanza
Informacién y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros
Suministro de electricidad, gas, vapor (...)
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas
Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales (...)
Administracién publicay defensa(...)
Explotacién de minasy canteras
Actividades de los hogares como empleadores(...)

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales

Total

Empresas

centrales
8,191
4,136
3,088
2,459
2,090
2,023
1,978
1,742
1,602
1,482
1,481
973
937
529
297
278
182
172
80
59
38
33,817

1/: Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado

con base en datos del Informe del Empleador 2024.

24.2
12.2
9.1
7.3
6.2
6.0
5.8
52
4.7
4.4
4.4
2.9
2.8
1.6
0.9
0.8
0.5
0.5
0.2
0.2
0.1
100



Anexo 2
Guatemala: Cantidad y porcentaje de empresas segln tamafo por ingresos,

2024
- Empresas
Tamano %

centrales
Microempresa (1 a 190 salarios minimos) 23,413 69.2
Pequena empresa (191 a 3,700 salarios minimos) 6,312 18.7
Mediana empresa (3,701 a 15,420 salarios minimos) 2,861 8.5
Empresa grande (15,421 a mas salarios minimos) 1,231 3.6
Total 33,817 100

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.



Anexo 3
Guatemala: Cantidad y porcentaje de empresas por tamanol/ segun actividad econdmica, 2024

Actividad Econémica

(seccin, CIIU?) Micro % | Pequena | % Mediana & %  Grande | %

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 200 0.9 53 0.8 17 0.6 80 06
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 1,575 6.7 322 5.1 102 3.6 24.0 1.9
Actividades de atencién de la salud humana (...) 1,607 6.9 323 5.1 120 4.2 40.0 3.2
Actividades de los hogares como empleadores (...) 45 0.2 12 0.2 2 0.1 0.0 0.0
Act|V|dao.les fje organizaciones y rganos 30 o1 5 o1 1 0 20 02
extraterritoriales
Actividades de servicios administrativos (...) 1,570 6.7 605 9.6 199 7 85.0 6.9
Actividades financieras y de seguros 308 1.3 108 1.7 58 2 55.0 4.5
Actividades inmobiliarias 1,320 5.6 280 4.4 111 3.9 31.0 2.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,419 6.1 398 6.3 119 4.2 420 34
Administracion publicay defensa(...) 137 0.6 27 0.4 5 0.2 3.0 0.2
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 885 3.8 334 53 190 6.6 73.0 59
Comercio al por mayory al por menor (...) 5,367 22.9 1,582 25.1 852 29.8 390.0 31.7
Construccién 1,046 4.5 262 4.2 132 4.6 41.0 3.3
Ensefianza 737 3.1 179 2.8 41 1.4 16.0 1.3
Explotacién de minas y canteras 52 0.2 12 02 10 0.3 6.0 05
Industrias manufactureras 1,849 7.9 634 10 369 12.9 236.0 19.2
Informacién y comunicaciones 593 2.5 203 3.2 104 3.6 37.0 3
Otras actividades de servicios 3,274 14 594 9.4 201 7 67.0 5.4
Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales (...) 124 05 35 0.6 22 0.8 1.0 01
Suministro de electricidad, gas, vapor (...) 178 0.8 60 1 40 1.4 19.0 1.5
Transporte y almacenamiento 1,097 4.7 284 4.5 166 5.8 55.0 4.5

Total 23,413 100 6,312 100 2,861 100 1,231 100

1/ Clasificadas segln los ingresos de la empresa.
?/: Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado con base en datos del Informe del

Empleador 2024.



Anexo 4
Guatemala: Cantidad y porcentaje de empresas segln departamento de

ubicacién, 2024

Departamento

Guatemala
Quetzaltenango
Sacatepéquez
Escuintla
lzabal
Chiquimula
Suchitepéquez
Chimaltenango
Petén
Alta Verapaz
Retalhuleu
San Marcos
Zacapa
Quiché
Huehuetenango
Jutiapa
Solola
Totonicapan
Jalapa
Santa Rosa
El Progreso
Baja Verapaz
Total

Empresas
centrales

20,459
2,819
1,517
1,057

711
672
641
600
577
556
484
477
470
458
442
426
328
309
292
275
140
107
33,817

%

60.5
8.3
4.5
3.1
2.1
2.0
1.9
1.8
1.7
1.6
1.4
1.4
1.4
1.4
1.3
1.3
1.0
0.9
0.9
0.8
0.4
0.3

100

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.



Anexo 5
Guatemala: Cantidad y porcentaje de centros de trabajo segln departamento
de ubicacion, 2024

Centros de
Departamento . %
trabajo

Guatemala 37,418 54.1
Quetzaltenango 5,706 8.3
Escuintla 2,860 4.1
Sacatepéquez 2,701 3.9
Suchitepéquez 1,678 2.4
Alta Verapaz 1,664 2.4
Izabal 1,582 2.3
Petén 1,570 2.3
Chimaltenango 1,572 2.3
Chiquimula 1,445 2.1
Huehuetenango 1,280 1.9
Quiché 1,271 1.8
Jutiapa 1,193 1.7
San Marcos 1,167 1.7
Zacapa 1,148 1.7
Retalhuleu 1,112 1.6
Santa Rosa 796 1.2
Solola 749 1.1
Totonicapan 680 1.0
Jalapa 656 0.9
El Progreso 506 0.7
Baja Verapaz 378 0.5

Total 69,132 100

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.



Anexo 6
Guatemala: Cantidad y porcentaje de empresas de maquila/exportaciény zonas
francas segln actividad econdmica, 2024

Actividad Economica Empresas

(seccion, CIIUY) centrales
Industrias manufactureras 477 60.4
Comercio al por mayor y al por menor (...) 99 12.5
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 89 11.3
Informacién y comunicaciones 31 3.9
Actividades de servicios administrativos (...) 29 3.7
Otras actividades de servicios 19 2.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 13 1.6
Transporte y almacenamiento 6 0.8
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 5 0.6
Actividades de atenciéon de la salud humana (...) 5 0.6
Construccion 5 0.6
Ensefanza 3 0.4
Explotacién de minasy canteras 3 0.4
Actividades financieras y de seguros 2 0.3
Actividades inmobiliarias 2 0.3
Suministro de electricidad, gas, vapor (...) 2 0.3

Total 790 100
V: Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.

Anexo 7
Guatemala: Cantidad y porcentaje de empresas de maquila/exportaciény zonas
francas segln tamafo por ingresos, 2024

Tamarno Empresas = %
Microempresa (1 a 190 salarios minimos) 295 37.3
Pequena empresa (191 a 3,700 salarios minimos) 206 26.1
Mediana empresa (3,701 a 15,420 salarios minimos) 174 22.0
Empresa grande (15,421 o mas salarios minimos) 115 14.6
Total 790 100

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales elaborado
con base en datos del Informe del Empleador 2024.



Informaciéon de empleados

Anexo 8
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo segin sexo, 2024

Sexo Puestos de trabajo 4
Mujer 537,597 321
Hombre 1,136,966 67.9

Total 1,674,563 100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

Anexo 9
Guatemala: Distribucién de puestos de trabajo por grupos de edad, 2024

Puestos de

Grupo de edad A %
Jovenes 15-24 387,789 23.2
Jévenes adultos 25-29 358,834 21.4
Adultos 30-59 884,097 52.8
Adultos mayores 60 o mas 43,843 2.6

Total 1,674,563 100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

Anexo 10
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por nivel educativo, 2024

Nivel educativo Puestos. de
trabajo

Sin estudios 105,318 6.3
Primaria 284,202 17.0
Basicos 266,063 15.9
Diversificado 773,512 46.2
Técnico universitario 25,906 1.5
Universitario 197,788 11.8
Posgrado 3,136 0.2
Maestria / doctorado 18,638 1.1

Total 1,674,563 100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024



Anexo 11
Guatemala: Distribucion porcentual de los puestos de trabajo segiin ubicacién
geografica del centro de trabajo, 2024

Departamento Puestos de %
donde labora trabajo -
Guatemala 1,218,246 72.8
Escuintla 101,291 6.0
Quetzaltenango 58,533 3.5
Sacatepéquez 41,379 2.5
Zacapa 26,219 1.6
Izabal 24,656 1.5
Chimaltenango 24,576 1.5
Suchitepéquez 23,737 1.4
Alta Verapaz 23,040 1.4
Petén 19,234 1.1
Retalhuleu 18,293 1.1
Huehuetenango 13,359 0.8
Chiquimula 12,408 0.7
Jutiapa 10,943 0.7
San Marcos 10,449 0.6
Santa Rosa 10,115 0.6
Quiché 9,678 0.6
Jalapa 7,437 0.4
El Progreso 7,084 0.4
Solola 6,437 0.4
Totonicapan 4,509 0.3
Baja Verapaz 2,940 0.2

Total 1,674,563 100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024



Anexo 12

Pueblo de pertenencia Puestos de trabajo
Ladino 1,514,172
Maya 101,738
Afrodescendiente / creole / afromestizo 52,514
Xinca 1,979
Extranjero 1,853
Garifuna 1,739
Valores perdidos 568

Total 1,674,563

Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por pueblo de pertenencia, 2024

%
90.4
6.1
3.1
0.1
0.1
0.1
0.0
100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

Anexo 13
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por comunidad lingUistica, 2024
Comunidad lingiiistica Puestos de trabajo %

Kaqgchikel 41,696 28.9
Q’eqchi”’ 40,905 28.3
K’iche”’ 17,396 12.0
Achi”’ 14,871 10.3
Mam 7,342 51
Pogomam 5,741 4.0
Ch’orti’ 3,226 2.2
Tz utujil 2,271 1.6
Jakalteka 1,921 1.3
Pogomchi”’ 1,800 1.2
Uspanteka 1,745 1.2
Chalchiteka 1,469 1.0
Ixil 1,218 0.8
Itza’ 1,121 0.8
Q anjob"al 428 0.3
Mopan 361 0.2
Awakateka 301 0.2
Akateka 274 0.2
Chyj 119 0.1
Sakapulteka 95 0.1
Sipakapense 86 0.1
Tektiteka 23 0.0

Total 144,409 100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024



Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por estado civil, 2024

Estado Civil

Soltero(a)
Casado(a)
Unido(a)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024

Anexo 15
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo segun cantidad de hijos, 2024
Cantidad de hijos Puestos. i
trabajo

0 1,083,850

1 206,854

2 210,944

3 114,884

4 36,481

50 mas 21,550
Total 1,674,563

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024

Anexo 16
Guatemala: Distribucién de puestos de trabajo segln tipo de discapacidad,
2024
Tipo de discapacidad Puestos. de %
trabajo
Otra 7,082 68.5
Discapacidad visual 1,790 17.3
Discapacidad fisica o motora 729 7.0
Discapacidad auditiva 638 6.2
Discapacidad multiple 55 0.5
Discapacidad intelectual 52 0.5

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024

Total

Total

Anexo 14

Puestos de
trabajo
1,111,803
487,505
75,255
1,674,563

%

66.4
29.1
4.5
100.0

100.0

10,346 100.0



Anexo 17

Actividad Economica
(seccion, CIIUY)

Industrias manufactureras

Comercio al por mayor y al por menor (...)

Actividades de servicios administrativos (...)

Agricultura, ganaderfa, silviculturay pesca

Otras actividades de servicios

Actividades financieras y de seguros

Informacién y comunicaciones

Transporte y almacenamiento

Construccién

Actividades de alojamiento y de servicio de

comidas

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de atencion de la salud humana (...)

Ensenanza

Actividades inmobiliarias

Suministro de electricidad, gas, vapor (...)

Administracién publicay defensa(...)

Explotacién de minas y canteras

Actividades artisticas, de entretenimientoy

recreativas

Actividades de los hogares como empleadores (...)
Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales (...)

Actividades de organizaciones y érganos (...)
Total

Puestos de
trabajo
334,643
313,791
279,071
179,632
95,807
93,665
58,955
55,247
45,371

44,541

44,189
40,616
40,579
15,167
9,552
5,622
5,336

5,240

3,671
2,836
1,032
1,674,563

Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por actividad econémica, 2024

%

20.0
18.7
16.7
10.7
5.7
5.6
3.5
3.3
2.7

2.7

2.6
2.4
2.4
0.9
0.6
0.3
0.3

0.3

0.2
0.2
0.1
100.0

V: Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024



Anexo 18

Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por tipo de ocupacion, 2024

. r Puestos de
Ocupacion .
trabajo
Directores y gerentes 41,545
Profesionales cientificos e intelectuales 188,761
Técnicos y profesionales de nivel medio 153,974
Personal de apoyo administrativo 367,137
Trabajadores de los servicios y vendedores (...) 274,469
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios (...) 211,883
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas (...) 87,326
Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores 169,934
Ocupaciones elementales 179,534
Total 1,674,563

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024

Anexo 19

Guatemala: Distribucidn de puestos de trabajo por tamafio de la empresa segin

ingresos anuales en términos de salarios minimos, 2024

~ Puestos de
Tamano de la empresa .
trabajo
Microempresa (1 a 190 salarios minimos) 288,454
Pequefia empresa (191 a 3,700 salarios minimos) 434,793
Mediana empresa (3,701 a 15,420 salarios minimos) 397,669
Empresa grande (15,421 a mas salarios minimos) 553,647
Total 1,674,563

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024

%

2.5
11.3
9.2
21.9
16.4
12.7
52
10.1
10.7
100.0

17.2
26.0
23.7
33.1
100.0



Anexo 20
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por tamafio de empresa segln
cantidad de trabajadores, 2024

Tamano de la empresa Puestos. de 4
trabajo
Microempresa (1 a 10 trabajadores) 70,805 4.2
Pequeina empresa (11 a 80 trabajadores) 259,844 15.5
Mediana empresa (81 a 200 trabajadores) 192,340 11.5
Empresa grande (201 a mas trabajadores) 1,151,574 68.8
Total 1,674,563 100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

Anexo 21
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo segun tipo de beneficio, 2024

Tipo de beneficio Puestos. de 4
trabajo
Maquila / Exportadora 252,128 94.4
Zona franca 9,630 3.6
Ambas 5,234 2.0
Total 266,992 100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024



Anexo 22
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por actividad econdémica segun
afos de inicio de actividades de la empresa

Inicio

Actividad Econéomica

.y 1 actividades

(seccion, CIIUY) e Ty
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 177,944 1,688 179,632
Explotacién de minasy canteras 5,288 48 5,336
Industrias manufactureras 331,824 2,819 334,643
Suministro de electricidad, gas, vapor (...) 9,236 316 9,552
Sumlmstro de agua; evacuacién de aguas 2748 a8 2.836
residuales (...)
Construccidn 44,219 1,152 45,371
Comercio al por mayor y al por menor (...) 311,845 1,946 313,791
Transporte y almacenamiento 54,608 639 55,247
Actmdgdes de alojamiento y de servicio 43,192 1,349 44,541
de comidas
Informacién y comunicaciones 58,753 202 58,955
Actividades financieras y de seguros 93,430 235 93,665
Actividades inmobiliarias 14,936 231 15,167
Actividades profesionales, cientificas 43,573 616 44,189
Actividades de servicios 273,829 5242 279,071
administrativos (...)
Administracién publicay defensa(...) 5,618 4 5,622
Ensenanza 39,877 702 40,579
Actividades de gtencpn de I.a salud 39.910 706 40,616
humanay de asistencia social
Actividades artisticas, de 4,921 319 5240

entretenimiento y recreativas
Otras actividades de servicios 90,157 5,650 95,807
Actividades de los hogares
como empleadores (...)
Actividades de organizaciones
y érganos extraterritoriales
Total 1,650,590 23,973 1,674,563
/: Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024

3,656 15 3,671

1,026 6 1,032



Anexo 23
Guatemala: Distribucién de puestos de trabajo por ocupacion seglin afios de
inicio de actividades de la empresa

Inicio Inicio
Ocupacion actividades | actividades

antes de 2024 2024
Directores y gerentes 40,853 692 41,545
Profesionales cientificos e intelectuales 167,221 2,336 169,557
Técnicos y profesionales de nivel medio 152,273 1,701 153,974
Personal de apoyo administrativo 207,103 3,477 210,580
Trabajadores de los servicios y vendedores (...) 270,449 4,020 274,469
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios (...) 363,660 4,780 368,440
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas (...) 85,942 1,384 87,326
Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores 176,664 2,713 179,377
Ocupaciones elementales 186,425 2,870 189,295
Total 1,650,590 23,973 1,674,563

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

Anexo 24
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo segun tipo de contrato, 2024

Tipo de contrato Puestos de trabajo = %

Escrito 1,605,018 95.8
Verbal 69,545 4.2
Total 1,674,563 100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del
Informe del Empleador 2024

Anexo 25
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo segin temporalidad de contrato,
2024
Temporalidad del contrato  Puestos de trabajo %
Indefinido 1,550,656 92.6
Definido 113,381 6.8
Por obra determinada 10,043 0.6
Aprendiz (tiempo definido) 453 0.0
Aprendiz (tiempo indefinido) 30 0.0

Total

Informe del Empleador 2024

1,674,563 100.0
Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del



Anexo 26

Jornada laboral Puestos de trabajo

Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo segun jornada laboral, 2024

Diurna 1,391,747 83.1
Mixta 160,820 9.6
No esta sujeto a jornada 98,849 5.9
Nocturna 16,954 1.0
Tiempo parcial 6,193 0.4

Total 1,674,563 100.0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024

Anexo 27

Guatemala: Sueldo mensual promedio por actividad econémica, 2024

(Cifras en quetzales)

Actividad Econémica
(seccion, CIIUY)

Salario mensual
promedio

Actividades de organizaciones y érganos(...)
Suministro de electricidad, gas, vapor (...)
Explotacién de minasy canteras

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades financieras y de seguros

Informacién y comunicaciones

Ensenanza

Actividades inmobiliarias

Transporte y almacenamiento

Actividades de atencién de la salud humana(...)
Comercio al por mayory al por menor (...)
Actividades de servicios administrativos (...)
Industrias manufactureras

Otras actividades de servicios

Administracién publicay defensa(...)

Construccion

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas
Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales (...)
Actividades de los hogares como empleadores (...)

12,572.95
8,364.42
7,927.93
7,471.76
6,539.62
6,370.16
6,277.40
5,515.07
4,942.40
4,937.70
4,839.59
4,812.09
4,772.22
4,469.05
4,391.24
4,161.37
4,152.23
4,099.98
4,046.38
3,889.92
3,341.35

1/; Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024



Anexo 28

Guatemala: Sueldo mensual promedio por ocupacién, 2024

(Cifras en quetzales)

Ocupacion

Directores y gerentes

Profesionales cientificos e intelectuales
Técnicos y profesionales de nivel medio
Personal de apoyo administrativo
Oficiales, operarios y artesanos
Trabajadores de los servicios y vendedores
Ocupaciones elementales

Operadores de instalaciones y maquinas
Agricultores y trabajadores calificados

Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccién de Estadisticas Laborales con datos del

Informe del Empleador 2024

Salario mensual
promedio

15,088.28
7,278.94
5,638.17
4,959.62
3,956.90
3,782.52
3,589.17
3,576.65
3,566.00



Anexo 29
Guatemala: Distribucion de puestos de trabajo por actividad econdmica segin mes de inicio de labores, 2024

(DT N e enero mayo septiembre noviembre Total
(seccion, ClIUY) y p

Agricultura, ganaderfa, silviculturay pesca 18,060 8,616 5,665 7,355 6,983 6,864 7,329 6,738 6,294 6,397 9,369 5,478 95,148
Explotacién de minas y canteras 186 105 89 90 59 65 80 70 59 106 77 31 1,017
Industrias manufactureras 12,569 10,466 7,487 9,502 9,059 8,454 8,933 8,362 9,017 10,815 14,367 6,025 115,056
Suministro de electricidad, gas, vapor (...) 729 223 274 295 260 215 203 151 160 237 182 122 3,051
Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales (...) 152 124 80 64 93 91 75 58 62 75 55 34 963
Construccién 3,983 1,939 1244 2238 2,085 1,734 1,938 1,923 1,993 1,813 1,623 747 23,260
Comercio al por mayor y al por menor (...) 11,536 8,650 7,579 8,641 8958 7,584 7,915 8,091 8,478 9,499 9,911 6,095 102,937
Transporte y almacenamiento 3,039 1816 1,461 1,599 1,502 1,525 1,662 1,630 1,504 1,640 2,524 1,116 21,018
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 2,011 1,504 1,271 1,314 1,366 1,211 1,471 1,316 1,362 1,354 1,620 1,134 16,934
Informacién y comunicaciones 1,749 1361 1,561 1865 1,689 1,817 1,811 1,816 1,990 1,974 1,357 1,380 20,370
Actividades financieras y de seguros 2,125 2,172 2,069 2,441 2,712 2,391 2,142 2,028 2,143 1,921 1,759 1,493 25,396
Actividades inmobiliarias 887 497 369 585 501 443 436 415 526 371 442 198 5,670
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,590 1530 2,148 1,557 1,527 1,171 1,596 1,439 1,321 1,312 1,248 1,166 18,605
Actividades de servicios administrativos (...) 10,892 9,541 8,554 9,574 9,883 8,568 12,271 8,581 8,580 9,815 11,070 5,741 113,070
Administracién publicay defensa (...) 564 140 94 127 120 119 127 123 88 117 57 50 1,726
Ensefianza 5911 1,369 599 508 351 462 812 391 305 262 220 96 11,286
Actividades de atencién de la salud humana(...) 2,591 1,070 861 1,069 892 851 846 922 808 754 741 487 11,892
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 367 173 139 146 153 146 173 131 112 141 124 85 1,890
Otras actividades de servicios 6,786 3,254 6,072 2,970 3,048 2,666 4653 3,072 2,896 3,072 4,558 2,418 45,465
Actividades de los hogares como empleadores (...) 126 111 140 143 144 127 127 134 94 128 123 66 1,463
Actividades de organizaciones y érganos (...) 145 27 12 18 15 13 16 14 9 16 12 8 305

Total 86,998 54,688 47,768 52,101 51,400 46,517 54,616 47,405 47,801 51,819 61,439 33,970 636,522

V: Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direcciéon de Estadisticas Laborales con datos del Informe del Empleador 2024



Anexo 30
Guatemala: Distribucion de los puestos de trabajo por actividad econdmica segiin mes de finalizacién de
labores, 2024

e enero mayo septiembre noviembre Total
(seccion, ClIUY) y p

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 5736 6,502 7,433 8,280 10,735 9,181 7,504 7,424 7,915 6,280 6,559 11,007 94,556
Explotacién de minas y canteras 87 47 89 79 73 98 51 72 58 86 39 81 860
Industrias manufactureras 8,131 7,496 7,135 7,943 10,296 6,711 8,013 8,565 7,606 7,572 8,038 7,313 94,819
Suministro de electricidad, gas, vapor (...) 166 196 199 153 169 201 163 162 168 136 150 246 2,109
Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales (...) 73 51 61 58 78 62 69 46 44 59 55 220 876
Construccion 1,621 1,276 1,512 1,668 1,563 1,292 1467 1,811 1,887 1,633 1,641 2,279 19,650
Comercio al por mayor y al por menor (...) 7,580 6,728 6,678 6,991 7,162 6,012 6,707 6,718 6,460 7,044 6,081 9,685 83,846
Transporte y almacenamiento 1,497 1,266 1,288 1,802 2,110 1,107 1976 1,300 1,198 1,303 1,223 1,876 17,946
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 1,213 970 1,010 984 977 997 1,002 1,033 1,017 1,072 944 1,356 12,575
Informacién y comunicaciones 2,045 1,845 1,419 1667 1,693 1,460 1,842 1,683 1,583 1,633 1,563 1,675 20,108
Actividades financieras y de seguros 1,922 1,783 1,564 1,845 1,691 1613 1,832 1,808 1,741 1,739 1,448 1,670 20,656
Actividades inmobiliarias 345 397 299 248 346 314 265 265 331 298 359 461 3,928
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,021 1,752 992 1,102 1,028 1,103 1,147 1,095 1,192 1,108 1,027 1,158 13,725
Actividades de servicios administrativos (...) 8,793 10,420 7,502 7,709 7,843 7,335 8,920 8,504 7,811 7,864 7,059 12,822 102,582
Administracién publicay defensa (...) 117 74 93 77 142 95 85 89 105 264 175 426 1,742
Ensefianza 743 415 324 401 506 444 361 339 398 3,412 761 1,509 9,613
Actividades de atencién de la salud humana(...) 802 778 690 716 678 656 716 701 665 670 648 1,761 9,481
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 88 96 104 106 116 123 112 101 119 101 76 164 1,306
Otras actividades de servicios 1,864 2,897 2,039 1,927 1944 1,890 1,990 2,094 2,113 2,736 1,874 3,493 26,861
Actividades de los hogares como empleadores (...) 84 107 82 106 123 100 107 110 108 100 88 132 1,247
Actividades de organizaciones y érganos (...) 15 21 23 19 28 20 28 20 15 26 3 90 308

Total 43,943 45,117 40,536 43,881 49,301 40,814 44,357 43,940 42,534 45,136 39,811 59,424 538,794

1/; Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Direccion de Estadisticas Laborales con datos del Informe del Empleador 2024
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